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Tisztelt Tarlós István Úr!

Budapest Főváros Főpolgármestere
A BKV Kollektív Szerződésének Önök által elrendelt, és a vállalatvezetés által 2011. decemberében megvalósított felmondását követően még abban a hónapban két ízben is volt szerencsénk Önnel találkozni azzal a kiemelt feladattal, megbízatással és abban a hitben, hogy érdemi, megoldással záruló párbeszéd kezdődhet el a munkaügyi kapcsolatok rendezése érdekében - a BKV Zrt. igen nehéz körülményei között. 

Sajnálattal kell jeleznünk, hogy: 

1. az Ön által kezdeményezett — a mi támogatásunkat is bíró — bizottsági munka a Kollektív Szerződés felmondását követően nem kezdődött meg. 

Lassan másfél hónappal a Kollektív Szerződés felmondását követően mindinkább bizonytalan helyzet kezd eluralkodni a munkavállalók körében, miközben senki nem tud kivezető alternatívát felmutatni részükre.

Az alábbi kiemelés az Ön által beterjesztett rendkívüli közgyűlés anyagának része, és azt a megjegyzést kell hozzáfűznünk, hogy az elfogadás ellenére a KSZ újratárgyalása munkacsoportok keretében nem indult el, nem kezdődött meg semmilyen érdemi egyeztetés. 
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2. A BKV Zrt. vezetésének sem a KSZ, sem pedig a 2012. évi bértárgyalásokra nincs felhatalmazása, kiajánlása, javaslata! 
Tisztelt Főpolgármester Úr!
Az Ön által jegyzet közgyűlési előterjesztés a következő gondolatokat tartalmazza: „Budapesti közösségi közlekedése nemzetközi összehasonlításban jól teljesít, mind az üzemeltetési ráfordítások, mind a kínált teljesítmények szempontjából. Látható, hogy fajlagos kínálatban Budapest a legversenyképesebb, leghatékonyabb, azaz a kínált teljesítmények kihasználtsága Budapesten a legmagasabb. A fentiek jól mutatják: tévhit az, hogy a budapesti közösségi közlekedés akár túlkínálatot biztosítana, akár a BKV hatékonysága olyan rossz lenne, hogy ennek kezelésével önmagában megoldható lenne az akut finanszírozási válság”
Nekünk meggyőződésünk, hogy az Ön által is felvázolt teljesítmény, annak végrehajtása a BKV Zrt-nél dolgozó munkavállalók összességének odaadásán, lojalitásán, szakmai becsületén-, és tisztességén alapul beosztásuktól függetlenül! Ennek a több évtizedes tapasztalatnak, munkának teret kell biztosítani a működőképesség fenntartása érdekében. 
Kérjük, tegyen azonnali intézkedést annak érdekében, hogy a Kollektív Szerződésre, és a 2012. évi Bérmegállapodásra irányuló tárgyalások érdemi szakasza megkezdődjön! 
A KSZ tárgyalások elindításának időpontjára javasoljuk: 2012. január 16-a, hétfő 10:00 órát, helyszínként a BKV Zrt.1072 Budapest Akácfa u. 15. 302-es tárgyalóját, amennyiben az időpont nem megfelelő az Ön számára, várjuk javaslatát egy módosított időpontra.

Közös felelősségünk az ország teljesítményében meghatározó szerepet játszó Budapest működőképességének fenntartása! Mi megtettük eddig is, és megtesszük a jövőben is a magunkét! Erre szólítjuk fel Önön keresztül a Főváros vezetését, és a döntéshozatalhoz szükséges összes szereplőt!
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