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Közlekedési Érdekvédelmi Körök Szövetsége és a 

Városi Tömegközlekedési Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége
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az alábbi közleményt adja ki
A BKV Zrt. munkavállalói döbbenten olvassák a sajtóban megjelent híreket, melyek a gazdasági vezetők jutalmazásáról és prémium kifizetéséről szólnak.

A tavaly év végén keletkezett bérmegtakarítást a munkáltató nem fizette ki, mondván az ebben a helyzetben nem lehetséges, mert a cég a csőd szélén áll. A problémát a szakszervezetek Tarlós Istvánnak is felvetették, aki szintén arról beszélt, hogy a BKV Zrt. vesztesége nem engedi meg, hogy olyan kifizetések történjenek, melyek tovább nehezítik a BKV Zrt. helyzetét.

A BKV Zrt. a tulajdonos nyomására felmondta a Kollektív Szerződést, mely egyik következménye, hogy márciustól a munkavállalók drasztikus mértékű bércsökkenésre számíthatnak.

A bérkompenzációt előíró kormányhatározatot sem hajtotta végre a Társaság, holott ez havonta mintegy 50 millió forintos költséget jelentene, amely nagyságrendekkel kevesebb összeg a most kifizetett prémiumoknál.

Némi ellentmondást vélünk felfedezni a Főpolgármester úr nyilatkozataiban. Arról beszélt, hogy a dolgozók ártatlanok a jelenlegi helyzet kialakulásában és nem az ő zsebükben akar turkálni. Úgy tűnik, hogy mégis turkál és a munkavállalók zsebeinek kiürítésével a BKV Zrt. vezetésének a zsebeit töltik meg.

Tévedés ne essék a vezetők többségének jár a szerződésben előírt járandóságuk, de a kialakult helyzetben erkölcsösebb megoldás lett volna, ha a gazdasági vezetés önmérsékletet tanúsít. Ez nem így történt, tehát joggal követelhetik a munkavállalók juttatásaik megtartását, a jogszabályban előírt bérkompenzációt és a Kollektív Szerződés azonnali meghosszabbítását.

Úgy gondoljuk, a prémiumok kifizetésének az lehet a célja, hogy a munkáltató a felső és középvezetők lojalitását megőrizze, nehogy bármi módon átálljanak a munkavállalók oldalára az egyre fokozódó elégedetlenség közepette. 
A most történt esemény után minden morális alapot nélkülöz a munkáltató új Kollektív Szerződésre vonatkozó javaslata, amely minden Munka Törvénykönyve feletti juttatást elvonna a munkavállalóktól. A szakszervezetek csak olyan megtakarítási megoldások elfogadásában tudnak gondolkozni, melyek az átlagkeresetűek és különösen az átlagkeresetek alatt rendelkezők terheit nem növelik.

