Ujj Sandor (Kézponti Munkavédelmi Bizottsag elndk) tajékoztatoja a pszichoszocialis
kockazatértekelésrol!

A munkaltato szamara jogszabalyi kotelezettség a pszichoszocialis kockazatértékelés
elvégzése, annak felmérése, hogy a munkavallalékat milyen pszichés terhelés éri,
munkakori bontasban vizsgalni kell, hogy vannak-e problémak, és ha vannak, annak
megszuntetésére milyen intézkedések torténtek, és azok elegendbek-e. A tenniakaras és
javitas érdekében a BKV Zrt. egész teruletén elkezdddik a kotelez6 pszichoszocialis
kockazat felmérés. A pszichoszocialis kockazatértékelés elvégzésének érdekében olyan
kérdbiveket allitottunk 6ssze — fébb munkakdri bontasban —, amely szamos munkahelyi
feladattal, napi rutinnal és életmdéddal kapcsolatos témat dlel fel.

A kérdbivek kitdltése szamitdgépen torténik. A kitdltés valamennyi intranet-kapcsolattal
ellatott gépen lehetséges, illetve meghatarozott telephelyeken tovabbi szamitégépek
kerilnek kihelyezésre. A munkavallalok a kérdbivek kitoltéséhez szukséges
Felhasznaldnevet és Jelszét a bérkifizetési jegyzék mellé kapott kulon boritékban kapjak
meg. A kérddiv kitdltése név nélkuli.A kérdoivek kitoltésének ideje: 2015. november 06.
— 2016. februar 29.

A stressz nem betegség, és a stresszhez vezetd kihivasok onmagukban szikségesek a
testi, lelki fejlédéshez. Elsésorban a hosszu tavu stresszhatas vezethet:

e magatartasi zavarokhoz: ingerlékenység, fokozott dohanyzas, alkoholfogyasztas,
alacsony munkateljesitmény,

e pszicholdgiai hatasokhoz: depresszid, agresszio, zavartsag, figyelmetlenség,
« fizikai panaszokhoz, tinetekhez: vérnyomas emelkedése, fejfajas,

e pszichoszomatikus megbetegedésekhez: emésztérendszeri, sziv-érrendszeri
megbetegedések.

llyen tartds stresszt a munkahelyi bizonytalansag, értékvesztés, képességgel aranyban
nem allé munkahelyi, tarsadalmi, csaladi elvarasok, konfliktusok munkatarsakkal, féndkkel,
vagy a maganéletben, tulzott munkateher okozhatnak (pl. elsé ajtos felszallas, zavard
munkakorulmények, pl. zaj, rezgés, hideg, meleg). Tovabba ide sorolandok az olyan
kérdések is, mint: mennyi beleszolasa van a munkavallaléknak abba, hogy miként végzik a
munkajukat, értik-e vagy sem a feladatukat, részesulnek-e vagy sem a munkavallalék a
kollégak és a vezetbk részérdl kell6 tamogatasban, kaptak-e képzést a feladatok
ellatasahoz.

Ezen felmérés célja, hogy meg tudjuk hatarozni, mely terlleteken milyen valtozasok
bevezetése szukséges ahhoz, hogy a munkakornyezethez kapcsolhaté pszichoszocialis
kockazati tényezbket lehetbségeink szerint kikliszoboljuk vagy csokkentsuk. Tehat a
munkakorilmények javitdsa érdekében a munkavallalék szamara fontos a kérddivek
sikeres kitoltése.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Depresszi%C3%B3

