EMLEKEZTETO

a Vasuti Uzemeltetési Igazgatésagon, a 2014.december 04-én Pilot projekt témakorébenkotott

Megallapodds, 2015. december 1-ig tortént alkalmazasanak értékelésérdl és tovabbi
alkalmazdasanaklehetGségeirdl témadjaban

Id6pont:2015. december 14.
Helyszin:BKV Székhaz, 1072 Budapest Akacfa utca 15. lll. emelet 341-es targyald
Jelen vannak a melléklet szerinti jelenléti iven szerepl6k.

Nagy Laszlo: Tajékoztatta a meghivottakat, hogy a 2014. december 04-én aldirt Megallapodasban fog-
laltak szerint, a december 15-ig a Pilot projekt értékelését kell megtenni.

Az emlékeztet6 vezetésére felkérte Erdélyi Gabornét.

Osszefoglaldsaban kitér a Vasuti Uzemeltetési Igazgatdsag teriiletén kozel 400 f6 napi munka-
végzését befolyasolé munkarend tapasztalataira. Emlékeztette a jelenlév6ket, hogy ez az értéke-
|és 2015. december 31-vel, a hdnap zardsaval lesz majd teljes, amikor befejez6dik a 6 havi mun-
kaid6 keret is. Bejelentette, hogy elkésziilt a 2015.01-11. havi adatok alapjan az értékelés, me-
lyet (izemigazgatdsagonkénti bontasban elemez. A HEV Uzemigazgatdsdg esetében a kiemelt
feladatok szambavétele mellett megallapitdst nyert, hogy a Projekt tobblet koltséget nem ered-
ményezett, a szakterilet is a folytatas melletti alldaspontjat erésitette meg.

Derda Istvan:Kérdésként vetette fel a kiemelt feladatokhoz kapcsoldédo, havi szinten jelentkez6 tul-
munkak dijanak kifizetésével kapcsolatoskérdését.

Nagy Laszl4:Valaszaban részletesen kitért a 6 havi munkaidé kereten feliili, nem munkarendbdl ado-
dddé tulmunka kifizetésnek gyakorlatara.

Schumacher Ferenc:A HEV Uzemigazgatdsag teriiletén dolgozd felsévezeték szerelSk esetében indit-
vanyozta a jarm(im(iszaki munkakorokben dolgozé munkavallalékra érvényes Pilot Projekthez
hasonlé inditasat.

Nagy Laszlo:Kifejtette azon véleményét, hogy amig a jelenlegi projekt eredményesen nem zajlik le,
nem célszerd Ujat inditani. Javasolta, hogy 2016. elsé negyedévében alakuljon munkabizottsag
ennek a vizsgalatara.

Az értékelést a Villamos Uzemigazgatdsagon megvaldsitasra keriil§ projekt tapasztalatainak, és
a specialis telephelyi sajatossagainak ismertetésével folytatta. Megallapitotta, hogy a projekt
soran — a kis létszamu valtdcsoportok esetén a minimalisan sziikséges jelenléti |étszam biztosi-
tdsa miatt — kerilt sor tobblet munkavégzés elrendelésére. Ez természetesen tobblet feladat
ellatasaval is egyltt jart, igy a helyzetet a jarmimdszaki f6mérnokség egészére vonatkozdan
értékelte eredményesnek. A tapasztalatok alapjan a projekt folytatdsa esetén, belsé munka-
szervezési feladatok megoldasaval torekedni kell arra, hogy a tobbletmunkaidé felhasznalds



minimalizalasara és az ezen idG alatt elvégzésre keriil6 feladatok beépitésére a Jarm(imUszaki
szakterilet ellatando feladatai kdzé. Kiinduldsi alapelv volt, hogy tébblet bért nem generalhat
az alkalmazott munkarend, ami csak ezen feltételek teljesitésével valdsithatd meg. Véleménye
szerint a munkaltato részérérdl két dolgot kell szem el6tt tartani, egyik a munkavallaléi érdek,
masik az,hogy ne jelentsen tébblet bérkiadast. Fontos feladatként emlitette ez elrendelt tul-
6rak valamint a nem beosztasbél keletkez6 tulérak tartalmdanak vizsgdlatat.

Schumacher Ferenc: A Villamos Uzemigazgatdsag teriiletén dolgozé felsévezeték szerelSk esetében is
inditvdnyozta a jarm{dmdszaki munkakoérokben dolgozdé munkavaéllalékra érvényes Pilot Projekt-
hez hasonlé inditasat.

Nagy Laszl6:A Metré Uzemigazgatdsag értékelésénél a Projekt értékelése kapcsan tébblet bérkidram-
I[ds nem mutathatd ki. A munkaltatd oldal is aeredményesnek tartja a munkarend alkalmazasat.

Osszefoglalva, a munkaltatoi oldal véleménye alapjan mindhdarom {izemigazgatdsag esetében
folytathatd Projektben meghatarozott munkarend alkalmazasa, amennyiben ezt a munkavalla-
I6i oldal tovabbra is igényli. Javaslatot tett, hogy a jelenlegi Projekt, valtozatlan feltételekkel
2016. december 31-ig keriiljon meghosszabbitasra. A munkaltatd ezzel a javaslataval szeretne
megfelelni a munkavallaléi kéréseknek is, de torekednie kell a szamara ezen feladat ellatasara
rendelkezésre 3all6 bérkereteken beliili gazddlkodasra.

Gulyas Attila:A VTDSZSZ tagszervezetei szamara elfogadhatd a munkaltatéi javaslat, tdmogatja.

Schumacher Ferenc:A munkaltatéi javaslat a BKSZSZ tagszervezetei szamara is elfogadhaté. Ismételten
felveti a fels6vezeték szerel6kkel kapcsolatos korabbi kérését.

Nagy Laszlé:EImondta, hogy a munkaltatéi oldal részér6l ezen problémakér 2016. évben torténd tar-
gyalasi javaslatattartja fenn. AzMt. 2012. évi mddositas alapjan kellett kezelni a munkakozi
szlinetek kérdését. A most fennalld helyzet igy kerilt kialakitasra. Fontos, hogy figyelmet kell
forditani arra is, hogy milyen egyéb tényez6k befolyadsoljak az adott munkakdrben ellatandd
feladatok gyakorlati megvaldsitasat. Mivel rendkivil 6sszetett helyzetrél van sz6, a munkaltaté
oldal véleménye szerint tovabbi egyeztetések, elemzések sziikségesek a helyes dontés megho-
zataldhoz.

Schumacher Ferenc:Annak a véleményének ad hangot, hogy szamok szlikségesek annak a megitélésé-
hez is, hogy a fels6vezetbk szerel6k esetében mit is lehet és kell tenni.

Nagy Laszl6:Megitélése szerint a két szakteriletre vonatkozd valtoztatdsok az altala kordbban elmon-
dottak alapjan, a sorrend betartdsaval valdsithatok meg. A munkaltaténak az a véleménye,
hogy a javasolt munkabizottsdg vizsgalja majd meg a jelenléti l1étszamnak és a szakmai kove-
telmények megfelelGen a lehetséges megoldasi javaslatokat. A munkabéke fenntartdsa, vala-
mint a munkavallaléi nyomdas egyiittes hatasanak figyelembe vételével is fontos szempont a
bérkeretek betartdsa. A Pilot Projekt esetében is az a cél, hogy mindezt figyelembe véve is a
torvényes kereteket betartva jarjunk el.

Schumacher Ferenc:A 2014. év és a 2015.év adataival kapcsolatban az adatok elemzésének fontossa-
gara hivta fel a figyelmet. Sajnalta, hogy a munkaltatéi oldal nem adott egyértelmd vélaszt az
infrastrukturalis munkakoérékben dolgozé munkavallalékra vonatkozé javaslataikra.



Nagy Laszlo:Megallapitotta, hogy a jelenlévik egyetértésével aMegallapodas meghosszabbitasra kerdil
2016. december 31-ig. Ennek alapjan, a szakterileteken a jelenleg érvényben lévé munkaren-
dek keriilnek alkalmazasra 2016. évben is, igy a beosztasok ennek alapjan készithet6ek el és
adhatok at a munkavallaldknak. A Megallapodas aldirasara azEr6forras gazdalkodasi F6osztaly
titkarsagan keril sor.

Az elhangzottakkal kapcsolatban a szakszervezeti oldal részérélellenvélemény nem hangzott el.

Az emlékeztet6t készitette: Erdélyi Gaborné



