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l.
A Vasati Uzemeltetési Igazgatosag munkaltatoi és a szakszervezeti oldal képviseldi 2014.
december 4-én megallapodast kotottek a forduldszolgalatos és valtomiiszakos munkarendben

foglalkoztatott munkavallalok munkarendjére, a munkakozi sziinet kiadasara vonatkozoan.

A munkaltato a fent hivatkozott, 2015. janius 24-én alairt Megallapodasban, (melyben a 2015.
januar 1-junius 30 k6zo6tt megvaldsitasra keriilé projekt id6tartamat valtozatlan feltételek mel-
lett 2015. december 31-ig meghosszabbitottak) rogzitetteknek megfelelden, a Vasuti Uzemel-
tetési Igazgatosag Hév, Metro és Villamos Uzemigazgatdsag érintett szakteriileteit figyelembe
véve —elemezte a projekt tapasztalatait. Az elemzés eredménye értelmében a szakteriiletek
bértervének betartasa mellett, egyértelmiien nem lehetett elkiiloniteni az uj munkarendek val-
tozasabol adodo koltségek valtozasat az idokozben megjelend tobblet feladatok koltségeitol.
Munkavallaloi kérések alapjan azonban a munkaltatoi oldal részérdl elfogadhaté a projekt
idGtartamanak a meghosszabbitasa, tovabbi elemzések elvégzése és a projekt értékelése mel-
lett.
1.

Az alairo felek megallapodnak, hogy a 2015. januar 01. és december 31. k6zott megvalositas-
ra keriil6 projekt id6tartamat az alabbi feltételek mellett 2016. december 31-ig meghosszab-
bitjak:
A munkarendre vonatkozo feltételek
A forduldszolgalatos €s valtomiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munka-
rendje az alabbi szempontoknak megfelelden keriil meghatarozasra:

— amunkakdzi sziinet teljes hossza napi 25 perc;

- a 25 perc egyben keriil kivételre minden egyes munkanapon;

— ez a munkakdzi szlinet nem eshet a munkaido elsé-, és utolso 3 orajara.
Az érintett munkavallalok szabadsaganak mértékét az MT és a KSZ szabalyainak betartasaval

ugy kell meghatarozni, hogy a munkavallalok a szdmukra jar6 szabadidét megkapjak.

Az alkalmazasban érintett munkakorok
Az alabbi munkakorokben keriil sor a munkarend alkalmazasara:
- HEV Jarmiimiiszaki Fémérnokség forduloszolgalatos és valtomiiszakos munkakorok;

—  Metrd Jarmiimiiszaki Fémérnokség forduloszolgélatos és valtomiiszakos munkakorok;
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- Villamos Jarmiimiiszaki Fémérndkség forduloszolgalatos és valtomiiszakos munkako-
rok.

A projekt lezarasa és tapasztalatok elemzése

A munkaltato a jelen megallapodasban foglalt feltételeknek megfeleléen végrehajtott projekt
tapasztalatait 2016. december 14-ig elemzi, és annak megfelelden a Vasuti Uzemeltetési Igaz-
gatosag teriiletét figyelembe véve 2016. december 15-ig javaslatot tesz a szakszervezeti oldal
részére a forduloszolgalatos és valtomiiszakos munkakdrok besorolasara, munkarendjére, és a

munkakdzi szlinet szabalyozasara vonatkozoan.

Budapest, 2015. december 14.

Vastti Uzemeltetési Igazgatosag részérél:

Takacs Péter
Vezérigazgato-helyettes

Munkavallalok részérol:

Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok
Szakszervezete
Szabd Istvan Elnok
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