A Munka Törvénykönyve tervezetének változásai 
2011. július és 2011. december között
A Munka Törvénykönyve tervezetének a LIGA Szakszervezetek által elfogadhatatlannak tartott rendelkezései és azok változásai, a háromoldalú tárgyalásokon született megállapodások eredményeképpen:
1. A munkaviszony megszüntetése

A munkáltató rendes felmondásakor, vita esetén a munkavállalónak kell bizonyítania a felmondás indokának valódiságát és okszerűségét. 
A felmondás jogellenessége esetén a munkáltató nem köteles megtéríteni a munkavállaló elmaradt munkabérét, és egyéb kárait, hanem csak 18 havi távolléti díjat köteles a munkavállaló részére megfizetni. A tervezet a munkaviszony helyreállításának kötelezettségét is csak igen szűk körben írta elő a munkáltató részére (ha a munkaviszony megszüntetése az egyenlő bánásmód követelményébe ütközik, vagy a munkavállaló szakszervezeti tisztségviselő, üzemi tanács tagja vagy felügyelő bizottsági tag.)
Változás: a felmondás indokolásának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania, azonban a jogellenes felmondás esetén csak 12 havi távolléti díjat köteles a munkáltató a munkavállalónak megfizetni elmaradt munkabér címén, és továbbra sem köteles a munkaviszony helyreállítására.
2. A felmondási tilalmak megszűntetése. A betegség miatti keresőképtelenség, várandósság, szülési szabadság, a gyermek gondozása céljára kapott fizetés nélküli szabadság (gyed/gyes), a beteg gyermek ápolására táppénzes állományba helyezés, hozzátartozó otthoni gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság alatt a felmondás közölhető, a felmondási idő a felsorolt időtartamok lejártát követő napon kezdődik. 
Változás: A felmondási tilalmak egy része megmarad: a várandósság, szülési szabadság gyermek gondozása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság ideje alatt a munkáltató nem szüntetheti meg a munkaviszonyt.
3.. Nincs védett kor: a nyugdíj előtt álló munkavállalók munkaviszonya különösen indokolt eset hiányában is megszüntethető, a munkaviszonyban töltött idő tartamától függően 1-3 havi plusz végkielégítés jár.

Változás: A munkáltató a nyugdíjasnak nem minősülő munkavállaló határozatlan időtartamú munkaviszonyát a munkavállalóra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül felmondással csak az azonnali hatályú felmondáshoz vezető okokból (ha a munkavállaló a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi); továbbá a munkavállaló alkalmatlansága esetén, vagy a munkáltató működésével összefüggő ok miatt szüntetheti meg. Utóbbi esetben a munkáltatót munkakör-felajánlási kötelezettség terheli, azaz a munkaviszony akkor szüntethető meg, ha a munkáltatónál a munkaszerződés szerinti munkahelyen nincs a munkavállaló által betöltött munkakörhöz szükséges végzettségnek, gyakorlatnak megfelelő betöltetlen munkakör vagy a munkavállaló az e munkakörben való foglalkoztatásra irányuló ajánlatot elutasítja. A többlet-végkielégítés továbbra is limitált, 1-3 hónapnyi távolléti díjnak felel meg.

4.. A műszakpótlék néven ismert pótlék megszűnik. Csak a hatályos törvényben is szereplő éjszakai munkavégzésre járó pótlék marad meg, amelynek mértéke tizenöt százalék. 
Változás: A több műszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavállalónak, ha a beosztás szerinti napi munkaideje kezdetének időpontja rendszeresen változik, a tizennyolc és hat óra közötti időtartam alatt történő munkavégzés esetén harminc százalék bérpótlék (műszakpótlék) jár.
5.. Rendkívüli munkavégzés esetén a munkáltató döntése szerint ötven százalék bérpótlék vagy szabadidő jár, amely nem lehet kevesebb az elrendelt rendkívüli munkaidő vagy végzett munka tartamánál.
Változás:

A munkavállalónak munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása alapján 50 % bérpótlék vagy szabadidő jár. 
6.. A naptári évenként elrendelhető rendkívüli munkaidő felső határa háromszáz órára emelkedik. 
Változás: az Mt.-ben 250 óra rendkívüli munkaidőt lehet elrendelni, ez a mérték kollektív szerződésben 300 órára emelhet.

7.. A munkaközi szünet nem lehet része a munkaidőnek, még kollektív szerződés vagy a felek megállapodása esetén sem. Ez várhatóan a munkavégzéssel töltött idő növekedésével vagy jövedelemcsökkenéssel jár. 

Változás:  A kollektív szerződés a munkavállaló javára eltérhet

8. A szabadság mértéke csökken, a munkavállalót huszonhatodik életévétől egy, harmincegyedik életévétől kettő, harminchatodik életévétől négy, negyvenegyedik életévétől hat, negyvenhatodik életévétől nyolc, ötvenegyedik életévétől tíz munkanap pótszabadság illeti meg.

Változás: A hatályos Mt.-nek szabályainak megfelelően kedvezően változott a szabadság mértéke.
9. A szabadság kiadására vonatkozó szabályok hátrányosan változnak:

A munkáltató évente öt munkanap szabadságot a munkaviszony első hat hónapját kivéve a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni.

Változás: A munkáltató évente hét munkanap szabadságot legfeljebb két részletben a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. Legalább tizennégy munkanapot – eltérő megállapodás hiányában – egybefüggően kell kiadni.

10. A munkavállaló teljes kártérítési felelősséggel tartozik (ha nem úgy járt el, ahogy általában elvárható), kivéve, ha a kár bekövetkezése előre nem volt látható, vagy amelyet a munkáltató vétkes magatartása okozott, vagy a munkáltató kárenyhítési kötelezettségének nem tett eleget.

Változás: A kártérítés mértéke nem haladhatja meg a munkavállaló négy havi (kollektív szerződés esetén nyolc havi) távolléti díjának összegét. Szándékos vagy súlyosan gondatlan károkozás esetén a teljes kárt kell megtéríteni A kártérítés alól a munkavállalót a rendkívüli méltánylást érdemlő körülmények alapján a kártérítés alól  részben mentesítheti.
11.. A szakszervezeti jogok nagy részét a Javaslat nem biztosítja 
· a kifogás jogát, amely a munkáltató jogellenes intézkedéseinek megvétózását szolgálja

· a munkaidő-kedvezményt, amely a munkavállalók javát szolgáló érdekképviseleti munka hatékony elvégzését biztosítja,

· a tisztségviselőt megillető munkajogi védelmet, amely egyes, a tisztségviselőt hátrányosan érintő és sok esetben diszkriminatív munkáltatói intézkedések (pl. kiküldetés, kirendelés, átirányítás, rendes felmondás) megtételét akadályozza, és a munkavállalók szervezkedési jogának biztosítékául szolgál,

· a tagok bíróság előtti képviselet jogát, amely a munkavállalók szakszerű és javarészt ingyenes jogi képviseletét biztosítja, elősegítve a munkaügyi perek kedvező kimenetelét stb.

· munkáltató helyiségeinek érdekképviseleti célra történő használatát

Változás: 
- egyéni jogvitákban a képviseleti jog megmarad
- a munkáltató a szakszervezettel kötött megállapodása alapján biztosítja munkáltató helyiségeinek érdekképviseleti célra történő használatát.
- a munkajogi védelem nemcsak a kollektív szerződéskötésre jogosult szakszervezet, hanem valamennyi, a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet tisztségviselőjét megilleti.
- munkajogi védelemben részesülő tisztségviselők. száma a munkáltatónál foglalkoztatott munkavállalók létszámához igazodik, és telephelyenként számolható
500 főt nem haladja meg:        1 fő
500-1000 fő között                  2 fő

1000-2000 fő  között               3 fő

2000-4000 fő között                4 fő

4000 fő fölött                           5 fő

- az igénybe vehető munkaidő-kedvezmény mértéke a munkáltatóval munkaviszonyban álló minden két szakszervezeti tag után havi egy óra, a  munkaidő-kedvezménnyel a szakszervezet rendelkezik, azt az általa megjelölt munkavállaló veheti igénybe.
- a munkavállaló kérésére történő szakszervezeti tagdíjlevonás kötelezettsége megmarad.
12. Kollektív szerződést az a szakszervezet köthet, amelynek a kollektív szerződés hatálya alá tartozó munkavállalók legalább tíz százaléka tagja. A munkáltató szabadon eldöntheti, hogy a szerződéskötésre jogosult szakszervezetek közül melyikkel köt kollektív szerződést. A munkáltatónál akár több kollektív szerződés is köthető.

Változás: Kollektív szerződést a kollektív szerződéskötésre jogosult szakszervezetek együttesen köthetnek. Egy munkáltatónál egy kollektív szerződés köthető.
