Budapesti Közlekedési ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDő Részvénytársaság
Kollektív Szerződés


Induló munkáltatói kiajánlás

I. fejezet

1.
A Kollektív Szerződésre vonatkozó szabályok

Kollektív Szerződés valamint mellékletei, kiegészítései szabályozzák a munkaviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket, ezek gyakorlásának, illetve teljesítésének módját, az ezzel kapcsolatos eljárás rendjét.  

11.
A Kollektív Szerződés hatálya

111.
A Kollektív Szerződés időbeli hatálya

a) Jelen Kollektív Szerződés hatálya 2012. március 1-től 2012. június 30-ig terjed. 

b) E Kollektív Szerződés kihirdetésének módja a Társaság minden munkavállalójának tájékoztatására alkalmas sajtótermékben történő megjelentetés.  

112.
A Kollektív Szerződés személyi hatálya

a) E Kollektív Szerződés személyi hatálya kiterjed a Társaságra, mint munkáltatóra és munkavállalóira. 

b) A Kollektív Szerződés előírásait alkalmazni kell a Társaság azon munkavállalóira is, akik nem tagjai a Kollektív Szerződést kötő szakszervezeteknek.

A Társaság vezető állású munkavállalóira a Kollektív Szerződés hatálya nem terjed ki. A BKV Zrt-nél vezető állású munkavállaló a munkáltató vezérigazgatója, helyettesei, valamint az Mt. 188/A § (1) bekezdése szerinti munkakört betöltő munkavállalók.
12. 
A Kollektív Szerződés megkötésére, módosítására, felmondására és megszűnésére irányuló szabályok

a) A Kollektív Szerződést egyrészről: a munkáltató nevében a BKV Zrt. vezérigazgatója, illetve képviseletében két, cégjegyzésre jogosult vezérigazgató-helyettes, másrészről: a munkavállalók nevében az érdekképviseletüket ellátó szakszervezetek kötik meg. A Munka Törvénykönyv 29. § (2) bekezdése alapján reprezentatív szakszervezetek is megköthetik a Kollektív Szerződést, - a Munka Törvénykönyv 33. § (4) (5) bekezdése előírásainak figyelembevételével - ha a BKV Zrt-nél működő valamennyi szakszervezet együttes szerződéskötése a Munka Törvénykönyv 33. § (3) bekezdése alapján nem lehetséges.

Amennyiben az önállóan bejegyzett érdekképviseleti szervezetek szövetségre lépnek, akkor ( felhatalmazásuk alapján ( a szövetség erre kijelölt képviselője jogosult  átruházott jogkörben nevükben a  Kollektív Szerződés aláírására.

b) A Kollektív Szerződést kötő felek megállapodnak abban, hogy a Kollektív Szerződés módosításának tervezeteit a jövőben közösen készítik elő. Ennek érdekében – szükség esetén - szakértőt vesznek igénybe. 

Az előkészítést e célra létrehozott, a felek képviselőiből álló előkészítő bizottság végzi. A Kollektív Szerződés módosítására irányuló előzetes tárgyalásokon a munkáltatónál képviselettel rendelkező valamennyi szakszervezet részt vehet.

c) A felek vállalják, hogy a bizottság működéséhez szükséges feltételeket, információkat biztosítják, a munkáltató vállalja a működési költségek biztosítását.

d) A felek a tervezetek tartalmáról és a véglegesen elfogadott szabályokról közösen és külön-külön is tájékoztatják az érintett munkavállalókat, a munkahelyeken szokásos közzététel útján, az általuk létrehozott tájékoztató fórumokon és megbeszéléseken.

A felek minden tőlük elvárhatót megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektív Szerződés szövegét a kollektíva tagjai megismerjék és megfelelően értelmezzék. Ennek érdekében a Társaság vállalja, hogy a munkavállalókat ellátja az érvényes Kollektív Szerződés és mellékleteinek egy példányával. 

13.
A Kollektív Szerződés aláírása

a) A felek közös ülésen döntenek a Kollektív Szerződés módosítása szövegének elfogadásáról.

b) Ha az aláírásra jogosult munkáltató és munkavállalói szervezetek között vita merül fel, annak rendezését egyeztető eljárás keretében kell megkísérelni.

14.
A Kollektív Szerződés módosítása

a) A szerződő felek megállapodnak abban, hogy a gazdasági élet szükségszerű változásai miatt, bármelyik fél kezdeményezheti a Kollektív Szerződés felülvizsgálatát és módosítását.

b) A Kollektív Szerződést módosítani kell, ha rendelkezései ( annak aláírása óta létrejött jogszabályba ütköznek.

c) A Kollektív Szerződés felülvizsgálatára és módosítására a Kollektív Szerződést aláíró felek köréből bárki javaslatot tehet.
d)  A felek vállalják, hogy a módosítási javaslatot közösen megvizsgálják, s arra vonatkozóan az álláspontjukat kifejtik és írásban rögzítik. 
e) Mindkét oldal vállalja, hogy a másik oldaltól érkező javaslatokra írásban fejti ki az álláspontját ( a javaslat kézhez vételétől számított 15 napon belül (, s azt érdemben megindokolja.

f) Ha a szakszervezeti oldalon nincs egyetértés a módosítás lehetősége vonatkozásában, úgy a munkáltatóval való megállapodás a Munka Törvénykönyv 33. § (4) illetve (5) bekezdése alkalmazásával a reprezentatív szakszervezeteket illeti meg.

15.
A Kollektív Szerződés felmondása

a) A Kollektív Szerződést bármelyik fél három hónapos határidővel felmondhatja a másik félhez címzett írásbeli nyilatkozattal, melyben a felmondás okát írásban közölni kell. A Kollektív Szerződés a hatályba lépésétől számított 6 hónapon belül nem mondható fel.

Az aláíró szakszervezetek ( megállapodásuk szerint ( csak együttesen mondhatják fel a Kollektív Szerződést, egyetértés hiányában a felmondás joga a Munka Törvénykönyv 33. § alkalmazásával a reprezentatív szakszervezeteket együttesen illeti meg.

b) A Kollektív Szerződés fejezetenként, pontonként is felmondható, a 15. a) pontban foglaltak szerint.

c) A felek megállapodnak abban, hogy a felmondást követő két héten belül egyeztető bizottságot hoznak létre a felmondás okainak megvizsgálására és az új Kollektív Szerződés, vagy fejezet előkészítésének biztosítása érdekében. Az egyeztető bizottság tagjai is részt vesznek a Kollektív Szerződés aláíróinak e célok eléréséért folyó tárgyalásain.

d) A Kollektív Szerződés felmondása esetén a felek megvizsgálják annak lehetőségét, hogy a Kollektív Szerződés módosításokkal vagy részlegesen nem tartható-e hatályban, egyetértés hiányában a felmondás joga a Munka Törvénykönyv 33. § (4) és (5) bekezdése alkalmazásával a reprezentatív szakszervezeteket illeti meg a 39.§ alapján.
16.
A Társaság és a szakszervezet együttműködése

A Társaság és a szakszervezetek közötti együttműködést a Munka Törvénykönyv, illetve az Együttműködési Megállapodás tartalmazza, mely évente felülvizsgálható. 
II. fejezet
2.
A munkaviszony

A Kollektív Szerződésben rögzített munkaviszonyra vonatkozó nyilatkozatokat írásban kell megtenni.

A szakszervezetek egyetértésével kiadott VU-ban szabályozandó, hogy mely munkakörökben lehet határozott idejű szerződést kötni.

21. 
Fiatalkorúak és a nők által végezhető munka

Azoknak a munkaköröknek a jegyzékét, amely munkakörökben Társaságunknál fiatalkorúak és nők nem foglalkoztathatók, a társasági Munkavédelmi Szabályzat tartalmazza.

22.
Változó munkahely

Változó a munkahely akkor, ha a munkavállalónak a munkáltató által kijelölt változó helyeken, telephelyeken kell munkát végeznie. 

23.
Próbaidő

A munkaviszony létesítésekor a munkaszerződésben próbaidőt kell kikötni, melynek mértéke minimum 3, maximum 6 hónap.

24.
Rendes felmondás

A felmondási idő legalább 30 naptári nap.

A 30 napos felmondási idő a Részvénytársaságnál és jogelődjeinél folyamatos munkaviszonyban töltött idő után:

a) három év után öt nappal,

b) öt év után tizenöt nappal,

c) nyolc év után húsz nappal,

d) tíz év után huszonöt nappal,

e) tizenöt év után harminc nappal,

f) tizennyolc év után negyven nappal,

g) húsz év után hatvan nappal meghosszabbodik.

Rendes felmondás esetén tekintettel kell lenni a 2009. évi CXXII. törvény 7. § (2) bekezdésére is.

Méltánylást érdemlő esetben a társasági munkaviszony időtartamába az illetékes szakigazgatóság vezetője  engedélyezheti a Társaságnál, illetve jogelődjénél korábban eltöltött ( de folyamatában megszakított ( munkaviszony figyelembevételét. 

A munkáltató rendes felmondását nem köteles indokolni, ha a munkavállaló öregségi nyugdíjra szerzett jogosultságot, illetve előrehozott öregségi nyugdíjban, vagy szolgálati nyugdíjban részesül. A munkavállaló az Mt. 87/A §-ában, illetve a vonatkozó társadalombiztosítási jogszabályokban foglaltak alapján minősül nyugdíjasnak. 
Munkáltatói rendes felmondás esetén a munkáltató köteles a munkavállalót a munkavégzés alól felmenteni. Ennek mértéke a felmondási idő fele. A töredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

A munkavégzés alól a munkavállalót ( legalább a felmentési idő felének megfelelő időtartamban ( kívánságának megfelelő időben és részletekben kell felmenteni.

Munkahelyi baleset és foglalkozási megbetegedés következtében bekövetkezett rokkantsági nyugdíjazás esetén a teljes felmondási időre mentesíteni kell a munkavállalót a munkavégzés alól.

Öregségi és korkedvezményes nyugdíjazás esetén a munkavállalót a szakigazgatóságok vezetői kivételes méltányosságból a felmondási idő teljes tartamára felmenthetik.

25.
Közös megegyezés

A munkaviszony közös megegyezéssel bármikor megszüntethető. Ebben az esetben a munkavállalót kötelezően felmondási idő nem illeti meg, mértékét megállapodásban lehet rögzíteni.

26.
Rendkívüli felmondás 

Ha a munkaviszonyt a munkavállaló a Munka Törvénykönyv 96. § (1) a) és b) pontja alapján szünteti meg rendkívüli felmondással, a munkáltató köteles annyi időre járó átlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkáltató rendes felmondása esetén járna, továbbá megfelelően alkalmazni kell a végkielégítés szabályait is. A munkavállaló követelheti felmerült kárának megtérítését is.

Ha a munkáltató szünteti meg rendkívüli felmondással a munkavállaló munkaviszonyát, részére felmondási idő és végkielégítés nem jár. 

A munkáltató a munkavállalóval szemben rendkívüli felmondás jogával élhet ha:

a) a munkavállaló a munkaviszonyból származó lényeges kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi.

Alkalmazható különösen a következő esetekben:

· évente 2 nap igazolatlan távollét esetén,

· ha a munkavállaló ittasan, vagy kábítószer hatása alatt munkát végzett, illetve munkavégzés céljából munkahelyén nem munkára képes állapotban, ittasan, vagy drog hatása alatt jelenik meg,

· ha a munkavállaló az előírások szerint kezdeményezett alkoholszondás vagy drogteszt vizsgálatot megtagadja,

· ha a munkavállaló a munkáltatónak jogtalan eltulajdonítással, sikkasztással vagy szándékos rongálással, illetve jogszerűtlen intézkedéssel jelentős kárt okoz,

· a Munkavédelmi Szabályzatban előírt kötelezettségének önhibájából nem tesz eleget,

· ha illetéktelen személynek olyan adatot hoz a tudomására az üzemi titokról szóló utasítás, valamint a TÜK Szabályzat szerint, mely a munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására és az a munkáltatóra, vagy más személyre hátrányos következménnyel jár,

· a munkavállaló önhibájából a munkaköréhez szükséges tanfolyamon, továbbképzésen nem vesz részt, illetve az előírt vizsgákat nem teszi le.

A munkáltató rendkívüli felmondását köteles megindokolni, közlése előtt lehetőséget kell adni a munkavállalónak  a tervezett intézkedés indokainak megismerésére és a vele szembeni kifogások elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeiből következően ez a munkáltatótól nem várható el. A munkavállalónak joga van az egyeztetésbe bevonni jogi, vagy általa megjelölt szakszervezet képviselőjét.

A rendkívüli felmondás jogát az ennek alapjául szolgáló okról való tudomásszerzéstől számított tizenöt napon belül, legfeljebb azonban az ok bekövetkezésétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntethetőség elévüléséig lehet gyakorolni.

Ha a munkavállaló BKV Zrt-nél fennálló munkaviszonya jogerős munkáltatói rendkívüli felmondással szűnt meg, a BKV Zrt-nél újból nem alkalmazható.

A munkavállaló rendkívüli felmondással szüntetheti meg munkaviszonyát:

· ha a munkáltató az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeit felhívásra sem biztosítja (a Munkavédelmi Törvény és a Munkavédelmi Szabályzat előírásai szerint),
· ha a munkáltató jogszabályba, vagy munkaviszonyba ütköző utasítást ad,

· ha a munkáltatói utasítás más személy életét, egészségét közvetlenül súlyosan veszélyezteti.

27.
A munkaviszonyra vonatkozó kötelezettségek megszegésének egyéb jogkövetkezményei a  BKV Zrt-nél


A munkavállalók felé megfogalmazott elvárások, különösen a munkavállaló munkakörével összefüggő jogszabályok és társasági belső rendelkezések (szabályzatok, VU és utasítások, munkáltatói intézkedés) megsértése, nem megfelelő színvonalú teljesítése, illetőleg a teljesítés elmaradása esetén a munkaviszonyra vonatkozó kötelezettség megszegése miatt munkáltatói intézkedésnek van helye.

A munkavállaló munkaviszonyából származó kötelezettségek megszegésének szankcionálása:
A Munka Törvénykönyv 109. §-ában biztosított felhatalmazás alapján a munkaviszonyból származó kötelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a munkavállalóval szemben, aki munkaviszonyából származó kötelezettségét vétkesen megszegi, hátrányos jogkövetkezmény alkalmazásának van helye.

Vétkes kötelezettségszegés (alapos gyanúja) esetén eljárásnak van helye a 3-as számú mellékletben csatolt eljárási szabályok megtartásával.

A vétkes kötelezettségszegés megállapítása esetén a munkavállalóval szemben kiszabható hátrányos jogkövetkezmények:

a) írásbeli figyelmeztetés,
b) előre kitűzött, nevesített, feltételhez kötött juttatások közül egy juttatás megvonása a társasági minimálbérre vonatkozó rendelkezések figyelembevételével (pl. a KSZ 2. sz. mellékletében – A felszíni tömegközlekedési járművezetők egységes foglalkoztatási feltételei és szempontjai, a minőségi prémiumok kifizetésének feltételrendszere –  foglaltak betartásával) 

c) ideiglenesen, legfeljebb egy éves időtartamra alacsonyabb bérezéssel járó munkakörbe helyezés az abban irányadó bérezés mellett. 
Hátrányos jogkövetkezmények egyidejűleg nem szabhatók ki. 

A kötelezettségszegése miatti eljárást csak a vétkes kötelezettségszegés munkáltató tudomására jutásától számított 30 napon belül, legfeljebb azonban az elkövetését követő egy éven belül lehet megindítani.

28. 
Eljárás a munkaviszony megszűnése, illetve megszüntetése esetén

A munkavállaló munkaviszonya megszüntetésekor (megszűnésekor) munkakörét az erre előírt rendben köteles átadni, és a munkáltatóval elszámolni. A munkakör átadás és az elszámolás feltételeit a munkáltató köteles megfelelően biztosítani.

A munkaviszony megszüntetésekor (megszűnésekor), a munkavállaló részére az utolsó munkában töltött napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb járandóságait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban előírt igazolásokat.

29.
Társasági végkielégítés


A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya a munkáltató rendes felmondása, vagy jogutód nélküli megszűnése, illetve a munkavállaló részéről történt jogszerű rendkívüli felmondás következtében szűnik meg, és a Társaságnál legalább három éves folyamatos munkaviszonnyal rendelkezik. 

A végkielégítés szempontjából tekintettel kell lenni a 2009. évi CXXII. törvény 7. § (1) bekezdésére is.
Teljes, vagy nagyobb szakmai szervezeti egység átalakulása, leválása, megszűnése stb. esetén a feleslegessé váló munkavállaló foglalkoztatása érdekében meg kell kísérelni a Társaságon belüli áthelyezést, melynek ügyvitelét a Humánügyi Szabályzatban kell szabályozni. 

Ha a felajánlott ( megfelelő ( munkakört, munkahelyet a munkavállaló nem fogadja el, úgy a törvény szerint megállapított mértékű végkielégítésre tarthat igényt.

Nem jár végkielégítés a munkavállalónak:

a) a munkáltató jogszerű, rendkívüli felmondása esetén,

b) ha a munkavállaló a Munka Törvénykönyv szerint nyugdíjasnak minősül,

c) ha a felmondási idő vagy a közös megegyezéssel megállapított felmondási idő alatt a felek a munkaviszony továbbfolytatásában állapodnak meg.

Társasági végkielégítés

	
	munkaviszony
	mértéke (hó)

	
	legalább 3 év
	1 

	
	5
	2

	
	10
	3

	
	15
	4

	
	20
	5

	
	legalább 25 év esetén
	6


A végkielégítésre átlagkereset illeti meg a munkavállalót.

A végkielégítés meghatározott mértéke 3 havi átlagkereset összegével emelkedik, ha a munkavállaló munkaviszonya az öregségi vagy korkedvezményes nyugdíjjogosultság megszerzését megelőző 5 éven belül társasági felmondással szűnik meg.

A végkielégítésre való jogosultság szempontjából figyelmen kívül kell hagyni:

a) a szabadságvesztés, közérdekű munka, valamint

b) a 30 napot meghaladó fizetés nélküli szabadság, kivéve a közeli hozzátartozó, valamint a tíz éven aluli gyermek gondozása, ápolása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság időtartamát.

30. 
További munkaviszonyban történő foglalkoztatás feltételei

Ha a munkavállaló a munkaviszonyának fennállása alatt további munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít, köteles azt a munkáltatójának bejelenteni.

A munkavállalók további munkaviszonyt csak a munkavégzés biztonságára tekintettel és a pihenőidőre vonatkozó törvényi előírások figyelembevételével, bejelentési kötelezettséggel létesíthetnek más munkáltatónál.

III. fejezet

3.
A munkavégzés szabályai

31.
Munkakörön kívüli és más munkahelyen való munkavégzés


(Mt. 83/A. §, 105-106. §)

311.
Ideiglenes munkavégzés, átirányítás, kiküldetés (vezénylés), kirendelés


(Díjazását a KSZ 6422. pont tartalmazza.)

A munkáltató utasítása alapján ideiglenesen más munkakörben, vagy más munkahelyen történő munkavégzés időtartama naptári évenként legfeljebb 110 munkanap, tartós üzemszünet esetén az üzemszünet ideje lehet.

Az ideiglenes munkavégzésről szóló írásos értesítést

· egynapos munkavégzés esetén az előző napi munkaidő befejezése előtt legalább egy órával, 

· többnapos munkavégzés esetén minimum 24 órával 

a munkakezdés előtt át kell adni a  munkavállalónak.

3111.
Ideiglenes munkavégzés egészségügyi munkaköri alkalmatlanság esetén

Azokat a munkavállalókat, akik egészségük romlása következtében vagy tartós táppénzes állományuk lejártát követően eredeti munkakörüket átmenetileg nem tudják ellátni, vagy eredeti munkakörükben való foglalkoztatásuk azzal a veszéllyel jár, hogy a munkavállaló tartós egészségromlást szenved, évente maximum 90 naptári nap ( egybefüggő ( időtartamra "rehabilitációra szorult"-nak kell minősíteni. Ezen időtartamra a munkavállalót az eredeti munkakörében elért alapbére illeti meg. 

A rehabilitációs idő alatt és annak elteltét követően a felmondási idő lejártáig a munkáltató köteles a munkavállalónak felajánlani minden olyan a munkáltatónál meglévő betöltetlen munkakört, amit a munkavállaló képzettsége és egészségromlása figyelembevételével betölthet és e munkakörök valamelyikének a munkavállaló általi elfogadása esetén a munkáltató köteles a betöltetlen munkakörre a munkavállalóval munkaszerződést kötni, az adott munkakörre vonatkozó általános bérezés mellett. Amennyiben a rehabilitációs idő lejártát követő első munkanapig a felek között megegyezés nem jön létre, arra tekintettel a munkáltató a munkavállaló munkaviszonyát kizárólag a munkáltatói rendes felmondás szabályai szerint, vagy a munkavállalóra a rendes felmondás esetén alkalmazandó szabályoktól eltérő feltételeket biztosító közös megegyezés útján szüntetheti meg.

Fenti szabályozás nem vonatkozik a nőre a terhesség megállapításától a gyermeke egyéves koráig. 

312.
Helyettesítés

A helyettesítés objektív körülményeken alapuló, jellemzően hosszabb időszakra szóló kétoldalú megállapodás.

A helyettesítés időtartamát és a helyettesítési díj mértékét a munkáltató és a munkavállaló megállapodása alapján, helyettesítési megbízásban kell rögzíteni.

IV. fejezet

4.
Munkaidő 

A munkavégzésre előírt idő kezdetétől annak befejezéséig tartó időtartam, amibe be kell számítani a munkavégzéshez kapcsolódó előkészítő és befejező tevékenység időtartamát.

41.
A törvényes munkaidő mértéke napi 8 óra.

· Éves munkaidőkeretben (2.088 óra/év, illetve átlag heti 40 óra) dolgozhatnak a Zugligeti libegő munkavállalói.
· Havi munkaidőkeretben (átlag heti 40 óra) dolgoznak az egy és többműszakos munkarendben, továbbá a folytonos, illetve folyamatos beosztás szerint foglalkoztatott munkavállalók.

· Ciklikus beosztási rendszerben dolgoznak a Metró, HÉV, a Villamos, és a Trolibusz szakág területén a fordulószolgálatos és váltó műszakos munkarendben foglalkoztatottak. Havi kötelező munkaidő keretüket a beosztásban rögzített műszakok száma és a munkarend szerinti napi munkaidő szorzata képezi.

· A megszakítás nélküli munkarendben beosztás szerint foglalkoztatott munkavállalók havi munkaidőkerete törvényes munkanap x 8 óra (a törvényes munkanapokat úgy kell megállapítani, hogy a hónap naptári napjainak számából le kell vonni a szombatok, vasárnapok és a munkanapokra eső munkaszüneti napok együttes számát).

A törvényes munkanapok megállapítására vonatkozó zárójelben lévő szöveget értelemszerűen alkalmazni kell a betegségből történő felgyógyulást követően, valamint a ki- és belépők töredék hónapjaira vonatkozó beosztások jelölésénél.

A ciklikus és az éves munkarendben foglalkoztatott munkavállalóknál, felgyógyulás után folyamatosan a számukra előzetesen meghatározott munkarendet kell figyelembe venni a törvényes munkanapok megállapításánál.

Az éves munkarendben foglalkoztatottak közül azoknak a munkavállalóknak, akik év végén betegek és betegségük a következő évre áthúzódik, felgyógyulásukig a megbetegedésük évében érvényes munkarendjük nem változhat. Ez azt jelenti, hogy a felgyógyulásukat követő töredék hónapra vonatkozó beosztások jelölésénél annak figyelembevételével kell számukra a pihenőnapokat kijelölni. Az új éves munkarendjüket a felgyógyulásukat követő hónap első napjától kell a törvényes munkanapok megállapítása szempontjából alkalmazni.

A különböző forgalmi tanfolyamokon résztvevő tanulók tanfolyam alatti kötelező foglalkozási (oktatási) időkereteit az Oktatási és Vizsgaszabályzat tartalmazza.

42.
A munkaidő beosztása

421.
A munkaidő beosztása napokra

A munkaidőkereteken belül a munkaidő napokra való beosztása a következő:

A Társaság teljes munkaidőben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavállalói általában hetenként öt munkanapon dolgoznak, kivéve a következőket:

· az éves, havi, ciklikus beosztás szerint foglalkoztatottakat,

· a fordulószolgálatos munkavállalókat, akiknél a havi kötelező munkaidőkereten belül a munka- és pihenőidőt magában foglaló időtartamok folyamatosan ismétlődnek, tekintet nélkül a naptári pihenőnapokra és munkaszüneti napokra. A havonta teljesítendő kötelező műszakok számát a havi törvényes munkaidőkeretből egész műszakra (felfelé kerekítve) kell meghatározni,

· a Metró szakág területén a metró járművezetők, segédvezetők és a fordulószolgálatos munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta teljesítendő műszakok számát az éves beosztás alapján kell megállapítani,

· a járműtelepi váltóműszakos munkavállalókat, a forgalmi diszpécser szolgálat munkavállalóit, a garázs gépkocsivezetőket, kocsimozgatókat, vontató járművezetőket.

422.
A hét egyes munkanapjaira eső napi munkaidő

A forgalmi fizikai munkavállalók, a HÉV forgalmi szolgálattevők, a járműtelepi váltóműszakos munkások, a hiba- és zavarelhárítók, a műszaki főellenőrök, a szállítási irányítók, szállító- és rakodó munkások, menetirányítók és jegykiadó munkakörben dolgozók napi munkaidő beosztása a forgalom, illetve a szállítás, rakodás kívánalmaihoz, a menetrendhez igazodik. Az utazó szolgálatot ellátó, továbbá a beosztás szerint, vagy váltószolgálatban foglalkoztatott munkavállalók napi munkaideje ( a következő bekezdés kivételével ( 4 óránál rövidebb és 12 óránál hosszabb nem lehet. A napi munkaidő abban az esetben haladhatja meg a napi 12 órát, ha annak számottevő része készenlét, ügyelet jellegű.
A heti 40 órás munkaidőkeretben foglalkoztatottak napi munkaideje átlag 8 óra.

4221.
Fordulószolgálatos munkavállalók munkaidő beosztása

Fordulószolgálatos munkaidő beosztás alkalmazható Társaságunknál a munkáltatói jogkörgyakorló döntése alapján. 

A fordulószolgálatos munkavállalók munkaidő-beosztása általában 12 óra szolgálat 24 óra szabadidő.

43.
Napi munkaidő kezdete-vége

A napi munkaidő kezdetét és végét a forgalom, termelés és a munkafolyamat igényének messzemenő figyelembevételével a munkáltatói jogkört gyakorló helyi vezetők, a helyi szakszervezettel véleményének kikérését követően állapítják meg a következő előírások mellett, melyektől SYMBOL 150 \f "Times New Roman CE" megállapodás esetén SYMBOL 150 \f "Times New Roman CE" másfél órával lehet eltérni.

431.
Napi munkaidő kezdete-vége a beosztás szerint foglalkoztatottaknál
A beosztás szerint foglalkoztatottak munkakezdését - végzését, és a végzés helyét – járművezetőknél a viszonylatszám feltüntetésével – a havi beosztásban kell rögzíteni, amit írásban kell a munkavállalónak átadni. A beosztástól való eltérést a munkáltató legkésőbb 3 nappal korábban indokoltan megváltoztathatja, 3 napon belüli változás csak a munkavállaló egyetértésével lehetséges.

A közösségi közlekedési járművezetők kezdeti és végzési tevékenységét az alábbiak szerint kell szabályozni:

· telephelyi járműátvételre 20 percet,  
· végállomási átvételre, átvétel módjától függően 0-20 
· más által leállított jármű esetén 20 perc,

· saját maga által leállított jármű átvétele 1 órán túl 10 perc,

· mindkét járművezető jelenlétében 5 perc,

· saját maga által leállított jármű átvétele 1 órán belül 0 perc

· I. rész utáni telephelyi járműátadás 10 perc 
· Hidegváltós számnál járműátadásra 5 perc 
· befejező telephelyi járműátadásra 10 percet

Ezt a részükre átadott forgalmi munkalapoknak tartalmaznia kell.

Metró járművezetők, segédvezetők, MFAV járművezetők és HÉV járművezetők esetében a szolgálat kezdeti és végzési ideje a tényleges technológiai idők figyelembevételével kerülnek meghatározásra a mindenkori keretbeosztásokban.

432.
Napi munkaidő kezdete-vége a váltóműszakos és fordulószolgálatos munkaköröknél

A munkaidő kezdete és vége általában: 06-18 óra, illetve 18-06 óra, 07-19 óra, illetve 19-07 óra.

A metró dízel vezetőknél a munkaidő kezdete és vége 10-22 óra, illetve 22-10 óra.

433.
Napi munkaidő kezdete-vége a többműszakos munkaköröknél

Két műszakos munkakörök

A munkaidő kezdete és vége:

hétfőtől-csütörtökig: 05,30-13,35-ig, illetve 13,35-21,40 óráig,


  pénteken:    06,00-13,40-ig, illetve 13,40-21,20 óráig.

Három műszakos munkakörök

A munkaidő kezdete és vége:
06-14, 14-22, 22-06 óra.

434.
Napi munkaidő kezdete-vége egy műszakos munkaköröknél

Nappali egy műszakos fizikai és szellemi munkakörök

Napi munkaidő a következő: 
hétfőtől-csütörtökig:
07,00-15,15-óráig,






pénteken:

07,00-14,00-óráig.

Éjszakai egy műszakos munkakörök

A napi munkaidő 18-06 óráig és 22 órától 06 óráig, kivéve az autóbusz szerviz kocsimosó, vizsgáló aknák munkásait, ahol a munkaidő 18 órától 02 óráig tart.

435.
Eltérő munkarendek

Legalább három nappal korábban kell értesíteni a munkavállalókat arról, ha valamelyik üzemrészben műszaki, technológiai okokból teljes napi üzemszünetet kell tartani, és a kieső munkanapot szabadidő felhasználásával pótolják. Erre csak kivételes esetekben a helyi szakszervezettel egyeztetve kerülhet sor.

436.
Egészségre ártalmas munkakörök

(50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet)

Egészségi ártalommal járó munkaköröket, amelyekben 18 éven aluliak nem foglalkoztathatók, a mindenkor érvényben lévő Munkavédelmi Szabályzat tartalmazza.

44.
A munkaidő beosztás közlése

Az adott hétre vonatkozó napi beosztásokat a tárgyhetet megelőzően a munkavállalóval legalább egy héttel előre írásban ismertetni kell. 

441.
Egyenlőtlen munkaidő beosztás

Az egyenlőtlen munkaidő beosztásban foglalkoztatottak napi munkaideje a munkában töltött napokon 4 óránál kevesebb és 12 óránál több nem lehet.

442.
Osztott munkaidő


(Díjazását a KSZ 6423. pontja tartalmazza.)

Osztott a munkaidő beosztás akkor, ha a napi munkaidőt két részben kell munkában tölteni. Az osztott munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóknál a két rész közötti megszakítás 2 óránál kevesebb és 6 óránál több nem lehet.

A két rész együttesen nem haladhatja meg a napi 12 órát, a munkában töltött idő a megszakítással együtt a 14 órát. A két rész közötti megszakítás ideje nem része a munkaidő alapnak.

Osztott munkaidőben foglalkoztathatók az utazó forgalmi munkavállalók, a forgalmi nem utazó fizikai munkavállalók, a forgalmi területeken alkalmazott takarítók, forgalomirányítók, menetirányítók, jegyellenőrök, forgalmi szolgálattevők, forgalmi diszpécserek, valamint a belszolgálati szállítási tevékenységben résztvevő munkavállalók.

443.
Éjszakai és délutáni munka


(Díjazását a KSZ 6411. és 6412. pontja tartalmazza.)

Éjszakai munkának minősül általában az este 22 órától reggel 06 óráig terjedő időszakban végzett munka.

Délutáni munkának minősül a délután 14 órától 22 óráig terjedő időszakban végzett munka.

444. Rendkívüli munkavégzés
4441.
Rendkívüli munkavégzés elrendelés módjai

Vonali hibaelhárítást és balesethelyszínelést végző munkavállalóknak, amennyiben a vonali baleset, esemény elhárítása munkaidőn túl nyúlik, az eseménnyel járó munka befejezéséig, rendkívüli munka elrendelhető.

Egyéb esetekben:

a) forgalmi munkavállalóknál, valamint a vonali hiba- és zavarelhárító munkavállalóknál előre nem látható esetekben, leváltó személy hiánya esetén a forgalom zavartalan lebonyolítása érdekében SYMBOL 150 \f "Times New Roman CE" a munkavállalóval történő egyeztetés alapján - szóban, kérésre írásban,

b) nem forgalmi munkavállalóknál az üzemeltetést biztosító, váltószolgálatos munkakörben leváltó személy hiánya esetén SYMBOL 150 \f "Times New Roman CE"  szóban, kérésre írásban,

c) az összes többi munkakörben a rendkívüli munkavégzést írásban SYMBOL 150 \f "Times New Roman CE" előre nem látott esetekben a munkanap befejezéséig szóban SYMBOL 150 \f "Times New Roman CE"  kell elrendelni.

A rendkívüli munka elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavállaló testi épségét, egészségét illetőleg nem jelenthet személyi családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet.

4442. A rendkívüli munkavégzés mértéke 
A végezhető rendkívüli munka 300 óra.
A rendkívüli munka munkavállalónkénti nyilvántartását a szakterületeknek kell biztosítani. 

Járművezetői munkakörben foglalkoztatottak esetén a munkaidő naponta 12 óra lehet.  A vezetéssel töltött idő mértéke a metró és MFAV járművezetők esetében 8 óra, a HÉV járművezetők esetében pedig maximum 10 óra lehet.

A munkaidő az oktatási időkkel együtt sem haladhatja meg a napi 12 órát. 

445.
Készenlét, ügyelet 


(Díjazását a KSZ 6427. pontja tartalmazza.)

Készenlét ügyelet elrendelése

A munkáltató a munkavállalót kivételes esetben rendkívüli munkaidőben történő munkavégzésre kötelezheti. Ez esetben a munkavállalót arra kötelezheti, hogy a rendes munkaidején túl SYMBOL 150 \f "Times New Roman CE" pihenőideje alatt SYMBOL 150 \f "Times New Roman CE" munkáltató által  kijelölt helyen tartózkodjon és munkavégzésre készen álljon.

Az Mt-ben meghatározott esetekben a munkavállaló:

· a munkáltató által az adott ügyeleti munkakörhöz vagy feladathoz meghatározásra kerülő ügyeleti helyszínen és ideig történő rendelkezésre állásra kötelezhető (ügyelet),

illetve

· az általa megjelölt – a munkavégzés helyére tekintettel elérhető – helyen töltendő készenlétre kötelezhető.

Mindkét esetben köteles a munkavállaló a munkára képes állapotának megőrzéséről gondoskodni és ezen időtartam alatt a munkáltató bármikor munkavégzést rendelhet el.

Az egy munkavállaló által teljesíthető rendszeres készenlét tartama nem haladhatja meg a havi 168 órát.

Rendkívüli készenlét a szükségeshez mérten a Társaság egész területén elrendelhető.


Készenlét, ügyelet ellenértékeként szabadidő

Ügyeleti díj helyett – annak ellenértékeként – a munkavállaló egyetértésével szabadidő is biztosítható. 

V. fejezet

5.
Pihenőidő

51.
Napi pihenőidő

Két egymást követő munkanap között a munkavállaló részére legalább 11 óra pihenőidőt kell biztosítani, melytől 3 óra eltérés lehet a munkavállalóval történő megegyezés alapján. 

52.
Munkaközi szünet

Ha a beosztás szerinti napi munkaidő vagy a rendkívüli munkavégzés időtartama a hat órát meghaladja, valamint minden további három óra munkavégzés után a munkavállaló részére – a munkavégzés megszakításával – legalább húsz perc munkaközi szünetet kell biztosítani.

A munkaközi szünet a munkaidő része. 
521. 
Munkaközi szünet 
A tömegközlekedési járművezető részére a munkáltató a munkaközi szünetet az alábbiak szerint adja ki:

· 6 óránál nem hosszabb startoknál nem kell munkaközi szünetet kell biztosítani,

· 6 óránál hosszabb, de 9 óránál nem hosszabb startoknál legalább 1x20 perc egybefüggő munkaközi szünetet kell biztosítani,

· 9 óránál hosszabb startoknál legalább a 2x20 perc munkaközi szünetet kell biztosítani.

Általános szabályok:

Osztott munkaidő esetén nem kell munkaközi szünetet kell kiadni. 

A munkaközi szünet kezdete nem lehet két óránál közelebb a munkakezdéshez, vége pedig nem lehet két óránál közelebb a munka befejezéséhez. A munkaközi szüneteket a munkáltató a menetrendek kialakításával biztosítja. 

A munkaközi szünetek módosításait és az egyéb okból átdolgozásra kerülő menetrendeket az illetékes szakszervezetek tájékoztatása mellett adja ki a munkáltató.
53.
Heti pihenőnap


(Díjazását a KSZ 6424. pontja tartalmazza.)

Pihenőnapnak egy teljes naptári nap minősül, amely többműszakos munkarend esetén a pihenőnapot követő első műszak kezdetét megelőző 24 óra.

A munkavállalónak ( a havi beosztásában ( havonta annyi pihenőnapot kell kijelölni, ahány szombat és vasárnap van a hónapban. A fordulószolgálatos (12/24, stb.) munkarendben foglalkoztatottak részére a naptári pihenőnapok számán felül további szabadnap is kiadható.

A heti pihenőnapot minden munkakörben szombat és vasárnap kell kiadni, kivéve a forgalom fenntartását közvetlenül szolgáló folytonosan üzemelő területeket, valamint azokat a munkaköröket, amelyekben a munkavállalók többműszakos munkarend szerint vannak foglalkoztatva.

A metró motorkocsi-vezetők, segédvezetők és a MILLFAV járművezetők részére hetente 42 órát kitevő, megszakítás nélküli pihenőidő jár.

A folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavállalók havi beosztásában a pihenőnapok a hét bármely napjára előre kijelölhetők. 

A folytonos üzemelésű munkahelyeken a munkavállaló egybefüggően legfeljebb 6 munkanapra osztható be.  A munkavállaló írásbeli kérelmére a beosztásban maximum 9 nap munkavégzés rendelhető el, mely kérelem csak a tárgy évben vehető figyelembe. Ebben az esetben a pihenőnapok összevontan is kiadhatók.

A havi törvényes pihenőnapokat havi beosztásban kell biztosítani oly módon, hogy legalább egy alkalommal az összevont pihenőnapok szombat-vasárnapra és egy alkalommal az összevont pihenőnapok péntek-szombatra vagy vasárnap-hétfőre essenek. 

A fordulószolgálatos munkavállalók heti pihenőnapja szombat és vasárnap, illetve az ezt megelőző péntek, vagy vasárnapot követő hétfő (az a nap, melyen a munkavállaló munkát nem kezd).

Ha a közlekedés zavartalanságának biztosítása a kijelölt heti pihenőnap kiadását nem teszi lehetővé az e napon végzett munkát pihenőnapon végzett munkának kell tekinteni.

A munkaidő hossza a pihenőnapon sem haladhatja meg a 12 órát.

54.
Munkaszüneti nap


(Díjazását a KSZ 6425. pontja tartalmazza.)

A munkavállaló a munkaszüneti napokon a munkavégzés alól mentesül.

A hétköznapra eső munkaszüneti nap a heti pihenőnapon felül illeti meg a munkavállalót.

Munkaszüneti napokon a munkavállaló rendszeresen csak a megszakítás nélkül üzemelő, folytonosan e napokon is működő területeken, illetve ilyen jellegű munkakörökben foglalkoztatható, a napi munkaidő hosszára vonatkozó előírások betartása mellett.

55.
Szabadság

A munkavállalót minden munkaviszonyban töltött naptári évben rendes szabadság illeti meg, amely alap- és pótszabadságból áll. Ha a munkavállaló munkaviszonya év közben kezdődött, részére a szabadság arányos része jár. 

Az alapszabadság mértéke húsz munkanap.

A munkavállaló 

· huszonötödik életévétől huszonegy,

· huszonnyolcadik életévétől huszonkettő,

· harmincegyedik életévétől huszonhárom,

· harmincharmadik életévétől huszonnégy,

· harmincötödik életévétől huszonöt,

· harminchetedik életévétől huszonhat,

· harminckilencedik életévétől huszonhét,

· negyvenegyedik életévétől huszonnyolc,

· negyvenharmadik életévétől huszonkilenc,

· negyvenötödik életévétől harminc

munkanapra emelkedik.

A hosszabb tartamú szabadság abban az évben illeti meg először a munkavállalót, amelyben a meghatározott életkort betölti.

A szabadság kiadása

· Az alapszabadság egynegyedét – a munkaviszony első három hónapját kivéve – a munkáltató a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni, melyre vonatkozó igényét a munkavállalónak legkésőbb 15 nappal a szabadság megkezdése előtt be kell jelentenie. 

· A munkáltató az alapszabadság egynegyedéből összesen három munkanapot – legfeljebb három alkalommal – a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban, a 15 napos előzetes bejelentési kötelezettség mellőzésével köteles kiadni, amennyiben a munkavállalót érintő olyan körülmény merül fel, amely miatt a munkavégzési kötelezettség teljesítése számára a személyi, illetve családi körülményeire tekintettel aránytalan, vagy jelentős sérelemmel járna. Erről a körülményről a munkavállaló köteles haladéktalanul értesíteni a munkáltatót. Munkába álláskor a munkavállaló a munkáltató által vezetett nyilvántartás aláírásával elismeri, hogy a három nap előzetes bejelentési kötelezettség nélkül igénybe vehető szabadság terhére volt távol.

A szabadságot az esedékesség évében kell kiadni. 

· A munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdek, illetve a működési körét közvetlenül és súlyosan érintő ok esetén legfeljebb a rendes szabadság egynegyedét legkésőbb az esedékesség évét követő év június 30-ig adhatja ki. A rendes szabadság egynegyedére vonatkozó korlátozás alól kivétel, ha a munkáltató működési körét közvetlenül és súlyosan érintő ok, különösen baleset, elemi csapás, súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése érdekében szükséges.

· A munkáltató a szabadságot a munkavállaló betegsége, vagy a személyét érintő más elháríthatatlan akadály esetén az akadályoztatás megszűnésétől számított harminc napon belül, ha az akadályoztatás időtartama egybefüggően a 183 napot elérte vagy meghaladta, akkor az akadályoztatás megszűnésétől számított 183 napon belül adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

551. Fordulószolgálatos és váltóműszakos, illetve éjszakai egy műszakos munkavállalók szabadságának kiadása

A beosztás szerint kivehető műszakok száma a forduló és váltóműszakos munkavállalóknál a következő:

	Szabadság járandóság napjainak száma
	váltóműszakos és fordulószolgálatos, illetve éjszakai egy műszakos 12/24 beosztás szerint kivehető műszakok
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A szabadság elszámolását a műszak szerinti óráknak megfelelően kell végezni.

552. Földalatti munka pótszabadsága

A föld alatt állandó jelleggel dolgozó ( illetve az ionizáló sugárzásnak kitett munkahelyen naponta legalább 3 órát töltő ( munkavállalót évente öt munkanap pótszabadság illeti meg, melyet pénzben megváltani nem lehet.

Nem teljes év esetén részarányos pótszabadság jár.

VI. fejezet

6.
A munka díjazása
61.
Bérrendszerek és bérformák


Társaságunk az időbérezés változatos formáit alkalmazza, igazodva az egyes területek sajátos feladataihoz.

62. 
Prémiumrendszer
621.
Üzemanyag-megtakarítás térítése 

Az üzemanyag-megtakarítás térítése a vonatkozó utasítás alapján fizethető. 
622.
Felszíni tömegközlekedési járművezetők minőségi prémiuma

A felszíni járművezetők minőségi prémiumát, ösztönzését a KSZ 2. melléklete tartalmazza. 
63.
Bértételek megállapítása, a munkavállalók besorolása

A vonatkozó előírásokat az 1. számú melléklet tartalmazza.

64.
Bérpótlékok és egyéb díjazások 

641.
Bérpótlékok

6411. 
Éjszakai munka pótléka

Éjszakai pótlékot csak a műszakpótlékban nem részesülő egyműszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavállalók részére lehet elszámolni.

Az éjszakai munka pótléka a személyi alapbér 15%-a.
6412. 
Műszakpótlékok

Műszakpótlék mértéke:

A műszakpótlékra jogosult munkavállalók részére %-os mértékű műszakpótlék fizetendő a következők szerint:

Délutáni műszakpótlék mértéke:

többműszakos munkaidő beosztásban az időarányos személyi alapbér15 %-a,

folytonos munkarendben foglalkoztatottaknál az időarányos személyi alapbér 20 %-a.

Az éjszakai műszakpótlék mértéke:

többműszakos munkaidő beosztásban az időarányos személyi alapbér 30 %-a,

folytonos munkarendben foglalkoztatottaknál az időarányos személyi alapbér 40 %-a.
6413. 
Gyakorlati oktatást végzők pótléka

a) Szakmunkások 

Gyakorlati oktatást végző szakmunkásokat – akiket munkáltatói jogkört gyakorlójának javaslata alapján az Oktatási Osztály vezetője bíz meg – a tényleges nevelési-oktatási (felügyeleti) tevékenység időtartamának figyelembevételével a következő pótlék illeti meg:

· 1-3 fő szakmunkás tanuló oktatása esetén az időarányos 
napi személyi alapbér 20 %-a,

· 4-7 fő szakmunkás tanuló oktatása esetén az időarányos 
napi személyi alapbér 25 %-a.

b) Járművezetők

A gyakorlati oktatást végző járművezetők díjazását az Oktatási és Vizsgaszabályzat tartalmazza.

6414. 
Veszélyességi pótlék

Az Áramellátási Szakszolgálat azon dolgozóinak, akik a Duna hidakban fektetett elektromos kábelek hídszerkezet alatti karbantartását, hibajavítását végzik, ezen munkák időtartamára személyi alapbérük 20%-át kitevő veszélyességi pótlék jár. 

Veszélyességi pótlék illeti meg továbbá a megkülönböztető jelzéssel ellátott járművek vezetőit az alábbiak szerint: 
8 órás műszakban: 750 Ft/műszak

12 órás műszakban: 950 Ft/műszak

642.

Egyéb díjazások

6421.

Állásidő díjazása

A Társaság működési körében felmerült okból bekövetkező állásidőre a munkavállalót személyi alapbére illeti meg. 
Alapbérrel kell elszámolni az átmenetileg az előírtnál rövidebb munkaidő miatt kiesett munkaórákat is.

Ha a munkavállaló a munkavédelmi felügyelő intézkedése következtében nem végezhet munkát, úgy a kiesett időt távolléti díjjal kell elszámolni.

6422.

Ideiglenes munkavégzés díjazása

Az ideiglenesen más munkakörben, vagy más munkahelyen történő munkavégzés tartamára a munkavállalót az általa ténylegesen betöltött munkakörre előírt munkabér illeti meg. Ez nem lehet kevesebb az eredeti munkakörében elért átlagkereseténél.

6423.

Osztott munkaidő díjazása

Az osztott munkaidőben foglalkoztatott munkavállalókat a két munkaidőrész közötti megszakítás idejére díjazás illeti meg, mértéke 250 Ft/nap. 
6424.

Heti pihenőnapon végzett munka díjazása 

A munkavállaló részére, ha a beosztás szerinti heti pihenőnapon munkavégzésre kötelezik, az elvont pihenőnap helyett lehetőleg másik pihenőnapot kell biztosítani. A végzett munkáért a munkabéren felül (a munkabérre vetített) 50 % pótlék jár, ha a munkavállaló másik pihenőnapot, pihenőidőt kap.

Ha a Társaság az elvont pihenőnap helyett másik pihenőnapot nem jelölt ki, vagy kijelölt ugyan, de a másik pihenőnapot a munkavégzést követő hónap végéig nem tudta biztosítani a heti pihenőnapon végzett munkáért a munkavállalónak a heti pihenőnapon végzett munka idejére járó munkabérén felül 100 %-os pótlék jár. A rendkívüli munkáért szabadidő megváltásban részesíthető munkavállalók részére ( a heti pihenőnapon végzett munkáért ( tárgy hónapban azonos időtartamú szabadidőt kell kiadni, ha nem lehetséges, akkor ki kell fizetni. 
6425.

Munkaszüneti napon végzett munka díjazása 

Naptár szerinti hétköznapra eső munkaszüneti napokra a munkavállalót távolléti díjának annyi időre eső része illeti meg, amennyivel a rendszeres heti, illetve havi munkaideje a munkaszüneti nap következtében megrövidül, ezáltal a munkavállaló kötelező havi munkaidőkerete csökken. A munkaszüneti napon munkavégzésre kötelezett munkavállalót az aznapi munkájáért járó munkabérén felül távolléti díja is megilleti. Ez a díjazás a váltóműszakos, illetve többműszakos munkavállalók közül azokat illeti meg, akik a munkaszüneti napon kezdik meg a munkát. Ha a munkaszüneti nap a munkavállaló heti pihenőnapjával esik egybe és munkára berendelik, a heti pihenőnapon végzett munka ellenértékére vonatkozó szabályok szerint díjazás vagy szabadidő illeti meg. Ha a munkavállaló a munkaszüneti napra előírt munkaidején felül végez munkát, részére ezt a munkaidőt a rendkívüli munka díjazásának szabályai szerint kell elszámolni.
6426.

A rendkívüli munkavégzés díjazása 

A munkavállaló a rendkívüli munka ellenértékeként kérésére azonos időtartamú szabadidőre jogosult, mely nem lehet kevesebb a végzett rendkívüli munka időtartamánál. 

A szabadidőt a munkavégzést követő hó végéig kell kiadni, melyet a munkaidő beosztásban rögzíteni kell. Amennyiben ez nem lehetséges, a túlmunkáért rendkívüli munkáért díjazás illeti meg a munkavállalót.

a) Rendkívüli munkáért sem díjazásban, sem szabadidő megváltásban nem részesülők

Nem jár rendkívüli munka ellenérték annak a munkavállalónak, aki a munkaidő beosztását és felhasználását maga határozza meg. 

Ezek a következők:

· Kiemelt vezetőállású munkavállalók,

· Vezető I. besorolású munkavállalók.

b) Munkanapon végzett rendkívüli munka díjazása

A rendes beosztás szerinti napi munkaidőt meghaladó, vagy (a havi beosztás alapján) havi munkaidőkereten felüli időben végzett munkára ( a rendes munkabéren felül a személyi alapbérre vetítve ( 50 %. A munkáltató előírhatja, hogy ellenértékként – pótlék helyett – szabadidő jár, ami nem lehet kevesebb a végzett munka időtartamánál.

Heti pihenőnapon végzett rendkívüli munka díjazása

A pihenőnapon végzett rendkívüli munka díjazása megegyezik a pihenőnapon végzett munka díjazásával.

A végzett munkáért a munkabéren felül (a munkabérre vetített):

· 50 % bérpótlék jár, ha a munkavállaló másik pihenőnapot, pihenőidőt kapott,

· 100 % bérpótlék jár, ha a pihenőnapon végzett munkáért másik pihenőnapot, pihenőidőt nem biztosítottak.

A szabadidőt lehetőleg az adott hónapban, de legkésőbb a munkavégzést követő hónap végéig kell kiadni. Amennyiben szabadidő nem kerül kiadásra, a tárgyhavi bérrel ki kell fizetni.

Előzőektől eltérően megállapítható a munkabért és pótlékot egy összegben magában foglaló díjazás.

6427.

Készenlét és ügyelet díjazása 

A készenléti és ügyeleti díj ( az időarányos személyi alapbér %-ában ( a következő:

Megnevezés
munkavállaló által megjelölt helyen
a munkáltató által az adott ügyeleti 

munkakörhöz vagy feladathoz 

meghatározásra kerülő ügyeleti helyszínen
Készenlét


20%





- 

Ügyelet


 -





70 %

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavállalót munkára veszik igénybe (és a készenlétért nem részesül szabadidő megváltásban) a munkavállalót a rendkívüli munkavégzés szabályai szerint illeti meg díjazás a munkavégzés időtartamára.

Az ügyeleti díj magába foglalja az ügyeleten belüli készenléti és munkavégzési időszakok teljes mértékű díjazását. 

6428. Részmunkakörű munkavállalók külön díjazása 

A külön díjazás megbízásonként a személyi alapbér minimum 5 %-a, maximum 10%-a. Az egy munkavállaló részére kiadott megbízások száma kettőnél több nem lehet.

6429. Belföldi hivatalos kiküldetést teljesítő munkavállaló díjazása és költségtérítése 

(Mt. és 278/2005 (XII.20.) Korm. rend.)

6430. Külföldi kiküldetéshez kapcsolódó elismert költségek

(285/2011 (XII.22.) Korm. rend.)

6431. Munkabérfizetés

A munkabéreket havonta utólag teljes összegben kell fizetni a munkavállaló bankszámlájára való utalással.

A banki utalást 8-án, amennyiben 8-a szombat, vagy vasárnap akkor azt a megelőző munkanapon kell biztosítani.

Az egyéni bérfizetési jegyzéket /bérnaplót/ a munkavállaló részére zárt formában kell átadni.

A bankszámla költségeihez a munkáltató – bérjellegű juttatásként – bruttó bruttó 500.-Ft/hó összegben járul hozzá. 

644.
Munkából távoltöltött idő elszámolása

6441.
Átlagkereset

(Mt. és 1993. évi XCIII. tv. 75. § (1) a))

Az átlagkereset-számítás alapjául az utolsó négy naptári negyedévre kifizetett munkabérek szolgálnak.

Időbér esetén a személyi alapbért az átlagkereset esedékessége időpontjában érvényes összegben kell figyelembe venni.

Ha a munkavállaló munkaviszonya a négy naptári negyedévnél rövidebb, az átlagkeresete számításakor a nála számításba vehető naptári negyedév/ek/, negyedév hiányában az utolsó naptári hónap/ok/ra kifizetett munkabért kell figyelembe venni. Az a naptári negyedév/ek/, annak hiányában az a naptári hónap, amelyben a munkavállalónak kifizetett munkabéréhez osztószám nem tartozik, az irányadó időszak meghatározásánál nem vehető figyelembe.

Ha a munkavállalónak a munkáltatónál fennálló munkaviszonya egy naptári hónapnál rövidebb, átlagkereseteként a távolléti díjával azonos összeg tekintendő.

Az egy órára, illetve az egy munkanapra járó átlagkeresetet úgy kell kiszámítani, hogy a munkavállaló irányadó időszaki munkabérének együttes összegét osztani kell az adott időszakban munkában töltött, valamint a munkabérrel fizetett, de munkában nem töltött órák, illetve munkanapok számával.

A Munka Törvénykönyvben meghatározott eseteken túlmenően a munkavédelmi képviselők munkaidő kedvezményét átlagkeresettel kell elszámolni.

6442.
Távolléti díj 


A munkavállaló munkabérét távolléti díjra ki kell egészíteni, illetve munkavégzés hiányában távolléti díjat (TD) kell fizetni a következő esetekben:

· szakszervezeti tisztségviselők munkaidő kedvezményére,

· üzemi tanács tagjának munkaidő kedvezményére,

· ha a munkavállaló az utasítás teljesítésének jogszerű megtagadása miatt nem végez munkát, a kieső időre,

· kötelező orvosi vizsgálatra,

· állampolgári kötelezettségre,

· közeli hozzátartozó halála esetén 2 munkanapra,

· munkaszüneti napra,

· szabadságra,

· egyéb munkavégzés alóli felmentés esetére, a munkavállaló munkavégzéssel kapcsolatos munkáltatói meghallgatása, jegyzőkönyvezése esetére,

· szoptatási munkaidő-kedvezmény idejére,

· általános iskolai tanulmányra,

· a véradás miatt távol töltött teljes időtartamra, a munkahelyen kívül szervezett véradás esetén legalább 4 órára

· gyermeke születése esetén öt munkanapra az apa számára. 

Távolléti díjat (TD) kell fizetni akkor is, ha munkaviszonyra vonatkozó szabály munkavégzés nélkül munkabér fizetését írja elő, annak mértéke meghatározása nélkül.

A munkavállalók távolléti díját a Munka Törvénykönyv előírásai szerint kell megállapítani.

Rendszeres pótléknak azok a pótlékok minősülnek, amelyek a munkavállalót a munkavégzés esetén folyamatosan megilletik, ezek:

· rendszeres éjszakai munkavégzés pótléka,

· műszakpótlékok,

· veszélyességi pótlék,

· a rendszeresen végzett rendkívüli munkavégzés (túlóra) miatti kiegészítő pótlék abban az esetben vehető figyelembe a távolléti díj számításánál, ha az éves szinten az 50 órát eléri, illetve meghaladja.

645.
Tévesen kifizetett munkabér

A jogalap nélküli, tévesen kifizetett munkabérről vagy egyéb díjazásról a munkavállalót 60 napon belül írásban kell értesíteni és felszólítani a visszafizetésre.

Ennek elmulasztása esetén a munkavállaló visszafizetésre csak akkor kötelezhető, ha a kifizetés helytelenségéről tudott, vagy a téves kifizetést maga idézte elő.

65.
Jutalmazás, Társasági elismerések 

A jutalomalap összegét a szerződő felek a mindenkori társasági havi minimálbérben határozzák meg.
VII. fejezet

7.
Juttatások, szociális és jóléti támogatások
Juttatások, szociális és jóléti támogatások a Társaság gazdálkodásának eredménye függvényében biztosíthatók. A terv szinten pozitív adózás előtti eredmény terhére, amennyiben a finanszírozási feltételek adottak, tárgyévre vonatkozóan a juttatások, jóléti és szociális támogatások körére és mértékére külön megállapodás köthető.

A fenti általános szabálytól eltérően, az utazási igazolványokra az alábbiak vonatkoznak:
71. 
Utazási kedvezmények és a munkábajárással kapcsolatos költségtérítés 

A Társaság természetbeni juttatásként a BKV Zrt. menetrendszerinti járatainak teljes hosszán díjtalan utazásra jogosító igazolvánnyal láthatja el

a) főállású teljes munkaidős munkavállalóit,

b) főállású részmunkaidős (legalább napi 4 órában foglalkoztatott munkavállalóit,

c) próbaidős munkavállalóit (belépésüktől a próbaidő leteltéig időszakos utazási igazolvánnyal kell ellátni),

d) az a.) és b.) alponton túli esetben munkaviszony keretében legalább havi 80 órában foglalkoztatott munkavállalókat,

e) a szakmai gyakorlatot végző szakmunkástanulóit.

72.
Választható béren kívüli juttatások (Caffetéria)

A választható béren kívüli juttatások Társaságunknál történő alkalmazásának lehetőségét a szerződést kötő felek folyamatosan vizsgálják, és a feltételek megteremtése esetén javaslatot tesznek a jelenlegi szociális és jóléti támogatások és juttatások szabályozásának kiváltására.
VIII. fejezet

8.
Kártérítési felelősség, munkaügyi vita

81.
A munkavállaló kártérítési felelőssége

A munkavállaló a munkaviszonyból eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik.

A munkavállaló vétkességét, a kár bekövetkeztét, illetve mértékét, valamint a kár és az azt előidéző esemény közötti okozati összefüggést a munkáltatói jogkört gyakorlónak kell bizonyítani és érvényesíteni az elévülési időn belül. 

A munkáltatói jogkört gyakorló a kártérítés mértékét csökkentheti, annak kiszabásától, érvényesítésétől – a károkozás, illetőleg a károkozó körülményeire figyelemmel – indokolt esetben el is tekinthet. 

811.
A kár megtérítésének mértéke

A munkavállaló a teljes kárt köteles megtéríteni:

· szándékos károkozás esetén,

· jegyzék vagy elismervény alapján visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan őrizetében tart, kizárólagosan használ, vagy kezel, kivétel, ha a munkavállalót bizonyítottan fizikai támadás, illetve a munkavégzés során munkabaleset, vagy útibaleset éri,

· a pénztáros, a pénzkezelő, vagy értékkezelő az általa kezelt pénz, értékpapír és egyéb értéktárgy tekintetében, kivétel, ha a munkavállalót bizonyítottan fizikai támadás, illetve a munkavégzés során munkabaleset, vagy útibaleset éri amennyiben a munkáltató az előírt feltételeket biztosította. 

812.
Gondatlan károkozás esetén 

· a munkavállaló egy havi átlagkeresetének 50%-áig tehető felelőssé. Ha az okozott kár ennél kevesebb, a kártérítés összege ehhez igazodik.

· Maximum kéthavi átlagkeresetével felel a munkavállaló a súlyos gondatlansággal okozott kárért. 

· Maximum négyhavi átlagkeresetével felel a munkavállaló a kirívóan súlyos gondatlansággal, illetve gondatlan bűncselekménnyel okozott kárért. 
Súlyos gondatlanság:

Ha a munkavállalót harmadik személy a káresemény bekövetkezésének lehetőségére figyelmeztette, és a kár ezután a szükséges intézkedés hiányában következett be.

Kirívóan súlyos gondatlanság:

Ha a bíróság jogerős határozata állapítja meg a súlyosan gondatlan károkozás tényét.

813.
A munkáltató 80.000 Ft-ot meg nem haladó mértékben a munkavállalót közvetlen kártérítésre kötelezheti. 

A kártérítési eljárásra vonatkozó szabályokat a KSZ 4. sz. melléklete tartalmazza. 

814.
A kár összegének meghatározása 

8141.
Javítható rongálás esetén 

a Társaság által történt javításnál a kár összege megegyezik az anyagköltség összegével.

A kártérítés összegének alsó határa tárgyi eszköz esetén a még le nem írt értékcsökkenés (nettó érték), készleten szereplő féleségnél az aktuális forgalmi érték (utánpótlási ár) javítás utáni műszaki állapotnak megfelelő (azzal arányos) része. 

8142.
Megsemmisülés, használhatatlanná válás, hiány esetén 

a károkozás feltárása időpontjában érvényes fogyasztói  ár (beszerzési ár) az eszköz aktuális műszaki állapotával, azaz az avulás figyelembevételével kell meghatározni. 

Tárgyi eszköznél ez az összeg nem lehet kevesebb, mint a könyv szerinti nettó érték, készleten szereplő új féleségeknél a beszerzési átlagár. 

8143.
Kárt eredményező intézkedés,

vagy intézkedés elmulasztása esetén az okozott kár, illetve elmaradt haszon összege.

8144.
A tanulmányi szerződés megszegése 

esetén a szerződésben foglaltak szerint kell eljárni.

82.
A munkáltató kártérítési felelőssége

83.
Munkavállalók leltárhiányért fennálló felelőssége

1. A raktári felelősség szempontjából raktárnak nevezzük a térnek azt a részét, amelyben egy raktározó szerv állandó jellegű tárolási tevékenységet folytat. Raktár lehet szabad, fedett, zárt terület.

Leltárhiány az értékesítésre, forgalmazásra, vagy kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagban, áruban (leltári készlet), tárgyi eszközben ismeretlen okból keletkezett, készlet esetén a természetes mennyiségi csökkenést és a kezeléssel járó veszteség mértékét meghaladó hiány (a tárolási és kezelési veszteségek elszámolását szabályozó mindenkor érvényes szabályozás szerint), mely a leltárfelelősséggel felruházott munkavállalót terheli. 

2. A leltárhiányért fennálló felelősség előfeltétele, hogy 

a) a raktári munkavállaló részére az anyagok szabályszerűen átadásra kerüljenek. Szabályszerű átadáson, illetve átvételen leltári átadást, illetve a leltáridőszak alatt történő különféle mozgásokból eredő terheléseket kell érteni, melyeket az előírt bizonylatokon kell kimutatni, bizonylatolni. 

A leltárhiány megállapításának feltétele pedig a leltározási rend szerint lebonyolított, a teljes leltári készletet, tárgyi eszközt érintő leltárfelvétel alapján történő megállapítása (a leltározási rend szabályzatban található).

b) Leltárhiányért való felelősség csak azzal a munkavállalóval szemben érvényesíthető, aki két egymást követő leltározási időszaknak (leltáridőszak) legalább a felében az adott munkáltatónál, illetve az adott munkahelyen dolgozott. 

c) A leltárhiányért fennálló felelősség csak azt a munkavállalót terheli, akivel a munkáltató erre nézve a munkaszerződés részeként megállapodást kötött. 

Amennyiben a megállapodás nem a munkaszerződés része, azt írásba kell foglalni. 

A megállapodásban rögzíteni kell a leltári készletnek azt a körét, amelyért a munkavállaló felelősséggel tartozik.

A leltárhiányért fennálló felelősség esetében a leltárhiány összegét a Társaságnál mindenkor érvényes nyilvántartási ár szerint kell megállapítani.  

3. Felelősség mértéke:

A Társaságnál a raktárvezetők, raktárvezető-helyettesek, raktárba beosztott munkavállalók és egyéb leltárhiányért felelősök anyagi felelőssége az alábbiak szerint alakul:

a) Ha a munkavállaló olyan munkakörben dolgozik, ahol az átvett anyagokat (raktári készleteket), tárgyi eszközöket állandóan egyedül kezeli, a leltárhiány teljes összegéért felel. 
b) Olyan raktárban, ahol több raktári munkavállaló áll munkaviszonyban, a leltárhiányért egyenként 6 havi átlagkeresetük erejéig felelnek. Ebben az esetben csoportos felelősségre vonásra vonatkozóan nyilatkozatot kell/lehet kötni. Ennek következtében fennálló egyéni felelősségük megállapítása mellett, a bekövetkezett kár megtérítésére egyetemlegesen kötelezettek.

4.  Eljárás
a) A kártérítési eljárás a 4. sz. melléklet szerint történik. 

b) A leltárhiányért megállapított kártérítési felelősség esetén a munkáltató közvetlen kártérítéssel 80.000 Ft összegig kötelezheti a munkavállalót, ezen összeg felett (a Jogi Igazgatóságon keresztül a peres) a bírósági vagy más hatósági eljárás megindítása iránt kell intézkednie a törvényes határidőn belül. 

84.
Kollektív munkaügyi vita 

A munkáltató és a szakszervezet, valamint a munkáltató és az üzemi tanács között felmerült, jogvitának nem minősülő munkaviszonnyal összefüggő vitában (kollektív munkaügyi vita) az érintett felek között egyeztető tárgyalásnak van helye.

Az egyeztetés a tárgyalást kezdeményező fél írásban foglalt álláspontjának a másik fél részére történő átadásával indul.

Az egyeztetés időtartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita alapjául szolgáló intézkedést végrehajtani nem lehet, továbbá a feleknek tartózkodni kell minden olyan cselekedettől, ami a megállapodást veszélyezteti. 

A felek a konfliktus rendezése érdekében tőlük független, a konfliktusban nem érintett személy közvetítését vehetik igénybe. A közvetítőt a felek közösen kérik fel közreműködésre. 

A kollektív munkaügyi vita rendezéséhez a felek – megállapodásuk alapján – döntőbírót vehetnek igénybe. A döntőbíró személyére vonatkozóan a felek kölcsönösen állapodnak meg. A döntőbíró döntése, ha ennek a felek előzetesen írásbeli nyilatkozattal alávetették magukat, kötelező.

A döntőbíró eljárása kötelező az Mt.
a) a 24. §-sal,

b) a 63. §-sal a mérték tekintetében

c) a 65.§ (1) bekezdésével, egyet nem értés esetén összefüggésben fel-merült viták tekintetében.

85.
Munkaügyi jogvita

A munkaügyi jogvita kezdeményezése a Munka Törvénykönyve előírásainak megfelelően történik. Munkaügyi jogvitában a bíróság jár el. A bírósági eljárás a kereset benyújtásával indul.

A munkáltató közvetlenül érvényesítheti a munkavállalóval szembeni igényét:

1. felszólítás a munkabér jogalap nélküli kifizetése esetén (Mt. 162. §)

2. kártérítési határozat 80.000 Ft  (Mt. 173. § (2) )

3. a tanulmányi szerződésszegésből, tanulmányi kötelezettségszegésből 
származó igény, értékhatár nélkül.

A munkavállaló az egyoldalú munkáltatói intézkedés ellen a kézhezvételtől számított 30 napon belül keresetet nyújthat be a munkaügyi bírósághoz az alábbi esetekben:

a) munkáltató egyoldalú intézkedésénél végrehajtott munkaszerződés-módosítással,

b) a munkaviszony megszüntetésénél, ideértve a közös megegyezésen alapuló megszüntetést is,

c) rendkívüli felmondással,

d) a munkavállaló kötelezettségszegése miatt alkalmazott jog-következménnyel, a fizetési felszólítással (Mt. 162. §), valamint a kártérítésre kötelező határozattal (Mt. 173. § (2) ) kapcsolatban. 
Egyéb esetekben az általános elévülési idő az irányadó.
851.
Munkaügyi Bizottságok

A munkaügyi jogviták - bírósági eljárás keretében történő eldöntésének - csökkentésére békéltetés céljából az üzemi tanácsok szintjén működő Munkaügyi Bizottságokat kell létrehozni.

Létrehozásuk, működésük feltételeit Vezérigazgatói Utasítás szabályozza. 

A Kollektív Szerződés egy-egy példányát el kell helyezni:

· a munkáltatói jogkört gyakorlóknál,

· a szakszervezeteknél,

· minden olyan szakterületen, ahol az ügyviteli eljárások végrehajtása, illetve ellenőrzése céljából Kollektív Szerződéssel, illetve melléklettel rendelkezni kell.
A Munkaügyi Osztály módosításaival együtt nyilvántartja a Társaság hiteles, eredeti, aláírt Kollektív Szerződését.
A jelen Kollektív Szerződést megkötöttnek tekintjük és azt aláírásunkkal igazoljuk.
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