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Budapesti Kozlekedési Zrt.

Bolla Tibor
Vezérigazgatd részére

Tisztelt Vezérigazgaté Ur!

A Varosi Tomegkoézlekedési Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége
(VTDSZSZ) és tagszervezetei, a Metré Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete, a Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozok Szakszervezete,
a Budapesti Kbzlekedési Vallalat HEV Dolgozdk Szakszervezete és a
Gazdasagi lgazgatdésag Szakszervezete,

valamint

a Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szévetsége (BKSZSZ) és
tagszervezetei, Kilian Autébusz Uzemegység Szakszervezete, Obuda
Autdbusz Szakszervezete, Récsei Autéobusz Szakszervezete, BKV
Kozponti Dolgozék Szakszervezete, Kébanya Autébusz Szakszervezet,
Metré észak-déli motorkocsivezetSk Fliggetlen Szakszervezete, Varosi
Autoébusz Kozlekedési Szakszervezet, Villamos Figgetlen
Szakszervezet, Fliggetlen HEV Szakszervezet, BKV Fiirst Uzemegység
Munkastanacsa, BKV Fiirst Kozlekedési Szakszervezet, Kozlekedési
Fliggetlen Szakszervezet, Jegyellenéri Szakszervezet

képviseletében az alabbiak miatt fordulunk Onhoz.

A Budapesti Kozlekedési Zrt.-nél (tovabbiakban: BKV) m0koédé
szakszervezetekként nem nézhetjilkk tétleniil a BKV-nal dolgozo
munkavallaldk, tagjaink egyre  romlo anyagi helyzetét és
munkakoriilményeit. Felhdboriténak tartjuk azt, hogy a tébbsegében
nehéz anyagi kérulmények kozott él6, a tarsasagért elkotelezett
munkavallalék szamara, akik segitségével a BKV jelentés megtakaritast ért
volna el a mikddésében a tavalyi év soran is, ha a felelétlen jarmuvezeto
elbocsatasok miatt a tarsasag nem kényszerilt volna extrém mennyisegl
tulora kifizetésére, a BKV semmilyen béremelést, jévedelemndvekedést nem
ajanl. A BKV ezzel tagjainkat, akik sokat tettek a cég eredmeényes
miikodéséért méltatlan, sét, az alacsonyabb jovedeimi kollegak esetében
szinte lehetetlen egzisztencialis helyzetbe hozza.

A BKV Zrt. érintett dolgozéi hosszu ideje, egyre tilirelmetlenebbiil vartak a
szamukra jogosan jard, a formaruhak felvételre forditott idé utan a mai napig
ki nem fizetett munkabérek kifizetését. A tagjaink ezért felhaborodottan vettek
tudomasul, hogy az ez ugyben kezdemenyezett konzultacido a munkaltato
hibajabél a mai napig eredménytelen.



Mindezek miatt is elfogadhatatlan a tagjaink szamara az a felelbtlen
munkaltatéi magatartas, amely a munkavallalok eréfeszitéseinek eredmeényét
atgondolatlan elbocsatasok miatt annullalja, illetéleg mar a térvenyes
munkabér kifizetését is elmulasztjal A hibas tulajdonosi, vezetdi doéntések
hatasait nem a keményen dolgozdé kisembereken kell megtorolni!

A fentiekbdl kovetkezéen a Munka Torvénykodnyvérdl szolé 2012, évi L
torvény 291.§-a szerint kollektiv munkaltgyi vitat kezdemeényezink a
kovetkezd kérdésekben:

1. A BKV munkavallaléinak 2015. évi béremelése

2. A févarosi tulajdonu gazdasagi tarsasagokkal, kézmii cégekkel
azonos cafetéria rendszer kidolgozasa és bevezetése

3. A kotelez6 formaruhak atvételi idejére jaré munkabér kifizetése

4. A korkedvezményes nyugdij megsziinése miatt a BKV keretén
bellil egy ezt pdétlé, ennek a munkavallalékra negativ hatasait
kompenzalé rendszer kidolgozasa és elfogadasa

A kezdemeényezésunk indokaként eléadjuk a kévetkezdket:

1. A BKV munkavallaléi évek 6ta nem részeslltek a munkajuk éertékéhez
igazodo6 dijazasban. A munkavallalék jelentés részére Ujabb és ujabb
feladatok harulnak, nagyon sok esetben barmilyen jévedelmi
kompenzacié nélkul. Munkajukat sok esetben sivar kérnyezetben, rossz
kéralmények kozott, elavult technikaval végzik, erejuk vegso
megfeszitésevel biztositva Budapest és kérnyéke
tomegkozlekedésének fenntartasat. Ezt a munkat a BKV évek 6ta nem
ismeri el megfeleléen, igy elengedhetetien a megfeleldé bérrendezes,
amely csak béeremeléssel valésithatd meg.

2. A BKV altal biztositott cafetéria sem 6sszegében, sem rendszereben
nem egyezik meg a Févaros tulajdonaban allé mas tarsasagok dolgozdi
szamara nyujtott cafetériaval. A BKV dolgozdi semmivel sem
alavalobbak mas, azonos tulajdonos altal tulajdonolt gazdasagi
tarsasagok dolgozdéinal. Koéveteljuk ezért, hogy ez a munkavallalok
anyagi megbecsllés tukr6zé elemben, a cafetéria juttatasaban is
tukréz6djon!

3. A BKV nagyon sok dolgozéja szamara kételezd6 a munkaltaté altal
biztositott formaruha viselése. A BKV e — kételez6en viselendd —
ruhakat a munkavallalék szabadidejében kivanja a munkavallaléknak



atadni, kotelezve Oket meghatarozott helyen és idében a munkaltato
érdekében torténd megjelenésre, azonban ezért semmilyen téritést
sem kivan fizetni. A munkaltaté a munkavallalé szabadidejével nem
rendelkezhet, a munkavallalét ingyenes munkavégzésre nem
kotelezheti. Koveteljuk ezért, hogy a BKV a formaruhak atvételéhez
szilkséges id6t épitse be az érintett dolgozék munkaidejébe és ennek
ellenértékeként az erre az idészakra esé munkabeért fizesse meg!

4. A korkedvezményes nyugdij megszlinése a BKV-nal nagyon sok
munkavallalét érint hatranyosan. Tudjuk, hogy e nyugdijforma
megszintetése nem a tarsasagon mulott, azonban azok az okok, amik
miatt pl. a jarm(vezeték szamara korkedvezményes nyugdijazas
lehetésége allott fent, a mai napig sem szintek meg. igy a
jarmivezetdk igen nagy hanyada kényszerul arra, hogy munkajat régi,
elaggott jarmiparkkal teljesitse, mikézben a forgalomn&vekedes miatt
igen komoly pszichikai terhelésnek, stressznek is ki vannak téeve. E
munkavallalok részére ezért elengedhetetlen egy olyan vallalati
rendszer — életpalya modell — kidolgozasa, amely szamukra hosszl
tavon biztositja azt, hogy ha a munkavégzésuk kovetkezteben az
‘egészséglk megromlik, ugy tovabbra is biztositott legyen a megfeleld
megélhetésik.

A fenti megvalaszolatlan és a munkavallalok széles rétegét érintd, sulyos
gazdasagi, illetve szocidlis kérdésekben kollektiv. munkalgyi vitat
kezdeményeziink és egyidejleg a kollektiv. munkalgyi vita
eredménytelensége lezarasa esetén a fenti kérdések vonatkozasaban a
sztrajkrol szolo 1989. év VIl torvény 2.§. (1) bekezdésenek a) pontja
alapjan sztrajk kezdeményezését helyezziik kilatasba.

Az eredményes egyeztetésben bizva maradunk Tisztelettel:

Budapest, 2015. marcius 31.
oy

FHSZ Kommunikdcio



