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Kedves Tagjaink, Munkatdrsaink!

A napokban mindannyian kaptok, vagy mar kaptatok egy boritékot, amelyben egy
felhasznalonevet és egy jelszot talaltok. A kapott adatok a pszichoszocialis

kockazatértékeléshez szlikségesek.

Ujj Sandor, a K6zponti Munkavédelmi Bizottsag elndke kiadott egy tajékoztatdt, amelyben
részletesen elmondja hogy mirdl is sz8l ez az egész. Honlapjainkon, kozOsségi

portaljainkon ezt elolvashatjatok.

Mi, a Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szovetségének tagszervezetei fontosnak
tartjuk, hogy minél tébben vegyetek részt a tesztek kitoltésében. TisztségviselSink és

munkavédelmi képviselGink segitenek, ezért batran keressétek Gket.

Felmeriilt kérdésként, hogy az adatszolgaltatas nem teljesen anonim. Ezért kérdéseket
tettlink fel az IT Igazgatdsagnak, akik ezzel kapcsolatban valaszukban magyarazatot adtak a
technikai részletekre (honlapjainkon olvashatd). A munkavallaldk térzsszdma csak ahhoz
sziikséges, hogy a zart rendszerhez hozzaférjenek, azon belll mar nincsen azonositasra

alkalmas adat.

De miért is kérjiik hogy vegyétek ezt komolya? Ha problémad van a munkahelyeden, ha
olyan koriilmények kozott dolgozol, ami idegileg megterhel, ha piszkdl a fénok, vagy egy
kollégad, ha stresszesek a korilmények, ha ugy érzed, lehetnének jobbak a
munkafeltételek, akkor itt az id6, hogy megprobalj tenni ez ellen! A tesztek kiértékelését
szakemberek végzik. Ahol hidnyossagokra deril fény ott [épésekre lehet szdmitani, de ha a
munkavallaldk tavol maradnak, akkor az eredmény azt tiikrozi, hogy mindenhol minden

rendben.

A BKV torvényi kotelessége ezt a felmérést elvégezni, de nem érdeke az eredményesség, és

az, hogy minél tobben vegyetek részt benne.

Ez a munkavallalok érdeke! A Mi érdekiink! Tenni kell érte!
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