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Hirlevél
Tisztelt Tagsag!

2015. szeptember 23-i datummal kikerilt egy Tdjékoztatd, amely a Futér rendszerrel felszerelt Combino villamosokba
szerelt kamera rendszerr6l értesiti a munkavallaldkat.

Mivel a kérdésben semmiféle egyiittm(ikddést nem tapasztaltunk és a TAJEKOZTATO szerinti alkalmazast, a torvényi
hivatkozasok helyességét aggalyosnak gondoljuk, ezért szakszervezetiink (FHSZ) és szovetségiink a (BKSZSZ)
konzultacidét kezdeményezett.

A konzultacio els6 kore lezajlott a BKV a BKK és a szakszervezetek képviselGinek részvételével. ElImondtuk, hogy a
kiadott TAJEKOZTATO szerinti rendszert nem tartjuk térvényeknek megfelelének. A kamera rendszer ezen alkalmazasa
személyiségi jogokat sérthet. Kizardlag csak személy és vagyonvédelmi céllal lehetne kamerdkat mikdodtetni szigoru
szabalyok szerint.

Elmondtuk, hogy konkrétabb szabdlyozasra lenne sziikség, ahol meghatarozasra kellene kerdiilnie pl. az adatkezeléssel
kapcsolatos feltételeknek. Ki az a sziik kor, aki megnézheti a felvételeket, kik azok a személyek, akik intézkedhetnek.
Ugy gondoljuk, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadség Hatdsdg altal megfogalmazott elvek a
TAJEKOZTATO-ban nem teljesiilnek. Elfogadhatatlan, hogy a BKK Kdzszolgaltatasi SzerzGdés betartasat ellendrizzen
ebben a formaban.

A BKK képvisel6i elmondtak, hogy online csak 3 esetben szeretnének a kamera felvételeibe belenézni ha:

- Ajarm(vezetd vészjelz6t hasznal.
- Utastérben vészjelz6t nyomtak.
- A kamerat megrongaltak.

A munkaltato (BKV) megértette a szakszervezetek aggdlyait és megadllapodas sziiletett arrdl, hogy tovabbi egyeztetést
folytatnak a BKK-val. A BKV Uj tajékoztatot fog kiadni, amely pontosabb és a torvényeknek megfelel6 szabalyozast fog
tartalmazni.

A konzultacio folytatddik tovabb.

Van egy Kollektiv Szerz&dés médositasunk mar vagy két éve nyitva, a témdaban Allandé Bizottsagi egyeztetés zajlott,
ahol megallapodas sziiletett par kérdésben. Ezek a KSZ 3 sz. modositasaként rovid idén beliil keriilhetnek rendezésre.
(pl. jubileumi juttatas jutalomalap 105.000 Ft KSZ-ben rogziilése, 50 éves jubileumok elismerése stb.)

A vitasabb pontokban tovabbi egyeztetések lesznek, melyek 4-es sz. KSZ modositassal keriilhetnek majd bevezetésre az
esetleges megaéllapodas utan

Kérdéseitekkel keressetek benniinket!
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