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Hirlevél

Tisztelt Tagjaink!

Szeretnénk Benneteket tajékoztatni arrdl, hogy megallapodas sziiletett a Kollektiv Szerz6dés 3-as szamu mddositasaval
kapcsolatban.

A valtozasok érintik tobbek kozt a vétkes kotelezettségszegés (fegyelmi) jogkovetkezményeinek alkalmazasat, a munkakozi
szlinet elhelyezésének pontositdsat, lzemanyag-megtakaritds és jarmlvezet6k prémiumrendszerének hosszu tavd
rogzitését, jutalomalap (torzsgdrda, balesetmentes) minimdlbérben vald rogzitését, oktatdsok, meghallgatasok
(jegyz6konyvezések) tavolléti dijjal valo kifizetését, jarmiivezetGi jegyértékesités jutalmazasanak megjelenitését, a cafetéria
rendszer beinduldsdnak rogzitését.

A formaruha felvételének évi egyszeri dijazdsa, az erre forditott id6 elismerése is belekerllt a mddositasba. Eziuton
szeretném felhivni minden kollégdnk figyelmét arra, hogy aki még nem tette meg az mihamarabb Idtogasson el a
formaruhat felvenni, igy az idén szamdra ez elszamoldsra keriil. (A munkaltato tajékoztatasa alapjan a ruharaktarban sokak
elkészilt ruhdzata van, kérik az atvételét!)

Orémteli hir, hogy hosszas egyeztetés soran belekeriilt a Kollektiv Szerz6désbe a korabbi korkedvezményes munkakérokkel
kapcsolatos egészségligyi alkalmatlansag utdni eljarasi rend és a rehabilitacids idészak bevezetése.

Megaéllapodds sziiletett a Cafetéria rendszerrel kapcsolatban is. Elfogaddsra keriilt a rendszert szabalyozd végrehajtasi
utasitds is. A munkaltatd tajékoztatds alapjan a kilonféle vélaszthato elemek tendereztetése megfeleld Gtemben zajlik. (Szép
Kartya, Sport Erzsébet utalvany, Lakdscélu hiteltorlesztés stb.)

Szovetséglink tobb szakszervezettel kozosen levelet irt Cseresnyés Péter dllamtitkarnak, amelyben egyeztetést
kezdeményeziink a korkedvezmény intézménye helyébe 1ép6 elldtasokrdl és intézkedések kidolgozdsardl sz616 jogszabaly
megalkotasa érdekében. A levelet honlapjainkon olvashatjatok.

Gé6zerbvel zajlanak a bértarifa rendszer bevezetésével kapcsolatos el6késziiletek. Ezzel kapcsolatos FONTOS informacid, hogy
(egyes teriileteken) a munkaszerzédések is atdolgozasra keriilnek. Kérlink mindenkit, hogy miel6tt aldirja a szerzédést,
nyugodtan olvassa at, vagy kérje el atgondolasra, és ha barmilyen kérdés meriil fel, kérdezzen.

Tovabbra is allunk rendelkezésetekre barmilyen kérdésben, batran keressétek szakszervezeti képviselGiteket, bizalmitokat.
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