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Hírlevél 
 

Tisztelt Tagság! 
 

A BKK megalakulása óta fontos, hogy az ott lévő tagságunk képviseletét ellássuk, valamint, hogy a BKV-BKK 

viszonyban az állapotokat, helyzeteket, ügyeket megbeszéljük, feltárjuk, és próbáljuk megoldani, vagy legalábbis a 

megoldási folyamatokat, lehetőségeket feltárni.  

 

Mindezek jegyében ezen a héten két megbeszélést is tartottunk, egyrészt a BKK Kereskedelmi ágazatvezetőjének-, 

másrészt a Közlekedésszervezés ágazatvezetőjének jelenlétében.  

 

Tájékoztatásképpen tekintsétek át az érintett témaköröket: 

 

Kereskedelem: 

 

a) A munkavállalók (pénztár és ügyfélcentrum) és a közvetlen irányítás kapcsolata, helyzete, 

b) FÖRI-BKK együttműködésének értékelése, közös megállapítás a változtatás szükségességéről, 

c) Hőpapíros jegyek feliratának megsemmisülése, jegyek visszaváltása, 

d) Pénztárak anyagellátásának folyamata, 

e) A pénztár-ÜC átalakítás folyamatának további menetéről folyamatos tájékoztatás legyen, 

f) 2 hét múlva újra megbeszélés, aminek része, hogy a pénztárosokat érintő munkabeosztási, és egyéb 

ezzel összefüggő kérdések értékelésre kerüljenek (szabadság, szabadnap csere, beosztáskiadás stb.), 

 

Közlekedésszervezés: 

 

a) tájékoztatás kérés a viszonylatok operátoronkénti elosztásáról, annak üteméről, 

b) várható teljesítmény-megrendelésekről tájékoztatás kérése (fonódó várható átadása, metró pótlás 

ideje és mennyisége stb.), 

c) megrendelés módosítás, és járművezetői havi beosztás összefüggései, anomáliái, 

d) villamos-autóbusz közös közlekedésének nehézségei – egyelőre a 4-6-os viszonylatot érintően látszik 

mozgástér, 

e) villamos 2-es viszonylat nem homogén járműkiadása, 

f) Baross ksz átépítése, hogy az eddiginél több járműtípus fogadására legyen alkalmas, 

g) 3-as Gubacsi úti hurok átépítés 2016 elején, 

h) közös munka a menetidők, találkozási idők, részmenetidők tekintetében, havi rendszerességgel, 

mindig a legtöbb problémával rendelkező viszonylatokból kiindulva, 

 
A legfontosabb, hogy mindkét területen folyamatos és rendszeres párbeszéd kialakításáról született döntés! A magunk 

részéről mindent megteszünk, hogy ezeket a megbeszéléseket a munkavállalók, a tagjaink érdekében megfelelő 

tartalommal tudjuk kitölteni. 
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