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Hirlevél
Tisztelt Tagsag!

Szovetséglink (BKSZSZ) és tagszervezetei rendszeresen éliink azon lehet6ségekkel, melyeket a torvények
engedélyeznek szamunkra. Ez legtdbbszor konzultaciok kezdeményezésében nyilvanul meg. Ezen konzultacidk
soran van lehet8ségiink a munkavallaldkat érint6 rendelkezések, szabalyozasok megvitatasara és tagjaink érdekeit,
gondolatait, véleményeit eljuttatni a vezetdk felé.

Az elmult idészakban, tobb lgyben is kezdeményeztlink konzultaciét, melyekrél eziton szeretnénk tajékoztatast
nydjtani.

1.) Tobb terliletr6l is panasz érkezett az étkezési utalvanyok kiosztasaval kapcsolatban. Az eddig kialakult
osztasi rendszer a 01/2015 szamU Vezérigazgatoi korlevél moddositdsaval megvaltozott, ami miatt a
munkavallaldink egy része nehezebben jut hozza az utalvanydhoz. Célunk, hogy olyan rendszer alljon vissza,
melyben a tarsasag barmelyik munkavallaléja az 6t megilleté juttatast megfelel6 mddon, helyen és idében
atvehesse. A konzultdcio elsé forduldja lezajlott, ahol kozeledtek az dllaspontok, de tovabbi egyeztetés szlikséges a
helyzet teljes rendezése érdekében. Mi szakszervezetek azt szeretnénk, hogy a régi rendszer alljon vissza. A
munkaltatd az értékkezelési szabalyok betartdsa miatt szlikségesnek tartja a valtozdsokat. Tovdbbra is varunk
minden olyan észrevételt, mely azt jelzi, hogy az utalvanyokhoz valé munkaid6beni hozzaférés nem megoldott.

2) Villamos Forgalmi Fémérnokség kiadott egy rendelkezés tervezetet, a jarm(ivezetSi jegyértékesitéssel
kapcsolatban. A rendelkezéshez tobb formai és tartalmi észrevételiink is volt, mely miatt konzultaciéra volt
szlikség. Szeretnénk, ha a jegyértékesitéssel kapcsolatos szabalyok pontosabbak, konkrétabbak és mindenki altal
kdnnyen atlathatdbb, értelmezhet6bb lenne. A konzultdcié soran tébb pontban is sikeriilt megegyezni és
egyezségre jutni.

3.) Vasuti Igazgatdsag fels6vezeték szerel6 munkavallaldi jelezték nekiink, hogy munkaidejiikben
tobbletfeladatot |atnak el, melyre dijazast nem kapnak. Az allandé személyzet hidnya esetén gépkocsivezetési
feladatokat is ellatnak, de mivel e tevékenység a 4 orat nem haladja meg, ezért a Kollektiv Szerz6dés (KSZ)
melléklete szerint nem jogosultak a potlékra, ezért annak modositdsat kezdeményeztiik Takdcs Péter
vezérigazgatd-helyettesnél, mely altal szeretnénk elérni, hogy ez a helyzet rendezddjon. A konzultacidé soran
ismertettiik allaspontunkat. A munkaltatéi oldalnak az a véleménye és javaslata, hogy az dramellatas, zavar
elharitasi szakteriiletével egyeztetet arrél, hogy a felvetés indokolt-e. A javaslat kidolgozdsara ennek ismeretében
keriilhet sor. A munkaltatoi oldal azt véllalja, hogy 2 héten beliil kialakitja véleményét, figyelembe véve egy
gazdasagos, 0Osztonzé megoldast. Megerdsiti, hogy a munkaltatéi oldal a felvetett javaslat megtargyalasa
tekintetében nyitott.
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