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Tdajékoztato Kollektiv Munkadigyi Vitarol!
(2015.05.12.)

Kedves Munkatarsak!

A mai napon folytatédtak a bértargyaldsok a BKSZSZ és a VTDSZSZ altal kdzosen kezdeményezett kollektiv
munkalgyi vita keretein belil.

A tdrgyaldson a munkdltato elmondta, hogy ldt lehetéséget az elmozduldsra a bérfejlesztés mértékével
kapcsolatban, de ezt csak a Tulajdonossal valo egyeztetést kdvetéen, annak hozzdjdruldsdval tudja megtenni.

A szakszervezetek ismertették alldspontjukat, hogy tovabbra sem fogadjdk el a munkaltaté &ltal ajanlott 2%-os
alapbéremelést és az eddigi Erzsébet utalvanyok éves 6sszegén alapuld, azt meg nem haladd mértéki Caffeteria
rendszert tartalmazd javaslatot. Ismertették, hogy tovabbra is irdnymutatonak gondoljdk a tobbi kdzlekedési
tarsasagnal és févarosi tulajdonl cégeknél, mar megkotott megdllapodasokban rogzitett mértéket.

A munkaltaté legujabb megallapodds tervezetében tobb szakszervezetek altal kért szdvegszer( valtoztatas is
bekerilt. A targyalds tovabbi részében a tervezet pontrél-pontra torténd atbeszélése zajlott. Tobbek kozott a
formaruha szabadidGben torténd felvételére forditott id6 pénzbeli megvaltasaval kapcsolatban és a differencidlt
bérfejlesztés kérdésében.

A térgyalas folyaman a Kollektiv Munkalgyi Vitat kezdeményez6k kozott két kérdésben nem mutatkozott elére
egyeztetett alldspont: Az egyik a differencialds mddja, a masik a nyomasgyakorlas modszere, sziikségessége.

Tobbek kozott ezért is a targyalds utan a BKSZSZ rendkiviili elnokségi iilést tartott, ahol a helyzetet értékeltiik, az
egységes fellépés most lehetséges iranyait meghataroztuk.

Mivel a tdrgyaldsok kezdete ota alapkévetelmény szamunkra a munkahelyek-, és a BKV megrendelés-
dllomdnydnak megérzése, a jutalomalap minimdlbérben valo régzitése és a caffeteria ndvelése, és a
targyaldsok menete azt sugallja, hogy mindez elérheté kézelségbe keriilhet, a nyugodt, higgadt, targyaldsos
uton valé rendezésben vagyunk érdekeltek. Ezt aldtdmasztia az a tény, hogy a munkdltato az eddig
megadllapodott tételekben foglaltakat betartotta, megvaldsitotta. (jubileumi elismerés és balesetmentes
juttatads kifizetése)

A térgyaldsokat szOvetségi szinten kozosen folytatjuk és a fejleményekrdl tovabbra is igyeksziink korrekt, tényszer(
tajékoztatast nydjtani.

Udvozlettel:
FHSZ Kommunikacio
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