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FHSZ Hirleveél!

Kedves Munkatarsak!

A mai napon a BKSZSZ és a VTDSZSZ altal kozosen kezdeményezett kollektiv munkaiigyi vita targyalasan
megvitatasra kerlilt a munkaltato 4ltal el6z6 targyaldson atadott béremelési javaslat és a hozza tartozd kollektiv
munkaligyi vita lezardsahoz készitett szoveges munkaltatdi megdllapodasi tervezet.

A BKSZSZ és a VTDSZSZ ismertette allaspontjat, miszerint nem fogadjak el a munkaltatd altal ajanlott 2%-os
alapbéremelést és az eddigi Erzsébet utalvanyok éves 0sszegén alapuld Caffeteria rendszert tartalmazd javaslatot.
Felhivtak a munkaltato figyelmét, hogy kiinduldsi alapnak a BKV Zrt.-hez hasonldé cégeknél mar megvaldsult
bérfejlesztési lehetdségeket tartandnak elfogadhaténak. (Volan MAV stb.) A MAV és Voldn bérmegallapodasait 4t
is adtdk a munkaltaténak ismételten megfogalmazva azt az elvarasukat, hogy olyan béremelési javaslatot tegyen le
a munkaltato, amely mértékét tekintve hasonld a tobbi kozlekedési tarsasagnal és févarosi tulajdonban [évs, mar
megkotott megdllapodasokhoz.

Figyelmeztették a munkaltatot, hogy a munkavallaldk tiirelme elfogyott. Ha nagyon révid id6n belil nem szlletik
megallapodas, akkor az varhatd, hogy konkrét nyomasgyakorld eszkézok alkalmazasardl hoznak dontést a
testileteik.

A BKSZSZ és a VTDSZSZ olyan béremelési csomag megkotésére torekszik, amelynek harom f6 eleme van: A BKV-
hoz hasonlithatd vallalatoknal megkotott megallapodasokban rogzitettekhez hasonlithaté béremelés, a jelenlegi
Erzsébet utalvany rendszernél magasabb 0Osszegli Caffeteria rendszer bevezetése és a balesetmentes
kozlekedésért jard elismerések, valamint a jubileumi elismerések szorzdjanak alapjat képzG jutalomalap
Osszegének a mindenkori minimalbérhez emelése a Kollektiv Szerz8désben is rogzitett modon.

A jubileumi elismerések majus 8-an egyel6re a régi, 93 000 Ft-os szorzéval szdmoltan kifizetésre kerllnek, amit a
40, 45, vagy ennél magasabb jogosultsagi idével rendelkezd munkavallaldk kdzponti linnepség keretében kapnak
meg.

A kollektiv munkaligyi vita masik két pontjaban kozeledtek egymdshoz az éllaspontok. A formaruha szabadid6ben
torténd felvételére forditott id6 pénzbeli megvaltdsardl sz6ld pontban a megéllapodas szovegtervezetére
pontositd javaslatokat tettek a szovetségek.

A nyugdij korkedvezmény megsz(inése miatt kialakult helyzet tarsasdgon beliili kezelésének lehetGségeirdl kiilon
munkabizottsag alakult, amelynek 2015. junius 30-ig kell elvégeznie a munkajat.

A mai térgyaldson szovetségeink és a munkaltatd kifejtette azt a szdndékat, hogy nem részmegéllapodasok
megkdtésére torekszik, hanem megprobalja gyorsan, egy |épésben lezdrni a kollektiv munkadgyi vitat, amelynek
tartalma alapjan lehetségessé valik plenaris bértargyalds keretében is megallapodast kotni.

Udvozlettel:
FHSZ Kommunikacio
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