Kora nyari Hirlevél

Tisztelt Tagjaink!

A mai napon a BKSZSZ és a VTDSZSZ altal kozésen kezdemé-
nyezett kollektiv munkatgyi vita targyalasan Bolla Tibor vezérigazgat6 uj béremelési javaslatot tett.

Az idei jubileumi elismeréseket kifizetik majus 8-an a tavalyi 93000 Ft-os jutalomalappal-szamolva. Ezzel
kapcsolatban a szakszervezetek fenntartjak azt a korabban megfogalmazott igényiiket, hogy ha a
bérmegallapodasban majd sikerll magasabb, a mindenkori minimalbérrel megegyezd jutalomalapban
megegyezni, és ha igen, akkor a kildnbozetek utdlag kerliljenek kifizetésre.

A Vezérigazgatd 2%-o0s béremelésre tett ajanlatot, amely éves szinten kb. 1 milliard forint bértémeg
novekedést jelentene. A béremelésbél kimaradnanak az igazgatok és vezérigazgatd helyettesek. Az
ajanlatot értékelnink kell, részleteiben attekinteni, megvizsgalni az ebbdl biztosithatd személyes
bérfejlesztési lehetéséget. A munkaltatdé a kovetkez6 napokban elkészit és eljuttat véleményezésre
szovetségeinknek egy konkrét széveges tervezetet a kollektiv munkalgyi vita lezaré megallapodasarol,
amely részletesen tartalmazza az ajanlatot.

A formaruha felvételre forditott id6 megvaltasara forditott 4000 Ft/fé/év dsszeges ajanlatat tovabbra is
fenntartja a munkaltatd, de ebben az évben a méretvételek miatt még nem tudja biztositani, hogy csak
egyszer jelenjenek meg a szolgaltaténal a munkavallalok. Ezzel kapcsolatban a BKSZSZ és a VTDSZSZ
egy kildn bizottsagban is tovabb egyeztet a munkaltatéval.

A korkedvezményes nyugdij megsziinése miatt kitoloddé nyugdijkorhatér el6tt roviddel orvosilag
alkalmatlanna valo jarmivezeték helyzetének vallalaton belili kezelésére szintén kilon bizottsag alakult,
amely megkezdte a munkajét.

A BKSZSZ és a VTDSZSZ a targyalason elmondta, hogy ha megkapja a konkrét szdveges
megallapodasi ajanlatot, akkor arrdl ki fogja kérni a tagsag és a testiiletek véleményét és ez alapjan
fogjék kialakitani alldspontjukat.
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