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Aprilisi Hirlevél!

BKV hirei :
A mai napon kollektiv munkadigyi vita keretén beliil folytatddtak a targyaldsok az alabb kérdésekben:

1. A 2015-6s bértargyaldsokon az éllaspontok megmerevedtek, emiatt a szovetségeink kollektiv munkaligyi vitat
kezdeményeztek. A béremelés igyében a mai térgyaldson érdemi el6relépés nem tortént. A BKV tartja azon
allaspontjat, hogy tulajdonosi felhatalmazds hidnyaban Ujabb, az el6z6ektdl pozitivan eltéré ajanlatot nem tud
tenni. Ugyanakkor a munkaltatd készit a tulajdonos részére szamitasokat arrdl, hogy kiilonféle mértékl béremelés
mekkora tobbletkoltséggel jarna. Valtozas csak az lizleti terv kozgy(ilésben torténd elfogadasa utan vérhatd.

2. Caffeteria kérdésében a mai megbeszélésen mindkét oldal megerGsitette, hogy elkotelezett a rendszer idei
beinditdsa mellett. A szakszervezetek silrgették a munkaltatot, hogy kdsson velik megallapodast az idei
bevezetésrdl még az el6tt, hogy a bérmegallapodasban elfogadasra keriilne egy keretdsszeg. Osszeg mértékében a
F6varos tobbi cégénél taldlhato caffeteria rendszerekhez torténd felzarkdzast javasoltak.

3. A formaruhdk atvételével kapcsolatos id6k kifizetésével kapcsolatban kozeledtek az allaspontok. A munkaltatd
évenkénti egyszeri pénzbeli ellentételezést javasolt, melyet azutdn fizetnének ki a munkavallalénak, miutan elment
a formaruha felvételre. Varhatéan évente csak egyszer kell majd formaruhdért menniiik a dolgozoknak. A
szakszervezetek tdmogattak az elképzelést, de a munkaltato altal javasolt 6sszeget nem fogadték el.

4. A korkedvezményes nyugdij megsziinése miatt a jarm(ivezet6knek nem tudnak tébb korkedvezményre jogosito id6t
szerezni. Ezaltal egyre inkabb kitolddik a nyugdijba vonulasuk lehet&sége. Sokuknal fennall a veszélye annak, hogy
nyugdijba vonulasuk el6tt esetleg orvosilag alkalmatlanna vélnak a jarmivezetésre. A cégen bellli munkaerd piac
jobb kihasznaldsaval meg kell oldani azon munkavallaldk foglalkoztatdsat, akik roviddel az 6regségi nyugdijkorhatar
el6tt ilyen élethelyzetbe kerlilnek. A munkaltatd atgondolja a szakszervezetek javaslatat.

A kollektiv munkalgyi vita folytatasa 2015. aprilis 14-én a plenaris bértargyalas kovetkezd forduldja 2015. aprilis 15-én lesz,
az eredményekrél folyamatosan tdjékoztatjuk a munkatdrsakat.

BKK hirei:
1. Megaéllapodas sziiletett a pénztarosok munkaidén kiviilli munkavégzésével kapcsolatban, melynek értelmében
minden hénapban 3 éra munkabér kertil kifizetésre a plusz tevékenységek dijazésara.
2. Ajegyellenérok mobiltelefont kapnak melynek szabalyozasa, feltételrendszere kidolgozasra keriilt annak érdekében,
hogy minden a térvényeknek megfelel6 médon térténjen.
3. Jelenleg a BKK-nal nincsen bérfejlesztési ajanlat a caffeteria mértéke idei évre valtozatlan marad.

B6vebb informacidkért keressetek benniinket elérhetdségeinken.

Udvozlettel:
FHSZ Kommunikacio
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