Kedves Kollégak!

A legnagyobb figyelmet a napokban a MAV-HEV Zrt-nél a munkaltatd ,megszoritas csomagja” szolgaltatja. Ez nem
meglepd, hisz az intézkedések hol vékonyan, hol vastagabban érintik a munkavallaldk pénztarcajat.

Jogos a felhdborodas és jogos a felfokozott érdeklédés. E tajékoztatoval szeretnénk dsszefoglalni, hogyan is allunk a
témaban, mit tettlink eddig és mit tesziink a jov6ben.

El6zményként vissza kell kanyarodni a bértargyaldshoz. Mint tudjatok 3 éves bérmegdllapodas sziletett. A
targyalasokon miniszter Gr elmondta, hogy a MAV-Voldn Csoport atalakitasat és racionalizalasat tervezi. Ehhez kérte
a szakszervezetek partnerségét. Az atalakitds soran a vezet6k 10-20%-os csokkentését szeretné végrehajtani és a
felszabadulo bért visszaforgatni a munkavallaldk részére. Ezt természetesen a szakszervezetek (koztiik miis) tamogatni
tudtuk.

A bérfejlesztés utan a MAV-Volan Csoport vallalatai nem is kaptdk meg a teljes dsszeget, mely fedezné a béremelést.
Ez a MAV-HEV Zrt.-nél azt eredményezte, hogy 430 millié forintot kell megspdrolni a bértomegbdl. Ki van adva, a
munkaltaténak végre kell hajtani.

Elindult a tervezés a munkaltatd osztott-szorzott és a mar ismert eredményre jutott. Mivel el6zetes egyeztetés nem
tortént az érdekképviselettel, ezért azonnal kezdeményeztiink egy konzultaciot a témaban, melynek elsé forduldja le
is zajlott.

Kdzben volt egy FeliigyelSbizottsagi (FB) iilés, mely a MAV-HEV Zrt. 2024-es Uizleti tervérél szélt. Itt el tudtuk mondani
és el is mondtuk az 6sszes érvet, (melyet Tiis mondtok). Tudattuk a munkaltatdval és a tobbi FelligyelSbizottsagi taggal
(akik a tulajdonos megbizdsabdl vannak ott), hogy az intézkedés csomag azokat a munkavallaldkat tdmadja, akik a
mindennapokban, dldozatos munkaval és szorgalommal mikodtetik a céget.

Elmondtuk, hogy ez idével m(ikodési kockdzatot jelent a tarsasagra nézve. Ugy gondoljuk, hogy az izenet mar eljutott
a tulajdonoshoz. Az Uzleti Tervet mi a munkavallalok delegéltjai nem szavaztuk meg, de ettdl még elfogadasra kerdilt.
(4:2 aranyban)

Jelenleg a terlleteket jarjuk, veletek kommunikdlunk és gydjtjik az informacidkat. Segitsetek ebben nekiink.
Mondjatok el a véleményeket. Kézben mi is tessziik a dolgunkat. A MAV-HEV Zrt.-nél az egyeztetéseket lefolytattuk. A
munkdltaté nem tud a tervezeten valtoztatni és ragaszkodik az eredeti intézkedési csomaghoz, igy nekiink nem marad
mas lehet&séglink csak feljebb [épni.

Megyiink tovabb a tulajdonosok felé (MAV Zrt, Epitési és Kdzlekedési Minisztérium (EKM)). Folyamatosan jelezziik az
érintettek felé, hogy baj lesz és az eddig felépitett rendszer 6sszeomlik és kérjlik a megoldasban vald segitséget.
Ebben a helyzetben is vannak olyan munkavallalék, akik a szakszervezeteket okoljak a kialakult helyzetért, pedig mi
folyamatosan dolgozunk azért, hogy megoldas szilessen.

Osszefogdsra van sziikség!
Kérjiik, hogy tamogassatok a munkankat, mert nélkiiletek nem fogunk tudni eredményt elérni.

Tudjatok! A Szakszervezet nem mi vagyunk (tisztségvisel6k), hanem a Tagok Osszessége. Csak akkor vagyunk
erdsek, ha sokan vagyunk és egységesen lépiink fel a munkavallalok érdekében.
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