Helyi bérmegallapodas a HEV Uzemigazgatdsag teriiletén,

a 2015. évi jovedelmi elemekre vonatkozd

Tarsasagi megallapodas végrehajtasara

A HEV Uzemigazgatdsag vezetése és az Uzemigazgatdsagnal képviselettel rendelkezé munka-
vallaléi érdekképviseletek, a HEV Uzemigazgatésag munkavillaléira vonatkozé 2015. évi j6-
vedelmi elemekre vonatkozoé Tarsasagi megallapodds végrehajtdsardl a kovetkezékben alla-

podnak meg:

1. A HEV Uzemigazgat6sag bérintézkedésének elveire a tarsasagi Megéllapodasban rogzitett

iranyelvek és szabalyok vonatkoznak.

A munkadltaté a keresetek novelése érekében a f6alldsi munkavallalok korében személyi
alapbér-emelést hajt végre 2015. aprilis 1-jét6l. A megemelt bérek kifizetését a munkalta-

td a juniusi bérkifizetéssel 2015. julius 8-an teljesiti, 2015. prilis 1-ig visszamendleg.

2. A Tarsasagi bérmegallapodas 2. pontjaban meghatarozott felhatalmazas alapjan a bérfej-
lesztés differencialtan kerul végrehajtasra.
A bérfejlesztés mértéke: a HEV jarmiivezetdi allomdnycsoport kivételével
féallasu munkavallaldk esetében: minimum 4.000 Ft/f6/hé, illetve 25 Ft/f6/6ra,

maximum 8.000 Ft/f6/ho, illetve 45 Ft/f6/ora

havibéres részmunkaid6sok esetében: a fenti 6sszeg munkaidd ardnyos része.

3. A f6éllast HEV jarm(vezetSk minimum 30 Ft/f6/6ra személyi alapbérfejlesztésben része-

stilnek. Az alloméanycsoportban fennmaradod 5 Ft/f6/6ra bérkeretet a bérfelzarkéztatdsra

kell felhasznalni a fémérndk engedélyével.

4. A HEV Jarm(imf(szaki Fémérndkség vasuti jarmiszerelé és mindségellenér munkakor(
HEV jarmiivezetdi jogositvannyal rendelkezé és vontatdsi pdtlékban részesiilé munkaval-
laléi minimum 35 Ft/f6/6ra vagy 6.100 Ft/f6/hd személyi alapbérfejlesztésben részesiil-

nek.



5. Tekintettel arra, hogy minden bérfejlesztés soran kozos megegyezéssel kiemelésre kerdl-
nek a tébbletteljesitményt nyujté alloményok, igy a kovetkezd bérfejlesztésnél a Jarmd-
miszaki Fémérndkségnél a tovabbi a munkavégzés soran gyakorld szakvizsgaval (emeld-
gép kezel8, hegeszt8, targoncavezet§ stb.) rendelkez§ fizikai allomanyd munkavéllalok

lesznek a kiemeltek.

6. Az allomanycsoportok kdzdtti tcsoportositds kizarodlag szellemi allomanycsoportbdl fizi-

kai allomanycsoportba, az lizemigazgato engedélyével lehetséges.

7. Az egymiiszakos és a tébbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok bérfej-

lesztésére rendelkezésre 4116 keret kozott dtcsoportositds nem lehetséges.

8. A kiemelt 8.000 Ft/f6/hé, illetve 45 Ft/fé/6ra bérfejlesztésben részesiild szellemi és fizikai

munkavallalok személyi alapbérfejlesztését a fémérndk hagyja jova.

9. A bérfejlesztés személyre szolo kiadasa soran a havi béreket 100,- Ft-ra, az 6rabéreket
egész Ft-ra kell kerekiteni a kerekités szabalyai szerint.

10. A béren kiviili egyéb juttatdsokat a Tarsasagi megdllapodas rogziti.

11.  Jelen megéllapodds a Tarsasagi megallapodds részekeént kezelendd, az abban fog-

laltak maradéktalan betartasa mellett.

12. A megallapodé felek a megdllapodast, atolvasast kovetBen, mint akaratukkal min-

denben megegyez6t irjak ald.
13. A munkaltaté a bérfejlesztés végrehajtasardl irdsban beszdmol az érintett érdekkép-

viseleteknek.

A jelen megallapodds alapjén a szakteriileteken a bérfejlesztés végrehajtato.

"

Budapest, 2015. junius ,,

HEV Uzemigazgatdsag
nevében:

dr. Débrel Istva
Uzemigazgato
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Munkavallalék részérél:

Villamos Fiiggetlen Szakszervezet
Kukor Gyula EIndk

.............................................

Belfoldi Tomegkozlekedési Dolgozék
Szakszervezete
Szabd Istvan Elndk

BKV Fiirst Kozlekedési Szakszervezet
Gdlian Zsolt EInok

Budapesti Kozlekedésépits és Fenntartd
Dolgozok Szakszervezete
Jozsa Gyorgyné EIndk

Budapesti Kozlekedési Részvénytdrsasag
HEV Dolgozdk Szakszervezete
Aradi Karoly EInok h.

..............................................

Budapesti Kozlekedési Részvénytarsasag
Kozponti Dolgozok Szakszervezte
Csimar Palné Elnok

Forgalmi és Kereskedelmi lgazgatdsag
Dolgozdinak Szakszervezete
Korompai Péter Elnok

Févarosi Kozlekedési Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan EInok
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Fliggetlen HEV Szakszervezet
lllés Csaba EInék

Kozosségi Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete — Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet
Nemes Gabor EIndk

Metré Kozlekedési Dolgozdk
Szakszervezete
Gulyas Attila EInok

................................................

Obuda Autdbusz Szakszervezete
Tiszperger Attila ElInék

Varosi Autdbusz Kozlekedési
Szakszervezet
Wittinger Zoltan Elndk
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