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Alapszabály
Független HÉV Szakszervezet (FHSZ)
1980. Budapest VII. Akácfa u. 15.

I.

A Független HÉV Szakszervezet (FHSZ) célja:

1. A munkavállalók érdekeinek képviselete, a munkaviszonyukkal kapcso​latos szabályzók figyelemmel kísérése és részvétel az ilyen típusú változatok előkészítésében, véleményezésében, az érdekegyeztetésben.

2. Véleményezése és ellenőrzése a munkáltatói (társasági) gazdálkodásnak.

3. A jogszabályok által biztosított jogosítványok teljes körű gyakorlása.

4. Kapcsolatok létrehozása a szakterületen dolgozó munkavállalókkal, érdekvédelmi szervezeteikkel, csatlakozási lehetőség biztosítása.

5. Szükség esetén választási lehetőségek, döntési alternatívák kidol​gozása.

6. Tagok egyéni érdekvédelme.

7. A szakszervezet tagjai vonatkozásában önsegélyező feladatokat is ellát.

II.

Független HÉV Szakszervezet (FHSZ) szervezete:

Legfelsőbb szerve

 A Küldöttgyűlés (Taggyűlés)

A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) hatásköre:

A testület jogainak alkalmazásával a szervezet működőképességének biztosítása, a FHSZ stratégiájának két Küldöttgyűlés (Taggyűlés) közötti időtartamára való meghatározása.
A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) jogai:

1. Az alapszabály megállapítása és módosítása.

2. A tisztségviselők (elnök, választmányi tagok) megválasztása.

3. A tisztségviselők (elnök, választmányi tagok) visszahívása.

4. A Gazdasági Bizottság megválasztása és visszahívása.

5. A választmány beszámolójának elfogadása.

6. A szervezet más szervezettel való egyesülésének elfogadása.

7. A szervezet feloszlásának kimondása.

8. A szervezet más szervezetben való tagságának elfogadása, illetve megszüntetése.

9. Tag kizárása esetén, az általa benyújtott fellebbezésről elfogadó, vagy elutasító határozat meghozatala.

A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) - a személyi kérdések kivételével - a felsorolt kérdésekben minősített (kétharmados) többséggel dönt.

A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) a szervezet irányítására – a választmányi tagok közül – megválasztja az FHSZ Elnökét.
 Minden más egyéb kérdésben - így a személyi kérdések esetében is - egyszerű többséggel (50%+1 fő) történik a döntéshozatal.

A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) akkor határozatképes, ha azon a küldöttek (tagok) több mint 50%-a megjelenik.

Ha a taglétszám kevesebb, mint 50 fő, akkor az FHSZ legfelsőbb szerve a Taggyűlés.

Ha a taglétszám több mint 50 fő, akkor az FHSZ legfelsőbb szerve a Küldöttgyűlés, melyre a küldöttek számát az alábbiak szerint kell meghatározni:

· ha a taglétszám 51 és 100 fő között van, akkor a tagok küldötteket választanak, 3 tagonként egy küldöttet,

· ha a taglétszám 101 és 200 fő között van, akkor a tagok küldötteket választanak, 4 tagonként egy küldöttet,

· ha a taglétszám 200 fő fölött van, akkor a tagok küldötteket választanak, minden szakmai és területi csoportnál legalább egy főt, továbbá minden megkezdett 5 tag után egy küldöttet,

· ha a taglétszám 300 fő fölött van, akkor a tagok küldötteket választanak, minden szakmai és területi csoportnál legalább egy főt, továbbá minden megkezdett 10 tag után egy küldöttet,

· ha a taglétszám 500 fő fölött van, akkor a tagok küldötteket választanak, minden szakmai és területi csoportnál legalább egy főt, továbbá minden megkezdett 20 tag után egy küldöttet.
A küldöttek megválasztásának alapjául szolgáló létszámnak mindig a Küldöttgyűlés összehívásáról szóló választmányi határozatot 30 nappal megelőző létszámot kell tekinteni. 

A küldötteket a Küldöttgyűlés időpontja előtt legalább 10 nappal meg kell választani.

A küldötteknek a Küldöttgyűlés időpontja előtt legalább 7 nappal a kapcsolódó dokumentumokat meg kell kapniuk.

A Küldöttgyűlés előkészületeiért, a küldöttek megválasztásának lebonyolításáért a választmány a felelős.

Személyi kérdésekben a döntés (választás és visszahívás) mindig titkos szavazással történik. A visszahívás intézményével a testület akkor élhet, ha a választott személy munkájával elégedetlen, illetve tevékenysége sérti a FHSZ céljait, valamint a testület határozatait nem hajtja végre, vagy arra a többség számára elfogadható magyarázattal nem szolgál, illetve a korábban rábízott feladat ellátására alkalmatlanná vált.

A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) — választásra vonatkozó — személyi döntései mindig a következő Küldöttgyűlésig (Taggyűlésig) hatályosak.

Minden más döntést is titkos szavazással kell lebonyolítani, ha azt a küldöttek több mint 10 %-a kéri.

A FHSZ Küldöttgyűlésének (Taggyűlésének) összehívását kezdeményezheti a tagok több, mint 10 %-a az ok megjelölésével, - írásban - a Választmány felé beadott indítványban, ötévente össze kell hívni.

Az FHSZ vezető szervei

A Választmány, és a Bizottságok

A Választmány

1. Taglétszáma 3 fő, mely a szervezet 50 fő feletti taglétszáma esetén, minden 50 fő után 2 fővel gyarapodik, akik megválasztásáról mindig a soron következő Küldöttgyűlés dönt.

2. A Választmány tagjai egyenrangúak. 
3. A Választmány határozatait nyílt, többségi szavazással hozza.

A Választmány hatásköre:

A testület jogainak és kötelességeinek betartása mellett a FHSZ tevékenységének működtetéséhez szükséges határozatok meghozatala, a végrehajtás, megvalósulás ellenőrzése, elfogadása.

A Választmány jogai:

· A szervezetet önállón képviselik a választmányi tagok.
· Pénzügyi kérdésekben döntéshozatal.
· Az Elnök távollétében - felhatalmazás alapján – jogkörének gyakorlása.
· A közlekedési terület speciális voltát figyelembe véve — ha a döntések előkészítésére, vagy a küldöttek megválasztása céljából szükségessé válik — a tagságnak 24 órás szavazást rendelhet el.
 A Választmány kötelességei:

· A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) összehívása, az ezzel kapcsolatos határidők betartása, a lebonyolításhoz szükséges dokumentumok előkészítése, az érintettekhez való eljuttatása.

· A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) időpontjának, helyszínének, napirendjének megállapítása, Küldöttgyűlés esetén a küldöttek megválasztási módjának, időpontjának, és helyszínének meghatározása.
· A Küldöttgyűlés összetételének oly módon való meghatározása, hogy az tükrözze a Szervezet területi, és szakmai összetételét.
· A Szervezet létszámának 50 fő fölé emelkedése esetén a testületnek — 60 napon belül — választási szabályzatot kell alkotnia a Küldöttgyűlés küldötteinek megválasztása érdekében, melynek tartalmaznia kell a lebonyolítás, értesítés rendjét, a szükséges határidőket.

· A tagok, küldöttek részére — Küldöttgyűlés (Taggyűlés) esetén — személyre szóló meghívók készítése, melyeket személyesen kell átadni, másolati példányon átvetetni. A meghívónak tartalmaznia kell az időpontot, helyszínt, napirendet, illetve mellékletként a döntéshozatalhoz előre láthatóan szükséges dokumentumokat. 

· Az Elnök személyének lemondását követően a Választmány tagjai közül 3 napon belül Elnököt választ, nyílt szavazással, aki az Elnöki feladatokat a következő Küldöttgyűlésig látja el.  A következő Küldöttgyűlést 90 napon belül - a FHSZ Elnökének megválasztására - a Választmány köteles összehívni.
· Havonta legalább egyszer ülésezni

· Döntéseinek előkészítésébe a tagság bevonása.

· A döntések végrehajtásáról a tagság értesítése, tájékoztatása.

· A Küldöttgyűlésen (Taggyűlésen) beszámolni a két Küldöttgyűlés közötti tevékenységéről.

· A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) határozatainak végrehajtása.

· Minden év november 30-ig a következő évi költségvetés kidolgozása, meghatározása, elfogadása.

· A Gazdasági Bizottság legalább negyedévenkénti beszámoltatása, ellenőrzése.

· Döntés tag kizárásáról, az esetleges fellebbezés vizsgálata, elutasítása esetén, a soron következő Küldöttgyűlés (Taggyűlés) elé terjesztése. Az eljárás során, az érintett részére személyes meghallgatást kell biztosítani. A kizárásról szóló határozatot mindenkor írásban rögzíteni kell, másolati példányon az érintettel személyesen át kell vetetni.
· Bizalmi választás kezdeményezése ott, ahol egy terület a tagok számából adódóan nem tud választmányi tagot választani.

· Üzemi Tanács és munkahelyi munkavédelmi bizottságok választásakor tagok jelölése a két szervezetbe.

· Az üzemi tanács(ok)ba valamint a munkavédelmi bizottság(ok)ba beválasztott szakszervezeti  / FHSZ / tagok, beszámoltatása.
A Választmányt összehívhatja az Elnök, vagy a testület tagjainak több mint fele, az időpont és napirend megnevezésével.

A Választmányi ülés akkor határozatképes, ha azon a tagok több mint fele részt vesz. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.
A választmány összetételének minden esetben tükröznie kell a szakszervezet tagságának területi és szakmai összetételét.
A Bizalmik
Azokon a területeken, ahol a létszámokból adódóan nincsen Választmányi tag, ott bizalmik látják el a tagok, és a Szervezet képviseletét, akiket az adott területen lévő, egy szakmához tartozó tagok választanak meg, a Szervezet választási szabályzata alapján.
A bizalmi hatásköre kiterjed azon területre, ahol megválasztásra került:  
· A Választmány döntéseinek végrehajtása.
· A terület érdekképviseleti feladatainak a választmány felé való közvetítése.
A bizalmik jogai:
A területén lévő munkáltatóval való megbeszélés, egyeztetés, javaslattétel a Választmánnyal történő előzetes megbeszélés után, aláírási jog nélkül.
A bizalmik kötelességei: 
· A területén lévő tagság informálása, tájékoztatása, a Választmány, és az Elnök munkájának segítése, javaslatok tétele.

Az Elnök

Az Elnököt a Küldöttgyűlés (Taggyűlés) választja legalább két, egymást követő Küldöttgyűlés idejére.

Az Elnök jogai és kötelességei:
· Képviseli a FHSZ-t, annak tagságát, minden törvényes eszközzel, minden lehetséges fórumon.

· Irányítja, és vezeti a Küldöttgyűlés (Taggyűlés) és a Választmány üléseit.

· Tevékenységéről a Választmánynak, illetve a tagságnak folyamatosan beszámol, azt értesíti.

· Végrehajtja a testületek határozatait.

· Akadályoztatása esetén köteles intézkedni a Szervezet képviseletéről, és az elnöki jogkör helyettesítéséről.

· A Szervezetet érintő ügyekben - határozat hiányában - a Választmánnyal egyeztetni.

Figyelemmel kísérni a Szervezet gazdálkodását, gazdasági helyzetét.
A Bizottságok
Gazdasági és Rendkívüli Bizottság

Gazdasági Bizottság:
Az FHSZ állandó bizottságaként működik, tagjait —min 2 fő — a Küldöttgyűlés választja, a Választmány tagjai közül. 

A Gazdasági Bizottság joga:

Az FHSZ pénztárának kezelése, ki- és befizetések dokumentálása.

A Gazdasági Bizottság kötelességei:
· Legalább negyedévenként a Választmánynak történő beszámolás végrehajtása.

· A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) részére írásbeli beszámoló készítése.

· A Választmány és az Elnök által szabott pénzügyi műveletek lebonyolítása, a tagdíjak befizetésének folyamatos figyelemmel kísérése.
Rendkívüli Bizottság:

A Küldöttgyűlés (Taggyűlés), vagy a Választmány meghatározott feladatok végrehajtására rendkívüli bizottságo(ka)t hozhat(nak) létre. 

A rendkívüli bizottság csak döntés előkészítésére, illetve ellenőrzésre alakítható. A bizottság annak a szervnek köteles beszámolni, illetve annak felelős, aki a feladattal megbízta. A beszámolás módjáról a létrehozó szerv a megalakításkor dönteni köteles.
A tagság

· A tagság önkéntes elven alapul.

· A tagság a tag saját kezűleg aláírt belépési nyilatkozatával keletkezik.

· A tagfelvétel alapvető követelménye, hogy a belépő tag az alapszabályban kitűzött célokkal és abban foglaltakkal egyetért.

A tagság jogai és kötelességei:

· Minden tag választó, és választható.
· A Taggyűlésen részt vehet, felszólalhat és szavazhat.
· A Küldöttgyűlésen részt vehet, a küldöttek többségi határozata alapján felszólalhat. 
· Részt vehet a szakszervezeti tevékenységben és rendezvényein.
· Köteles tagdíjfizetési kötelezettségének eleget tenni.
·  Köteles eleget tenni az alapszabályban meghatározott kötelezettsé​geinek.
· A szakszervezet valamely törvénysértő határozatát tudomására jutásától 30 napon belül a bíróság előtt megtámadhatja.

· Köteles jelezni a választmány vagy bizalmi felé / szóban / ha a munkáltató nem vonja a tagdíjat!

· Az alapszabály betartása és betartatása.

A tag kizárható:

· A szakszervezeti tevékenységével, érdekeivel, alapszabályával ellentétes
magatartást tanúsít.
· A tagdíjfizetési kötelezettségét 3 hónapig nem teljesíti, kivéve, ha szociális-, és személyi körülményei ezt indokolják. Kéthavi elmaradást követően az Elnöknek az érintettet írásban a tagdíjfizetés elmaradásáról, és annak következményeiről értesítenie kell! Az értesítésnek tartalmaznia kell továbbá az elmaradt tagdíj befizetésének határidejét, valamint a fellebbezés lehetőségét. 
A tag kizárásáról szóló határozat ellen fellebbezésnek van helye, melyet a kizárásról szóló határozat kézhezvételét követő 30 napon belül lehet a Küldöttgyűlésnek (Taggyűlésnek) címezve a Választmányhoz eljuttatni. A Küldöttgyűlési (Taggyűlési) határozat Bíróság előtt megtámadható. 

A tagsági viszony megszűnik:

· A tag halálával.

· Kizárással.

· Önkéntes kilépéssel.

III.

Független  HÉV Szakszervezet (FHSZ) gazdálkodása:
· A szakszervezet kiegészítő tevékenységként gazdasági tevékenységet foly​tathat.

· A szakszervezet tevékenységéért saját vagyonával felel. A tagok (a tag​díj megfizetésén túl) a szervezet tartozásaiért saját vagyonukkal nem fe​lelnek.

· A szervezet működéséhez szükséges tőke alapvetően tagdíjakból, a gazda​sági tevékenységekből eredő eredményekből, illetve személyek és szerveze​tek felajánlásából ered.

· A tagdíj mértéke: A havi bruttó bér 0,5%-a, de legfeljebb 400 Ft/hó/fő. 
· A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) fenntartja a jogot a tagdíj mértékének meghatározására.

· A Küldöttgyűlés (Taggyűlés) további meghatározott célokra alapokat különíthet el.

· A szakszervezet tagjai vonatkozásában önsegélyező feladatokat is ellát.
IV.

Egyéb rendelkezések
A szakszervezet / FHSZ / által az Üzemi Tanács(ok)ba és a munkahelyi munkavédelmi bizottság(ok)ba beválasztott tagok kötelesek háromhavonta írásban a választmány részére beszámolót készíteni az adott időszakban végzett munkájukról.

V.
Záró rendelkezések

A szakszervezet megszűnik, ha feloszlását vagy más szervezettel való egye​sülését a legfelsőbb szerv kimondja, vagy az arra jogosult szerv — ez a bíróság — feloszlatja, illetőleg megszűnését megállapítja.

A szakszervezet működése felett az ügyészség törvényességi felügyeletet gyakorol. Az ügyészségnek joga, hogy törvénysértés észlelése esetén bí​rósághoz forduljon.

Budapest, 2010. május 03.

