Tervezet 2015. marcius 31.

MEGALLAPODAS

a BKK Zrt. 2012. december 19. napjan aldirt és 2013. januar 1. napjatdl hatalyos
Kollektiv Szerz6désének
3. szami médositasardl
(tovabbiakban 3.sz. médositas), amely létrejott egyrészrél

BKK Budapesti Kdzlekedési Kozpont Zartkériien Miikodo Részvénytarsasag

Székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.
Cégjegyzékszam: Cg. 01-10-046840

Addszam: 23028966-4-44

Csasz: 17781372-5-44

(tovabbiakban: munkaltatd)
masrészrél

a Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatdsag Dolgozdinak Szakszervezete
Székhely:1072 Budapest, Akacfa u. 15.

a Fiiggetlen HEV Szakszervezet
Székhely:1072 Budapest, Akacfa u. 15.

a Jegyellendri Szakszervezet
Székhely:1115 Budapest, Bartdk Béla ut 137.

az Egységes Kozlekedési Szakszervezet (Forgalmi Kontroll Alapszervezet)
Székhely:1165 Budapest, Bokényféldi at 122.

a Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete
Székhely:1087 Budapest, Kerepesi ut 3.

a Villamos Fliggetlen Szakszervezet
Székhely:1092 Budapest, Ull6i it 197-199. Széva kocsiszin

(tovabbiakban egyiittesen a ,szakszervezetek”)
(a munkaltato és a szakszervezetek a tovabbiakban egyiitt: a Kollektiv Szerz6dést kétd felek)

kdz6tt az alulirott napon az aldbbi feltételek szerint.

1. A KOLLEKTIV SZERZODES 3. SZAMU MODOSITASANAK CELIA

A BKK Zrt. és a szakszervezetek kozott jelenleg hatdlyos Kollektiv Szerzédés (KSZ) jelen 3. szamd
médositasanak célja, hogy a KSZ alairast kovetGen megtortént jogszabdlyi valtozasok és gyakorlati
tapasztalatok figyelembevételével a megvaltozott jogszabalyi kornyezethez aktualizdlja a KSZ
el&irasait, szabalyait.
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2.

Tervezet 2015. mércius 31.

JELEN MEGALLAPODAS TARGYA

A munkdltaté és a szakszervezetek megallapodnak abban, hogy a jelen 3. szdmd médositds 3.
pontjdban foglaltak szerint médositjak a Kollektiv Szerz6dés 25.1.; 28.2.; 29.14.; 32.2.; 33.1.pontjait.

A modositasok ddit betiivel és aldhdzva vannak megkiilonbéztetve a KSZ hatalyos szabalyaitdl.

A KSZ mddositassal nem érintett részek valtozatlanul hatalyban maradnak.

25.1.

28.2.

29.14.

A KOLLEKTiV SZERZGDES MODOSULGO RENDELKEZESE|
A készenléti jellegli munkakéroket a munkdltaté mindenkor hatdlyos Munkaliigyi Szabdlyzata
alapjan a BKK Zrt. munkavdllaldinak irényadé munkakérérdl, bérbesoroldsdrél és

munkarendjéré! kiadott vezetdi munkautasitds 1. szému melléklete tartalmazza.

Szabadsdg szdmitds szempontjdbdl munkdban toltott id6nek minésiil

— amunkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzési kitelezettség aldli mentesiilés,

— aszabadsdg,

— aszllésiszabadsag,

— agyermek gondozasa céljdbdl igénybe vett fizetés néikiili szabadsag els6 hat hénapjanak,

— akeresGképtelenség,

— a29.15. alapjdn igénybe vett eqgészséqiiqyi szabadnap,

— a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgilatteljesités hdrom hdénapot meg nem
haladd,

— a munkavégzés aldli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott tartama.

A KSZ 3. melléklet 1.5. pontja alapjan alaguti potlékban részesiils, a fold alatt rendszeresen
munkdt végzé munkavallaloknak legfeljebb 5 munkanap pétszabadsag jar (alaguti
poétszabadsag). A potszabadsag az alagiti pétlékra jogosito idének az ésszes ledolgozott id6
(nem tavolléti dijjal fizetett id&) aranyaban jar az aldbbiak szerint:

90,1 - 100% esetén 5 nap
80,1 -90% esetén 4 nap
70,1 - 80% esetén 3 nap
60,1 —70% esetén 2 nap
50,1 -60% esetén 1nap
50% alatt nem jar potszabadsag

Az éves pdtszabadsag megdéllapitdsa a tdrgyévet kévetd janudr 15-ig térténik, amikor az éves
Osszes ledolgozott id6 és az éves Osszes alaglti potlékra jogosité idGadat rendelkezésre all.
Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya év kozben keletkezik, akkor a fenti tdblazat
alapjan megallapitott éves pdtszabadsdg aranyositasra keriil a munkaviszonyban toltott
napok és az év 8sszes napjanak aranydban. Ugyancsak ardnyositani kell a kereséképtelenséq
miatti tavollét esetén, ezért a keresSképtelenséq napjait le kell vonni a_munkaviszonyban
toltétt napok szamdbdl.
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32.2.

33.1.

Tervezet 2015. marcius 31.

Az igy megallapitott potszabadsagot a targyévet kdvetd év szabadsag napjaihoz hozza kell
szamitani. Ha a munkavallalé munkaviszonya év kézben sz(inik meg, a targyévre jard alaguti
potszabadsagot meg kell allapitani, és ha lehetséges ki kell adni, vagy el kell szamolni.

A munkavallalét a 31.1. pont szerinti esetben szerepl§ dijazason feliil bérpétiék is megilleti,
ha a munkavégzés aldli mentesiilés tartamara irdnyadé munkaidé-beosztdasa alapjan
bérpétlékra lett volna jogosult.

A Kollektiv_Szerz8dés 31.3. pontjgban meghatdrozott esetekben — kivéve szabadsdg,
potszabadsdg — a tavolléti dijat az esedékessége idGpontjdaban érvényes alapbér,
pétlékatalany, valamint az esedékesség id6pontjat megel6z6 utolsé hat naptari hénapra
(irdnyadd id6szak) kifizetett teljesitménybér és bérpotiékok figyelembevételével kell
megallapitani.

A bérpdtiékokat az Mt. 151. § elbirdsaiban foglaltak szerint kell figyelembe venni.

33.1/A. Szabadsdg, pdtszabadsdg tdvolléti _dijénak megdllapitdsakor a_vasdrnapi pdtlékot, a

mdszakpdtiékot, az éjszakai pdtiekot, az alaguti potiékot, az osztott munkaidd potiékdt és az
Mt. 144. § (1) bekezdés szerinti bérpétiékot az Mt. 151. § (2) — (4) bekezdéseiben elbirt
korldtozasok nélkiil kell figyelembe venni.

33.1/B. A bérpdtiékot az eqy drdra jdré tdvolléti dij kiszamitdsdndl dqgy kell figyelembe venni, hogy az

irdnyadd_id8szakra kifizetett bérpctiék dsszeqét osztani kell az irdnyadd id8szakban, a

beosztds szerinti munkaidében teljesitett 6rdk szamdval (osztészdm).
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4, ZARO RENDELKEZESEK

Tervezet 2015. marcius 31.

A Kollektiv Szerz6dés jelen 3. szdmu mddositasa — kivéve a 33.1.; 33.1/A.és 33.1/B. pontok - a
munkaltatd lgazgatosaganak jovahagyasat, valamint valamennyi Kollektiv Szerzédést kots fél

altali aldirdsat kdvetben 2015. janudr 1. napjaval lép hatalyba.

A 33.1,; 33.1/A. és 33.1/B. pontokban foglaltak hatalybalépésének id6pontjat a Kollektiv
Szerz6dést kotd felek a Munkaltatd 2015. évi Bérmegallapodasaban régzitik.

Budapest, 2015. Oh. A5 :
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Villamos Fliggetlen Szakszervezet

Munkaltaté képviseletében:

f. Dabdczi Kalman
vezérigazgatod
BKK Zrt.
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