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Targy: Béremelési igény bejelentése
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A Budapesti Kézlekedési Szakszervezetek Szévetsége (BKSZSZ) és a Varosi Tomegkozlekedési
Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (VTDSZSZ) a kovetkezs, szOvetségeink kozott egyeztetett
béremelési igényt jelenti be:

A 2017, 2018, 2019 évekre harom évre sz6ld bérmegallapodds keretében osszesen 30 %-os
bérfejlesztési igénnyel éliink. A 30% évenkénti mértékrsl a tovabbi targyalasok soran kivanunk
megallapodni, de dllaspontunk szerint sulyozottan kell végrehajtani a bérfejlesztést olyan médon, hogy
az els6 évben legyen legmagasabb a béremelés szazaléka. Ezen feliil 2017-re tovabbi 5% bérfejlesztési
igényt jelentink be a Tarsasdgon beluli bérfelzarkéztatas végrehajtasahoz. A hdrom éves
bérmegdllapodas keretében évenként 36 000 forinttal kivanjuk megemeltetni a az egy fére esé
jelenlegi cafeteria keretet.

Béremelési igényiinket aldtdmasztva réviden, néhany érvvel is indokoljuk. A Tarsaségi Bértarifa
rendszer kidolgozdsa soran frissen végzett piackutatdasi eredmények bebizonyitottak, hogy a BKV Zrt.
mostanra versenyképtelenné vélt a munkaerd piacon szinte valamennyi munkakérben. Az elvandorlas
az utdbbi években felgyorsult, 4j munkaerét felvenni bizonyos munkakérékben egyaltalan nem lehet,
mas munkakdrokben pedig nem olyan mértékben, mint az sziikséges volna. Ha ez a tendencia nem 4ll
meg, a napi Uzemeltetés keriil veszélybe. Tudomasunk van arrdl is, hogy sok dolgozé a mostani
béremelés mértékétdl tette fiiggbvé a kilépési szandékat. A BKV Zrt.-nél jelentés szamban vannak
olyan specialis szakmak, munkakérék, amelyben az 6nallé munkavégzéshez sziikséges betanuldsi
folyamat akér tobb évig eltarthat, igy egyik naprél a masikra »utcardl” felvett Uj dolgozdval nem lehet
pétolni Gket.

A BKV Zrt.-hez hasonlé Allami tulajdonu vallalatoknal a sz6vetségeink béremelési igényéhez hasonld
mértékl bérmegallapodasok kottettek. Amennyiben nem kétnénk legaldabb hozzajuk hasonld
nagysagrend(i bérmegallapodast, akkor tovabb rontanad a munkaerd piaci versenyképességiinket.

Alldspontunk szerint a jelenlegi bérekkel aranytalanul alul van fizetve az a szakértelem és felelGsség,
ami a tomegkozlekedésben dolgozéknal elengedhetetlen. Ha ezen nem véltoztatunk azonnal, akkor
kezelhetetlenné vélik a munkaerShidny, ami Budapest kozosségi kozlekedésének 6sszeomlasdhoz
vezethet.

Budapest, 2017. februar 17.
’C&w’w X«’/@/f P -/ ; l [/
Schumacher Ferenc Gul is Attila

BKSZSz VTDSZSZ



