
 
 

Hírlevél 

A mai nap az érdekképviseletek elfogadták a munkáltató által  – a szakszervezeti észrevételek, 
javaslatok figyelembevételével – készített bérmegállapodás-tervezetet, így a bértárgyalás-sorozat mai 
ülésén a felek megegyeztek a 2024-es évre vonatkozó bérfejlesztés részleteiről. 
  
 A 12,5+1%-os keretet figyelembe véve az alapbérfejlesztés mértéke átlagosan 12,5%, mely az alábbiak 
szerint kerül végrehajtásra, továbbá az alapbérfejlesztésen túl további közelítésre kerül a Budapest 
Pótlék a Főváros által kialakított rendszerhez a jelen Megállapodás szerint, valamint emelésre 
kerülnek egyéb bérelemek. 

 

A bérfejlesztés általános szabályai: 

A főállású munkavállalók személyi alapbérfejlesztésének mértéke – a Bértarifa Tábla foglaltakra 

tekintettel – 2024. január 1. napjától 10%, de:  

7-9 HAY munkaköri szinteken minimum 50.000 Ft/hó (órabér esetén: 287 Ft/óra) 

10 HAY munkaköri szinteken: minimum 55.000 Ft/hó (órabér esetén 316 Ft/óra) 

11A-16 HAY munkaköri szinteken: minimum 60.000 Ft/hó (órabér esetén 345 Ft/óra) 

A KSZ 58. pontjára figyelemmel a társasági elismerések esetében a jutalomalap összege 266.800 Ft 

emelkedik. (12,5% helyett 15%-ra.) 

Egyszeri nettó 26.600 Ft/fő összegű év végi csekély értékű juttatás kerül átadásra ajándék utalvány 

formájában. 

További béremelési intézkedések: 

Szenioritás, bérfelzárkóztatás, kulcsemberek, szakmunkások, diplomás munkakörben 

foglalkoztatottak bérminimumra történő felzárkóztatása. 

 Besegítők és járművezető tanulók béremelése 12,5% 

Január 22. után a BKV Igazgatótanács jóváhagyása, illetve a felek aláírása után a teljes megállapodás 

szövegével és mellékleteivel lesz teljes a tájékoztatás. (HAY tábla, Budapest Pótlék táblázat, pótlékok, 

jegyértékesítési jutalék, stb.) 


