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a BKK Budapesti Kozlekedési K6zpont Zartkériien M(ikédd Részvénytarsasag
2015. évi bérintézkedéseirdl és a Kollektiv Szerz6dés egyes rendelkezéseinek

hatalybalépésérél

A BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zartkdriien MUkodd Részvénytarsasag (székhely: 1075

Budapest,

Rumbach Sebestyén u. 19-21., cégjegyzékszam: 01-10-046840, addszam:

23028966-4-44, csoportazonositd szam: 17781372-5-44) és az aladird Szakszervezetek
megallapodnak abban, hogy a BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zartkdrlden Maksdd
Részvénytdrsasag 2015. évi bérintézkedéseit az alabbi feltételek szerint hatarozzak meg:

A 2015. évi intézkedések:

Alapbérfejlesztés
Tavolléti dij szdmitdsdanak modositasa

Alapbérfejlesztés

1) A BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zartkorlen M(ikods Részvénytarsasdg atlagosan
2,6 % alapbérfejlesztést biztosit 2015. aprilis 1. napjatdl, az alabbiak kivételével:

[ ]

a 2014. szeptember 30. utan belépettek;

a munkaviszony megsziintetés alatt allok;

az SZMSZ és Ugyrend szerint az 1-2 vezetSi szintekre besoroltak, valamint
mindazok a munkavallalok, akik a 24/2013. sz. Vezérigazgatdi utasitds (hatdlyos
2014, julius 11-t6l) 9. sz. mellékletében meghatérozott bérbesorolasi kategoriak
bérsav maximumat elérik vagy meghaladjak;

2014. janius 30. napi alapbériikhdz képest a 2015. junius 30. napi alapbeérik
legalabb bruttd 10.000 Ft-tal emelkedett, és az emeléssel egyidében nem
valtoztak jelent&s mértékben a munkavallalo munkakdri feladatai, kivéve a tartds
tavollétrdl visszaérkezék bérrendezését;

a 2014. oktober 1. napja elGtt belépett, és egy évet el nem érd hatarozott idej(
munkaszerzddéssel rendelkezd munkavallalok.



2)

6)

7)

Az 1) pontban meghatéarozott munkavallaléi kor 2015. junius 30. napi alapbérének 2,6 %-
a képezi a bérfejlesztési keretet. A szervezeti egységre szamitott keretet a szervezeti
egység vezettk kapjak meg felosztds céljabdl.

A differencialas elvei:

e A szervezeti egység vezettk az egyéni értékelés alapjan differencidlhatnak, alsé és
fels6 korlat nélkil. Aki részesil bérfejlesztésben, azt legalabb brutté 5.000 Ft
alapbéremelésben kell részesiteni. A vezet§ az egyéni értékelésen tul figyelembe
veheti az adott szervezeti egységnél azonos munkakdrben foglalkoztatottak kdzdtti
bérkilonbségek mérséklését is.

e Aki vezetSi dontés alapjan nem részesill bérfejlesztésben, azok szamara — az érintett
munkavallald kérésére - szébeli indoklast kell adni.

e A bérfejlesztés kdvetkeztében az Uj alapbér legfeljebb a 24/2013. sz. Vezérigazgatoi
utasitas (hatalyos 2014. jalius 11-t6l) 9. sz. mellékletében meghatarozott
bérbesorolasi kategdridk bérsav maximuma lehet.

e A szervezeteknél alkalmazott differencidlasi és kizarasi elvek kialakitdasa az aldiro
Szakszervezetek — szervezetnél valasztott — képviselGivel valé megallapodas dtjan
valésul meg, a végrehajtasrol vald beszamolasi kotelezettség mellett.

Az alapbérfejlesztés kapcsan az els6 emelt alapbér kifizetésének idépontja a 2015. jaliusi
bérfizetés napja, azaz 2015. augusztus 7. napja.

A bérfejlesztés csak a kifizetéskor (2015. augusztus 7.) munkaviszonyban allé
munkavallalok szamara torténhet. A vezetfk a jogosult munkavallalok 2015. janius 30.
napi alapbérét és annak 2,6 %-at tartalmazd téblazatot kapjak meg, illetve a 24/2013. sz.
Vezérigazgatdi utasitas (hatalyos 2014. julius 11-t6l) 9. sz. mellékletében meghatarozott
bérbesorolasi kategoridk bérsav felsé értékét. A bérfejlesztésben az emelés mértekét kell
megadni. Az Uj alapbér meghatarozasa 1.000 Ft-ra kerekitve térténik.

Amennyiben a szervezeti egység vezet§ a keretet tovabb kivanja bontani, kérheti az
ennek megfelel6 tablazatot, de az aldbontott szervezeti egységek keretei kdzétt nem
differencialhatnak. Az alabontott szervezetek jévahagyasa is a munkaltatéi jogkdrt
gyakorld (szervezeti egység) vezetd hatdskore.

A bérfejlesztésben a vezetdi differencialas hatarideje 2015. julius 24. napja. Ennek
végrehajtasahoz a vezetdk 2015. julius 10. napjaig kapjak meg a szlikséges informacidkat.

A bérfejlesztés végrehajtdsakor tartosan tavollévék bérfejlesztése egységesen 2,6 %-kal
torténik meg 1.000 Ft-ra kerekitve a tartos tavollét lejartat kovet8en, az § keretiik nem
csoportosithatd at és masra nem hasznalhato fel.



9) A bérfejlesztésben részesllé munkavallaldk a 2015. aprilis- junius honapokra egységesen
27.000 Ft egyszeri kifizetést kapnak a juniusi bérfizetéssel (2015. julius 8.).

10) Amennyiben a bérfejlesztés végrehajtasat kovetSen (2015. julius 1.) az egy évnel
révidebb hatdrozott ideji munkaszerzddéssel rendelkezdk szerzédése hatarozatlan
idejivé alakul at, vagy a hatarozott id6 az egy évet meghaladja, attél az idéponttdl a
munkavallald bérfejlesztése egységesen 2,6 %-kal torténik meg 1.000 Ft-ra kerekitve.

11) A bérfejlesztésben részesiilGk alapbérfejlesztése 2015. julius 1-t8l hatdlyos, mely a
munkaltatd egyoldall értesitésével és annak munkavallalo altali elfogadasaval valdsul
meg.

1. Tavolléti dij szdmitasanak maddositasa

1) Az aldiré Felek 2015. aprilis 15. napjan megallapodtak abban, hogy a KSZ 33. pontjaban
rogzitetteket az alabbiak szerint modositjak:

«33.1. A Kollektiv Szerzddés 31.3. pontjdban meghatdrozott esetekben — kivéve szabadsdg,
potszabadsdg — a tavolléti dijat az esedékessége idGpontjaban érvényes alapbér,
pétiékatalany, valamint az esedékesség id&pontjat megel6z6 utolsé hat naptari hénapra
(irdnyadd iddszak) kifizetett teljesitménybér és bérpotlékok figyelembevételével kell
megallapitani.

A bérpotiékokat az Mt. 151. § elbirdsaiban foglaltak szerint kell figyelembe venni.

33.1/A. Szabadsdg, pétszabadsdqg tdvolléti dijdnak megdllapitasakor a vasdrnapi potiékot, a
miszakpotiékot, az éjszakai potlékot, az alaguti potiékot, az osztott munkaidd potlékdt és az
Mt. 144. § (1) bekezdés szerinti bérpdtiékot az Mt. 151. § (2) — (4) bekezdéseiben eldirt
korlatozdsok nélkiil kell figyelembe venni.

33.1/B. A bérpdtiékot az eqy drdra jard tdvolléti dif kiszdmitdsdndl tqy kell figyelembe venni,
hogy az irdnyadd iddszakra kifizetett bérpotiek Gsszeqgét osztani kell az irdnyadd iddszakban,
a beosztds szerinti munkaiddben teljesitett drdk szdmdval (osztdszdm).

...... A 33.1,, 33.1/A. és 33.1/B. pontokban foglaltak hatdlybalépésének id6pontjat a Kollektiv
SzerzBdést kotd felek a Munkaltaté 2015. évi Bérmegallapoddasaban rogzitik.”

2) Az el6z8 pontban rogzitettek értelmében a Kollektiv Szerzédés modositas
hatalybalépésének id6pontja 2015. julius 1. napja.

. Egyéb rendelkezések
1) A bérmegallapodas hatalya 2015. december 31. napjdig tart. A felek kijelentik, hogy a

bérmegallapodds értelmezése és végrehajtdsa soran a johiszemlség és rendeltetésszer(i
joggyakorlas kdvetelményeinek megfelelGen jarnak el.



2) A Felek 2015. december 15. napjaig attekintik a 2015. [-XI. havi személyi jellegl
raforditasok tényleges mértékét. Amennyiben a Févarosi Kézgy(lés dltal elfogadott Uzleti
Tervben meghatédrozott személyi jellegli raforditdasokban megtakaritas varhatd, akkor
annak felhasznalasanak és kifizetésének részleteirdl a Felek kiilon egyeztetést tartanak.

3) Jelen bérmegallapodas kollektiv szerz&dés erejli megallapodasnak mindgsal.

4) A bérmegdllapodas a Tarsasdg Igazgatosaganak jovahagyasat kbvetd napon |ép hatalyba.

A Megallapodas melléklete:

1) ABKK Zrt. 2015. évi Uzleti Terv személyi jelleg(i raforditdsainak tablazata

Budapest, 2015. junius 25.

) 2// ;;QQ—/* / .ll\\_-(-u\iu t\ \ L,(' ¢

) Dr. Dabéczi Kalmdn Villamos FUggetIen! S/zakszervezet
vezérigazgatd
BKK Budapesti Kézlekedési Kézpont y oy
Zartkorlien Miikédd Részvénytarsasag , Sl

&
Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

/c\v/ﬁ{\\ 7’[

Egyseges Kozle\k&i‘es: Szakszervezet

57
W / -
S gttt T 7
’.,7‘_,4246-"/// 7
/Jegyellen(:iri Béa kszervezet

P ~ -
hCQ\—L@\-»(}I—"J &C,ﬁ/c - -

Fliggetlen HEV Szakszervezet

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatosag Dolgozdinak Szakszervezete




A bérmegallapodast elfogado, csatlakozo szakszervezetek nevében:
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1. szamu melléklet

A BKK Zrt. 2015. évi Uzleti Terv személyi jellegii raforditasainak

tablazata

2014 2015 2016
Bérkoltség 7720388| 8313492| 8464336
Személyi jellegii egyéb kifizetések 780 353 860 830 882 224
Bérjarulékok 2347562 2564384 2610701
Személyi jellegti raforditasok dsszesen 10 848 303 | 11738707 | 11957 261




