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MEGALLAPODAS

a BKK Budapesti Kézlekedési Kdzpont Zrt. 2024. évi bérintézkedéseirsl

A BKK Buda pesti' Kozlekedési Kbzpont Zartkortien Mikéds Részvénytdrsasag (tovébbiakban: BKK Zrt.,i

Térsasag vagy Munkdltatd) (székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21,, cégjegyzékszém:

01-10-046840, addszam: 23028966-4-44, csoportazonomto szam: 17781372-5-44); valamint a

Budapesti Kozlekedési Szakszervezetek Szovetsége (tovabbiakban: BKSZSZ), a Mérndkdk és
Technikusok Szabad. Szakszervezete (tovdbbiakban: MTSZSZ) és a Févdrosi Kozlekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete {tovébbiakban: FKDDSZ) (egylittesen reprezentativ szakszervezetek,
jelen Megallapodésban egyiittes emlitésiik esetén: Szakszervezetek) — a BKK Zrt. és a Szakszervezetek
egylittes emlitése sordn: Felek - megéllapodnak abban, hogy a BKK Zrt. 2024. évi bérintézkedéseit az
alébbi feltételek szerint hatarozzék meg: ' '

El6zmények: 2021-2024, évekre sz616 bérpolitikai megéllapodas

1. A Fovérosi Kbzgy(ilés 2021. juniusdban hatdrozatéval megerésitette a Févérosi Onkormanyzat
vezetése és a Bérszovetséget alkotd és az Egyetértési Nyilatkozatot aldlré Szakszervezetek,
valamint a févarosi tulajdond cégek vezetdi részvételéve] 2021. mdrcius 26-an megtartott kollektiv

munkaiigyi vita tdrgyaldsa soran sziiletett eredmenyent {2021-2024, evekre 52616 bérpolitikai

megéllapodas).

2. A2021-2024. évekre sz616 hérpolitikai megéllapodéé rbgziti, hogy Feleknek a minimalbérrél sz6l6
kormanyrendelet (A kételezd __Iegkise‘bb munkabér (minimalbér) és' a garantalt bérminimum
~ megallapitasérél sz6l6 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet) kihirdetését kivetd 30 napon beliil, de
legkésdbb a targyév februar 15-ig kel! megéllapqdnidk a bérpolitikai megallapodas szerinti mddon

a targyévre vonatkozé bérfejlesztés végrehajtasarol. ' '

3. Felek — a minimélbér és a garantdlt bérminimum ndvekedésének ismeretében — 12,5%+1%
. mérték(i Térsasagi szint(i bértdmeg ndvekedésrd| targyaldsokat folytattak és az alébbiak szerint
_dllapodtak meg, amely részleteit a jelen megdtlapodas (tovabbiakban: Megallapodds) rogziti.

l. - Bérfejlesztés személyi, id8beli hatdlya, altalanos szabalyai:

1. A2024. évibérintézkedéseirdl sz6l6 Megéllapodés a BKK Zrt. $1-§3, M1-M8 munkakéri besorofasi -

~ kategoériaiba tartozd munkavallal6ira terjed ki .
2. A 2024 évi bérintézkedéseirdl sz6l6 Megdllapodds 2024. januar 1. napjatol 2024 december 31,

oy

napjalg tart.
3. A BKK Zrt. 2024. januar 1. napjatoi alapberfejlesztest hajt végre
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4, Az alapbérek kerekitése — a kerekitési szabalyoktodl fliggetlenil - egységesen felfele, 1 000 Ft-ra
torténik. '

5. M3-M8 munkakdri besorolasi kategdridban élhelyezkedfi muhkakﬁrﬁkb'en teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalék esetében differencidit bérfejlesztést hajt végre - a I
Alapbérfejlesziésre vonatkozd specialis rendelkezések figyélembevétélével -, melynek kitelezd
hérfejlesztési Gsszege havi brutté 50 000 Ft., '

6. -M1-M2 munkakiri besoroldsi kategoridban elhelyezkedd teljes munkaidGben flealqutatott
munkavallalék esetében differencidlt bérfejlesziést hajt végre — a Il Alapbérfej'lesztés.re_ |
vanatkozé specié\is rendelkezések figyelem'bevételével. -, melynek katelez§ 'bérfejles-ztési Ssszage |
havi brutt6 40 000 Ft. . ' _ _ ' . _

7. ABKKZrt-nél alkalm_a'zdt.t bértarifa-tabia induld bérszintje havi bruttd 344 000 Ft. A sdavokban az
_alapbé'r a munkakdri téljes_l'tm.ényté’l fligglen 80%-120% kozbtt helyezkedhet el. A BKK Zrt.
bérbesorolasi- kategéridit és az azokhoz tartozd bérsav minimumokat és maximumokat a jelen
Megallapodds 1. szami melléklete tartalmazza. _ '

8. A munkakirhdz tartozé bérsév minimumot az alapbérnek el kell érnie.

. Alapbérfejlesziésre vonatkozd altalanes rendelkezések:

9. Altaldnos bérfejlesztésre jogosult a Megallapodds személyi hatélya ala tartozéd munkavallaléi kér,
* a lll. pontban meghatdrozott munkakérikbe tartozé.munkavéllélék kivételével.

10. A s_zervezéti egységek ~munkaltatéi jogkdrt gyakorls vezetti a bérfejlesztésre jogosult
munka?éllaldk 2023, december 31. na'pjén érvényes havi alapbérének 12,5%-4t kapjak meg a
szervezeti egység bérfejiesztési kereteké'nt a 13, pontban régzitett feltételekfigyelembevételével.
A keretfelosztas soran a differencidlas meghatarozasakor ﬂgyelembe kell venni az alapbér
bérsdvon belilli elhelyezkedeset és- a bérfejlesztéssel érintett munkavéllalo munkakorl

 teljesitményét a kiadott vezetdi segédletben rogzitett elvek alapjdn. Az egyes szervezeti
egységekre széml’tott_kéretet_sz-akteriileti bontdshan a munkdltatoi jogkdrt gyal<orlé vezetdk
kapjak, az alacsonyabb szervezeti egység vezetéjnékjavaslattételijoga van,

11. A munkdltatéi jogkdr gyakorlé a j‘e!eh ‘Megdllapodédsban foglaltak végrehajtdsat kévetben
fennmaradd berfeﬂesztesu kereteket étcsoportosmhatja a kozvetien lranyltésa alatt allo
-szakteruletek kézott. , ' .

12. Nem kételez alapbérfejlesztéshen reszemtem {vezet8i mérlegelési hatdskérbe utalt munkavallaléi
csoport) azt a munkavallalét: '

12.1. aki 2023. év folyamdn Iépett be a Tarsasdghoz;,
12.2. akinek 2023. év folyamdn az alapbére ndvekedett, kivéve:
12.2,1..2023. janudr 1-jei bérfejlesztés;
12.2.2. a napi munkaid8 mértékének véltozasa miatti alapbernovekedes,
12.23.a2012. &vil, térvény a munka torvenykonwerol (Mt.} 59, §-ban szabdlyozott
tartds tavollétet kbvetd kdtelezd munkaszerz8dés madositas keretében tértént az

A
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13.

14,

5.

16.

17.

18.

19.
20,
21.

22.

24,

25.

alapbér emelése. . ‘
12.24.haa munkavéllalc’)nak'munkakc:ir valtozas miatt novekedett az alapbére, |
12.3. a fenti esetekben is a munkavallalénak a munkakéri besoroléshoz kapcsolodo bérsév alsé
hatarahoz meghatarozott alaphért kitelez§ biztosftani. 7 | |

Azok a munkavallalok, akik az alapbérfejlesztés elétt mar meghaladjdk, vagy a bérfejlesztéssel
egylitt szdmitva meghaladnék a bérbesoroldsi kateg6ridk bérsav maximumét legfeljebb a bérsav
maximum értékéig, de minimum a kitelezd aIapberfeJIesztés értékéig . részesithetBek
alapberfejlesztesben

Részmunkaidds munkavallaldk esetében a bérfejlesztési keretet a részmunkaidére vonatkozé-

munkabérre, a berfejleszte5| e_lveket a részmunkaid6re vonatkoztatva kell alkalmazni. ‘

Az alaphérfejlesztés kapcsan az elsé emelt alapbér kifizetésének idpontja a 2024. jahuér havi
bérfizetés, amély legkésdhbhb 20_24. februdr 7. napja.

A bérfejlesztés végrehajtdsdahoz a vezetSk 2024, janu;?'qr 19. napjan ka-pjék rheg a szikkséges
informaciokat, és 2024. janudr 24. napjaig kildik vissza javaslatukat a Tarsasag Humadn Er&forras
igazgat6janak. ' |

A passziv allomanyd munkavallalék alapbérréndézése tartds tavollét lejartat kivetGen torténik
meg, az 0 keretiik nem csoportosithatd at és mésra nem hasznalhaté fel. |

. Alapbérfejlesztésre vonatkozé specidlis rendelkezések:

Utéskoordin'étor, . Ellendrzési  utaskoordindtor munkakérokben telies  munkaidében
fog!alkoztatott munkavallalék egységes alapbére 2024.01.01. napjatol bruttd. 375 000 Ft-rél
425 000 Ft-ra emelkedik. ,
HEV-/METRO-/Jegyellenbr munkakﬁrﬁkben telies munkaidében foglalk'oztatott munkavallalék
alapbér minimuma 2024.01.01. napjatd! bruttd 385 000 Fi-rél 435 000 Ft-ra emélkedik.

Jegy- és bérletpénztaros munkakdrben teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalék alapbér
minimuma 2024.01.01. napjatdl brutté 337 000 Ft-ré 4_2'5_ 000 Ft-ra emelkedik.

Ugyfélkdzpont munkatars munkakérben teljes munkaidGben foglalkoztatott munkavalialék
alapber minimuma 2024.01.01: napjatdl brutté 370 000 Ft-r6l 440 000 Ft-ra emelkedik,

Senior ugvfelkozpont munkatars munkakdrben teljes munkaldoben foglalkoztatott munkavallalék

“alapbér minimuma 2024.01.01. napjaté) bruttd 426 000 Ft-r6l 480 000 Ft-ra emelkedik.

'---2-3‘:--Levelezési/TeIefonos ligyfélszolgalati - munkatdrs munkakérékben teljes  munkaidében

foglalkoztatott munkavallalok alapbér m|n|muma 2024,01.01. napjatol brutto 370 000 Ft-rol
440 000 Ft-ra emelkedik.

Szemelyes {igyfélszolgalati munkatdrs munkakorékben teljes munkaldoben foglalkoztatott
munkavallalok alapbér minimuma 2024.01.01, napjatdl brutté 370 000 Ft-rél 470 000 Ft-ra
emelkedik. 7 |

A 18.-24. pontokkal &sszhanghan az Utaskoordinator, Ellen8rzési utaskoordindtor, Mentor
utaskoordinator, HEV-/METRO-/JegveIIenc’_ir, Senior HEV-/METRO-/jegyellenér, Mentor
jegyellendr, Jegy- és bérletpénztiros, Ugyfélkﬁzpont munkatars,’ Senior ﬁgyfélkézpont
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‘munkatars, LeveIezem/‘l’elefonos/SzemeIyes Ugyfelszolgélatl munkatdrs munkaksrékben teIJes
munkaid8ben foglalkoztatott munkavallalok asetében az alapberfejlesztés Bsszege egységesen
brutté 50 000 Ft, azzal, hogy teljes munkaid6ben torténd foglalkoztatds esetén a munkakorhoz
meghatarozott egységes alaphért, vagy ala pbermmlmumot kiitelezd biztosftani.

26. A Fédiszpécser, Kdzponti diszpécser, Menetirdnyito diszpécser, Miiszakielelds helyszini
forgalomiranyits, Helyszini forgalomirdnyité munkakdrsokben teljes munkaidében foglaikoztatott
munkavéllalék részére a 2024, éVi‘alapbérfejlesztés dtlagosan 12,5%, Hsszege. brutté 60000 Fi
azzall hogy tel;es munkaiddben térténd foglall(oztatas esetén a munkaldr] besorolashoz

. kapcsolodo bérsav alsd hataréhoz meghatérozott alapbért kételezd bizt05|tan| '

v, Alapbérfejlesztést kiza’uré, illetve korlatozd tényezk:

27. Nem- reszesulnek alapbérfejlesztesben azok a munkavéllalok, akik
23.1.2023. oktober 31.'napja utén [éptek be, kivéve jelen Megailapodés III pontjdban meg-
jeldlt munkakdrékben foglalkoztatatt munkavallaldkat, a munkakori besoroldshoz
kapcsolddé bérsdv alsd. hatdrdhoz meghatdrozott alapbért részlikre is kotelezd
biztositani; : ' _ N
23.2.1 évet el nem érd hatd ro_zott'idejfj munkaszerz6déssel rendelkezh_ekj
23.3. munkaviszonya a Bérmegéliapodas m-e'gkfitésének i'dlt’ipontjéi ban mar nem all fenn;
23.4. a Bérmegdllapodds megkdtésének idfipontj.éban munkaviszony megsziintetés alatt allnak
{munkaviszony utolsé napja ismert, felmentési idé alatt atl)..-
28. Ala pbérfejlesztés csak a Megéllapodas aldirdsanak napjén munkaviszonybian allé, statisztikai 4llo-
“ményban lév8 (nem tartésan tévollévs) munkavéllaldk szaméra allapithato meg. A tartésan tavol-
levé munkavéllalék bérfejlesztése aktiv dllomanyba kerdilésiik napjéval torténik meg a jelen Meg-
sllapodés alapjan, a munkakoriikben végrehajtott alapbérfejlesztés mértékével megegyezden, J

v, Alaphérfejlesztésen tili egyéh bér- és javadalmazasi elemek:

A 2024, évi bérfejlesztés keretében a munkavailalok munkaszevzGdésében rogzitett alapbéren feldl

b_izto-sitott juttatasok kézul a Munkaltato 2024, janUér 1-t6l az alabbi javadalmazdsi elemek rhértékéf

noveli: |

29 A Munkaltato a 2023, julius 1. napjété! bevezetett Budapest-potiék juttatas évenkénti juttatasi
dsszegeit 15%-kal emeli. A Budapest- pétlélquttatashoz figyelembe vehetc}]ogosfto id6hoz rendelt
JuttataSI osszegeket a2.szd ma melléklet tartalmazza

30. A munkaszerzéﬁdeseben foglaltak szerint tdvmunkavégzés keretében munkdt végz6
Munkavallalonak, a tdvmunkavégzéssel érintett munkanapok aranyaban biziositott kﬁltségtérités
osszege havi 25 000 Ft. (Vezéngazgatm utasftds a tavmunkavegzés mifktdtetésérdl és a Home
Office keretében tdrténd munkavegzésrﬁl) '

31. Az apaségl szabadsdg 10 munkanapjara a tévolleu dij 100% -dnak megfelelo duazas Jér

: - 5:1'Zf'
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32.

A Sajat személygépkocsival torténd munkaba jaras koltségtéritése 24 Ft/km. A juttatas részletes

~ szabdlyait killon bels6 utasitds tartalmazza {Juttatdsi szabélyzat).

33,

VI.

34,

Az Ugyfélszolgslat és Bevételbiztositas Igazgatéség Jegyellendrzési és Preventiv EIIenéﬁ"zés
Osztalyainak egyes munkavallaldi részére biztositott potlékok- és jutalékok rendszerérél sz6l6

Vezérigazgatdi utasitasban szereplo potdijjutalék Osszege mlnden kategdridban 100 Ft/db

Osszéggel emelkedlk

- Ksz médositassal érintett rendelkezés:

Budapest Févéros 6nkorméﬁyzata — mint a tulajdonosi jogok gyakortdja — valamint a Bérpolitikai
megallapodas és az Egyetertem Nyilatkozat alairdi- a Bérpoht!kal Megallapodas 2024. évi
vegrehajtésa kapcsan 2023, december 13-4n kiadott Nyilatkozatukban megfogalmazték hogy » A
foglalkozds-egészségiigyi okbd! alkalmatian, de kereséképes dolgozok a Munka torvénykdnyve
2023. janudr 1-jén hatdiyba.lépett mdodositdsa miatt hdtrényos heiyzetbe' kertitt munkavdéiialok

esetében a kollektiv szerzGdések médositdsdt tdmogatjdk a Felek, abban az esetben, ahol még nem’

tértént megennek a rogzitése. Amennyt’beh'a munkavdﬂqlé_q rendelkezésre dildsi és munkavégzési
kételezettségének teljesitése aldl a munkakdre elldtdsdra egészségi okbdl vald aikalmatlansdga
migtt mentesui de nem keresdképtelen, oz Glidsidore vonatkozo szabaiyok szerint jogosuit legyen

- munkabérre.
35,

Felek megdllapodnak abban, hogy a Nyilatkozat szellemébén jarnak el és a Tdrsasagnal hatélyos
Kollektiv Szerz8dés (tovabbiakban: KSZ} 16. pontjat - ,A munkavéllalé egészségligyi

alkalmassagaban bekovetkezett valtozds esetén alkalmazandé szabélyok rendelkezéseit” egy

 Ujabb, jelen Megallapodasban rogzitett Gj alpontta! egészitik ki azzal, hogy a Tarsasagnal a sajat

munkakrilkben fogla Ikozas-egeszségugylleg alkalmatlan munkavallalék tovabb-

" foglalkoztatasanak megvizsgalasara Rehébilitéciés Bizottsdg létrehozasatdl elkekintenek.
36. '

KSZ 16. pontjanak kiegészitése:
,,Amenny;ben a munkavdllald a foglalkozds-egyészségiigyi wzsga!aton nem a!ka!mas mmosrtest
kap, o munkditaté a munkavdllalé munkaviszonydt o munkavdflals egészségi okkal osszefaggo

- képességével indokolt felmonddssal akkor sziintetheti meg, ha a munkavdlialé eredeti

.. nem tud felajdnlani, vagy a munkavdllalé a felajénlott munkakért alapos ok nélkiil nem fogudja el,

munkakédrében nem foglalkoztathato tovabb és o munkditaté a munkavdilald szdmdra szakmai
képzettségének, gy_akoriatdh'ak, képességének és egészségi dllapotinak megfelels mds munkakort

A munkakdr keresés id6tartama - de legfeljebb 1 {egy) hénap - alatt, a munkavdllald részére
elsédlegesen szabadsdgot kell biztositani,” éves szabadsdg és foglalkoztathatésdg hidnydban

- dGlldsidére jard dijazds (alapbér) illeti meg. Alkalmatian mindsités és tovabb-foglolkoztathatésdgi
lehetdség hidnya miatt alkalmazott munkdltatéi felmondds esetén a munkavdllal6 részére - eltérs

megdilapodds hidnydban — @ munkavdflalé munkaviszonydnak tartamdhoz igazodd felmondadsi id6
és végkielégités illeti meg olyan mértékben, mintha o felmondads indoka a munkdltato mﬁkodeseve!

- gsszefiiggd okra alapitott felmondds lenne.”

e
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37.

Vil

38.

39.

40.

Felek megallapodnak, hogy jelen Megallapodasban foglalt KSZ médositast érinté rendelkezést a
KSZ valtozdsokkal egységes szerkezetébe atvezetik.

Egyéb rendelkezések

A jelen Megallapodds hatdlya 2024. december 31. napjdig tart. Felek kijelentik, hogy a
bérmegallapodas értelmezése és végrehajtdsa soran a johiszem(ség és rendeltetésszer(
joggyakorlas kdvetelmenyeinek megfeleléen jarnak el.

Felek jelen Megéllapoddst annak megtdrgyaldsa és értelmezése utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t irjak ala.

A Felek kifejezik k6zos szandékukat, hogy 2024. november 15. napjaig attekintik a 2024. év eltelt
id6szaka személyi jellegli raforditdsainak tényleges mértékét, valamint az éves vdrhato
raforditasokat. Amennyiben a Févarosi Kozgy(ilés altal elfogadott, a tulajdonos altal biztositott
bérfejlesztési forrassal korrigalt Uzleti Tervben meghatarozott személyi jelleg(i raforditasokban
megtakaritas varhatd, akkor annak felhasznalasanak lehet&ségeir6l a Felek kilon egyeztetést
tartanak.

Budapest, 2024. janudr " ...

Mellékletek: 1. szam A BKK Zrt. bérbesoroldsi kategdridihoz tartozé 2024. évi bérsdvok
2. szamu BKK Zrt. Budapest potlék tablazat

“dr. Walter Katalin

Vezérigazgato
BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt.

\ " 0D b A O |
O T R T T s R (Y

Schumacher Ferenc Buzdsné Putz Erzsébet v Jége[r Istvan
EInok EInok Elndk
Budapesti Kozlekedési Mérnokok és Technikusok Févarosi Kozlekedési
Szakszervezetek Szabad Szakszervezete Dolgozdk Demokratikus
Szovetsége Szakszervezete
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1.szam0 melléklet a BKK Budapesti Kdzlekedési Kozpont Zrt. 2024. évi bérintézkedéseirdl szé1é

megallapodasahoz

SAVKOZEP
100%

BKK BESOROLAS

|
ALSO HATAR 1
|
|

80%

FELSO
HATAR
120%

1206 000 965000| 1448000
1049 000 839000| 1259000
911 000 729 000| 1094000
1049 000 839000( 1259000
511 000 729000 1094 000
791 000 633 000 550 000
689 000 551 000 827 000
599 000 479 000 719 000
520 000 416 000 624 000
474 000 379 000 569 000
430 000 344 000 516 000
7
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2. szamu melléklet: a BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt. 2024. évi bérintézkedéseirdl sz616

megallapodasahoz

Jogosito Minimalbér | BLJd;Jéest—

fofo} S70rz0 potlék
(Ft/év)

0,5 60% 160 080

1 62% 165416

2 64% 170752

3 66% 176 088

4 68% 181 424

5 70%| 186760

6 72% 192 056

7| 74%| 197432

3 76% 202 768

9 78% 208 104

10 80% 213 440

11 82% 218776

12 84% 224 112

13| 86% 229 448

14 88% 234784

15 90% 240120

16 92% _245 456

17 94% 250792

18 96% 256 128

19 98% 261 464

20-24 100% 266 800

25-29 110% 293 480

30-34 120% 320160

35-39 130% 346 840

40-44 140% 373520

45-49 150% 400 200

50-54 160% 476 880
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