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MEGALLAPODAS

a BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zrt., a BKU Budapesti Kozlekedési Ugyfélkapcsolatok Zrt. és a
Budapesti Onkormanyzati Kbveteléskezeld Kft. 2017. évi bérintézkedéseirdl

A BKK Budapesti Kozlekedési Kozpont Zartkdr(ien M(ikodé Részvénytarsasag (tovabbiakban: BKK Zrt.)
(székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21., cégjegyzékszam: 01—10—046840, addszam:
23028966-4-44, csoportazonosité szam: 17781372-5-44), a BKU Budapest Kézlekedési Ugyfélkapcsolatok
Zrt. (tovabbiakban: BKU Zrt.) (székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21., cégjegyzékszam:
01-10-049238, addszadm: 25888412-2-42), és a Budapesti Onkormdnyzati Koveteléskezel§ Kft.
(tovabbiakban: BOK Kft.) (székhely: 1134. Budapest, Angyalféldi Gt 5. B. ép.; cégjegyzékszam: 01-09-
681826, addszam: 11893152-2-241), valamint az aldird Szakszervezetek megdllapodnak abban, hogy a
BKK Zrt., a BKU Zrt. és a BOK Kft. 2017. évi bérintézkedéseit az alabbi feltételek szerint hatarozzak meg:

Alapbérfejlesztés

1) ABKKZrt., a BKU Zrt. és a BOK Kft. atlagosan 10 % alapbérfejlesztést biztosit 2017. julius 1. napjatol,
az alabbiak kivételével:

e a2016. december 31. napja utan belépettek;

e a munkaviszony megsziintetés alatt allok;

e az SZMSZ és Ugyrend szerint az 1-2 vezetdi szintekre besoroltak, valamint mindazok a
munkavallalok, akik a hatalyos f&varosi bérpolitikai irdnyelvekben meghatarozott
bérbesorolasi kategoridk bérsav maximumat elérték;

e a3 2017. januar 1. napja elStt belépett, és egy évet el nem ér6 hatdrozott idejl
munkaszerzGdéssel rendelkezd munkavallaldk.

2) Mindazok a munkavallalék, akik a hatdlyos vezérigazgatéi utasitdsok megfelel6 mellékletében
meghatarozott bérbesorolasi kategdriak bérsdav maximumat elérnék vagy meghaladnak, azok a
munkavallalok legfeljebb a bérsav maximumaig részesiilhetnek bérfejlesztésbhen.

3) Az 1) pontban meghatarozott munkavallaléi kér 2017. januar 1. napi alapbérének 10%-a, de teljes
munkaidés munkavallalék esetében legalabb brutté 30.000 Ft/f6/hd képezi az adott szakteriilet
bérfejlesztési keretét. Részmunkaidés munkavallalok esetében a bérfejlesztési keretet a
részmunkaidé aranyaban kell megallapitani. A szervezeti egységre szamitott keretet a jelen
bérfejlesztés szempontjabdl munkaltatéi jogkdrrel rendelkezd vezetdk kapjak meg felosztas céljabdl.
A szakteriiletre esé bérfejlesztési keret mas szakteriiletre nem csoportosithatd at.

4) A munkaltaté a 2017. januartdl juniusig tartd idGszakra egyOsszeghen, egyszeri 120.000 Ft/f6
bérkiegészitést fizet 2017. juliusban a bérkifizetéskor mindazon munkavéllalék szamara, akik 2016.
december 31. napjan és 2017. julius 1. napjan is munkaviszonyban voltak és alapbériik 2017. jinius 1.
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6)

9)

napjan nem haladta meg a 400 eFt-ot. A nem teljes munkaidében foglalkoztatottak munkaidejﬂk
aranyaban jogosultak a bérkiegészitésre.

A differencialas elvei:

e A szervezeti egység vezetGk az egyéni értékelés alapjan differencidlhatnak. Aki részesiil
bérfejlesztésben, azt legalabb brutté 30.000 Ft alapbéremelésben kell részesiteni. A vezetének az
egyéni értékelésen tul torekedni kell az adott szervezeti egységnél azonos munkakdrben
foglalkoztatottak kdzétti bérkilonbségek mérséklésére is. '

e Aszervezeteknél alkalmazott differencialasi és kizarasi elvek kialakitasa az aldird Szakszervezetek
—szervezetnél vdlasztott — képviselGivel vald irdshan régzitett megéllapodas (Helyi Megéllapodas)
utjan valdsul meg, a végrehajtasroél valé beszamolasi kotelezettség mellett.

e Aki a Helyi Megéllapoddsban rogzitett elvek mentén vezeti dontés alapjan nem részesiil
bérfejlesztéshen, azok szdmara szébeli indoklast kell adni.

e A bérfejlesztés kovetkeztében az Uj alapbér legfeljebb a hatdlyos vezérigazgatdi utasitasok
megfelelé mellékletében meghatdrozott bérbesorolasi kategdriak bérsav maximuma lehet.

Az alapbérfejlesztés kapcsan az elsd emelt alapbér kifizetésének id6pontja a 2017. juliusi bérfizetés,
amely legkésébb 2017. augusztus 8. napja. A bérfejlesztésben a vezetéi differenciélds hatérideje 2017.
junius 30. napja. Ennek végrehajtdsahoz a vezet6k 2017. janius 20. napjaig 'kapjék'meg a szlikséges
informécidkat.

A bérfejlesztés csak a kifizetéskor munkaviszonyban allg, statisztikai allomanyban lévd (nem tartdsan
tavollévd) munkavallalok szamara térténhet. A vezetSk az 1. pont szerint jogosult munkavallalok 2017.
januér 1. napi alapbérét és annak a 2. pont szerinti %-dt, de legalabb bruttd 30.000 Ft/f6 értéket
tartalmazo tablazatot kapjak meg, illetve a 2017. junius 1. napi alapbéreket valamint a hatalyos
vezérigazgatdi utasitasok megfelel6 mellékletében meghatarozott bérbesorolasi kategoriak bérsav
felsd értékét tdjékoztatasul. A bérfejlesztéshen az emelés mértékét 1.000 Ft-ra kerekitve kell
megadni, a megadott kereten beliil.

Amennyiben a szervezeti egység vezetl a keretet tovabb kivénja bontani, kérheti az ennek megfeleld
tablazatot, de az alabontott szervezeti egységek keretei kdzott nem differencialhatnak. Az aldbontott
teriiletek/szervezetek jévahagyasa is a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd hataskore.

A bérfejlesztés végrehajtasakor tartosan tavollévik bérfejlesztése az 1) pontban meghatédrozottaknak
megfelelen, egységesen 10 %-kal, de legaldbb bruttd 30.000 Ft/f§ értékkel torténik meg 1.000 Ft-ra
kerekitve a tartds tavollét lejartat kovetSen, az 6 keretitk nem csoportosithatd at és mdsra nem
haszndlhato fel.

10) Amennyiben a bérfejlesztés végrehajtasdt kévetSen az egy évnél révidebb hatdrozott idej(i

munkaszerzddéssel rendelkezbk szerzGdése hatarozatlan idejlivé alakul at, vagy a hatdrozott idé az
egy évet meghaladja, attdl az id6ponttél a munkavallalé bérfejlesztése egységesen 10 %-kal, de
legalabb bruttd 30.000 Ft/f6 értékkel torténik meg 1.000 Ft-ra kerekitve.



Egyéb rendelkezések

A bérmegallapodés hatdlya a kovetkezd bérmegdllapodéds hatalyba lépése napjaig tart. A felek

1)
kijelentik, hogy a bérmegallapodds értelmezése és végrehajtasa sordn a johiszemlség és
rendeltetésszer(i joggyakorlas kdvetelményeinek megfeleléen jarnak el.

2) A Munkaltaték véllaljak, hogy 2017. junius 20. napjéig az érvényes 6-10. besoroldsi bérkategoriak
hatarait jelen megallapodasnak megfeleléen mddositjak.

3) AFelek 2017. december 15. napjaig attekintik a 2017. I-X1. havi személyi jellegli raforditasok tényleges
mértékét. Amennyiben a Févarosi Kbzgylilés altal elfogadott Uzleti Tervben meghatarozott személyi
jellegli raforditasokban megtakaritds vérhatd, akkor annak felhaszndlasdanak és kifizetésének
részleteirél a Felek killon egyeztetést tartanak.

4) Jelen bérmegallapodas kollektiv szerz6dés erejii megéllapoddsnak mingsiil mind a BKK Zrt., mind BKU
Zrt., mind a BOK Kft. vonatkozasaban.

5) A bérmegallapoddas a Févarosi Kbzgyiilés BKK Zrt. és BKU Zrt. megosztott Uzleti Tervének elfogadésa
utdn a BKK Igazgatdsaganak jovahagyasat kdvetben keriil aldirasra és hatdlybalépésre.

Budapest, 2017. janius ,, "

Dr. Dabéczi Kalman vezérigazgatd Egységes Kozlekedési Szakszervezet

BKK Budapesti Kozlekedési Kbzpont Zartkorlen
M(ik6d6 Részvénytarsasag

Forgalmi és Kereskedelmi Igazgatdsag
Dolgozdinak Szakszervezete

Dr. Gyimesi Laszlo vezérigazgatd Fiiggetlen HEV Szakszervezet

BKU Budapesti Kézlekedési Ugyfélkapcsolatok
Zartkoriien Mkodd Részvénytarsasag

Jegyellendri Szakszervezet

Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete

Kovacs Istvan ligyvezetd

Budapesti Onkormanyzati Kdveteléskezeld

Korlatolt FelelGsségii Tarsasag Villamos Fliggetlen Szakszervezet



A bérmegallapodast elfogadd, csatlakozo szakszervezetek nevében:

Belféldi Témegkézlekedési Dolgozok Szakszervezete

BKV Rt. Kdzponti Dolgozék Szakszervezete

BKV Fiirst Kézlekedési Szakszervezet

BKV Rt. Gazdasagi Igazgatdsag Szakszervezete

BKV Rt. HEV Dolgoz6k Szakszervezete

Forgalmi Kontroll Kézlekedési Szakszervezet -

Févarosi Kdzlekedési Dolgozok Demokratikus Szakszervezete

Févarosi Villamosvasutak Szakszervezete

Varosi Tomegkozlekedési Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége, Metré KDSZ

HEV Jegyellenérok Fliggetlen Szakszervezete



