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MEGALLAPODAS

a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozdsrol,
a BKU Zrt. miikédésének megkezdése miatt a munkaltaté személyében bekdvetkez véltozéssal
érintett munkavallaldkkal kapcsolatos egyes jogokrdl és kitelezettségekrdl és az ahhoz kapcsolddo
adminisztrativ feladatokrol

(a tovabbiakban: ,Megallapodas”), amely létrejott egyrészrél a

BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Zartkoriien M(ikodé Részvénytarsasag

székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.
cégjegyzékszam: 01-10-046840

céghirdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

addszam: 23028966-4-44

csoportazonositd szam (CSASZ): 17781372-5-44

(a tovabbiakban: ,BKK Zrt.”, vagy ,Atadé Munkaltaté”)

masrészril

Budapesti Kozlekedési Ugyfélkapcsolatok Zartkériien M{ikodé Részvénytarsasag

székhely: 1075 Budapest, Rumbach Sebestyén u. 19-21.
cégjegyzékszam: 01-10-049238

céghirdsag: F8varosi Torvényszék Cégbirdsaga

addészam: 25888412-2-42

(a tovabbiakban ,,BKU Zrt”., vagy ,,Atvevé Munkaltaté”),

valamint
Uzemi Tanacs2 — Uzemi Tanacs4 (tovabbiakban , Uzemi tandcsok”)

és az Atadé Munkéltaténdl Kollektiv Szerzédés kdtésre jogosult szakszervezetek és csatlakozd
szakszervezetek (tovabbiakban ,Szakszervezetek”

a tovabbiakban egytttesen a , Felek”
kdzott az alulirott helyen és idépontban, az alabbiak szerint.

1.1, A BKK Zrt. Budapest Févdros Onkormanyzatanak kizardlagos tulajdondban &llé6 gazdasagi
tarsasag.

1.2.  Budapest Févaros Onkormdnyzatdnak 2017. janudr 25-i Kézgy(ilése a 18/2017.(01.25.) érdemi
hatérozatdval a Budapest Févaros Onkorményzata vagyonardl, a vagyonelemek feletti tulajdonosi
jogok gyakorlasardl szolé 22/2012. (lll. 14.) F&v. Kgy. rendelet (Vagyonrendelet) 56. §-a alapjan a BKK
Zrt. legf6bb szervének hataskorében, a BKK Zrt. alapszabdlyanak IX. fejezet 9.3.18. pontjdban
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biztositott hataskérében eljarva — megalapitotta a Budapesti Koézlekedési Ugyfélkapcsolatok
Zartkériien M(ikodd Részvénytdrsasagot (BKU Zrt.-t), melynek egyediili tulajdonosa a BKK Zrt.

1.3. . A kozgylilési dontés értelmében a kozlekedésszervezési alapfeladatokat és a stratégiai
feladatokat tovabbra is a BKK Zrt. latja el, emellett a BKU Zrt. bizonyos operativ jellegii tevékenységeket
végez a jovGben. _

1.4, Az eddig a BKK Zrt. altal ellatott tevékenységek BKU Zrt. részére torténd dtadasaval az atadds
pillanataban azon munkavallalok esetében, akiknél a munkakoéri feladataikat képezik az atvett
tevékenységek, a 2012. évi |. torvény a munka torvénykdnyvérsl (tovabbiakban Mt.) VI. fejezetében
szabalyozott munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas kovetkezik be.

. A MEGALLAPODAS TARGYA

2.1. A jelen Megdllapodas targyat képezi az atadott Feladat elldtdsaban érintett human eréforras —
786 f6 (atadas pillanataban aktiv és passziv allomanyd munkavallalok egyarant) — egyes
tovabbfoglalkoztatdsi feltételeiben térténd megallapodas.

3. A MEGALLAPODAS IDOBELI HATALYA

3.1. lelen Megadllapodds alapjat képezd, a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas
(atszallas) id6pontja 2017. majus 01.

4. A MUNKAERO ATADAS-ATVETEL ES TOVABBFOGLALKOZTATASI FELTETELEK

4.1. Felek rogzitik, hogy a munkdltatd személyében térténd valtozassal érintett munkavallalok
esetében a 2012. évi l. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.) 36. § (1) bekezdése
alapjan a munkaviszonyok tekintetében atszallas kovetkezik be. 2017. majus 01. napjatél a BKK Zrt.
(mint Atadé Munkaltatd) helyett a BKU Zrt. (mint Atvevd Munkaltatd) mindsiil munkaltatonak, igy a
munkaviszonybdl eredd jogok és kotelességek az atvétel idépontjaban az Atadé Munkaltatérdl az
Atvevé Munkaltatéra széllnak at. Felek rogzitik, hogy Atadé Munkdltaté az Mt. 37. §-a szerinti
téjék'oztatési kotelezettségének eleget tett, melynek tényét a Felek egymas felé irasban is leigazoltak.
4.2.  Atadé Munkaltaté az Mt. 38. § (2) bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettségének eleget
tett. Az Atadé Munkdltaténdl miikédd lizemi tandcsok és képviselettel rendelkezé érdekképviseletek
targyaldssorozat keretében torténd informaldsa folyamatos, amely szervezetek az informalas maodjat
elfogadtak, és tartalmat tudomasul vették.

4.3.  Atadd Munkdltaté a munkaltaté személyében érintett munkavallalokat tajékoztatja.

4.4, A jogfolytonossdg elvének érvényesiilése alapjan a felmondasi id6, a végkielégités
mértékének kiszamitasa, valamint betegszabadsag, és a szabadsagnapok tekintetében egyittesen kell
szamitdsba venni az Atadé Munkaltaténal és jogel6djeinél, valamint az Atvevé Munkaltatonal
munkaviszonyban téltott idéket.

4.5.  Atadé Munkaltaté szavatolja, hogy a Munkavallalék munkaviszonydaval kapcsolatos minden, a
munkaltatd személyében bekGvetkez§ valtozasig esedékes bérek és juttatdsok utdan a kézterheket
megfizeti.

4.6. Atadé Munkdltaté az dtadéssal érintett munkavallalék tovabbfoglalkoztatasahoz sziikséges
adatokat, dokumentumokat a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozads napjan az Atvevd
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Munkaltatd rendelkezésére bocsatja. Felek tudomasul veszik, hogy a jogfolytonos foglalkoztatdsra
tekintettel az ataddsra keriil6 munkavallalék vonatkozasaban egyes bérszamfejtési feladatokat és
ahhoz szorosan kapcsolédé adatszolgaltatast azok utdlagosan elvégezhetd jellege miatt Atadd
Munkaltaté a jelen megallapodasban rogzitett 4tszéllasi idépontot kévetéen tudja és fogja elvégezni.
4.7. Az Atadé Munkaltatonal Kollektiv Szerz6dés (KSZ) van hatalyban. Az atadds pillanataban
hatalyos KSZ-ben, valamint a KSZ-szel egyenérték(i megdllapodasokban rogzitetteket (ide értve az
Egyiittm(kodési Megallapoddst is) az Atvevd Munkaltatd a munkaltaté személyében bekdvetkezett
valtozastdl szamitva legfeljebb egy évig koteles fenntartani (Mt. 282. §). Felek megdllapodnak, hogy
2017. szeptember 30-ig a cégcsoport szint(i (BKK Zrt és tulajdondban all6 lednyvallalatai: BKU Zrt. és
BOK Kft.) Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseir8l a targyaldsokat megkezdik.' Felek rogzitik, hogy
tamogatjak csoportszintli KSZ megkotését annak figyelembevételével, hogy — a helyi sajatossagokra
tekintettel — egyes fejezetek hatdlya nem mindegyik tarsasagra terjed ki.

4.8. Felek megdllapodnak, hogy a munkaltaté személyében bekovetkezd vdltozassal érintett
munkavallalék dijazdsdra vonatkozé hatdlyos szabdlyzatok, munkaltatéi utasitasok rendelkezései
alkalmazadsra keriilnek 2017. év végéig. Atvevd Munkaltaté ezeket a rendelkezéseket sajét
szabdlyozasai kialakitasa sordn atveszi, illetve a dijazdsra vonatkozo szabalyait Ggy alakitja ki, hogy az
elérhetd juttatasok feltételrendszere valamennyi jogutddldssal érintett munkavallald tekintetében
megegyezzen a 2016. évre meghatarozott feltételrendszerrel, dsszegszer(ien pedig ne Iegyenek
alacsonyabbak az Atadé Munkéltaténal 2016. évben elérhets bruttd havi keresetiik mértékénél.
Erintett szabalyzatokat az 1.sz. melléklet tartalmazza. ,

4.9.  Atvevé Munkaltaté az Atadd Munkaltaténdl 2017. évben miikddtetett béren kiviili juttatast —
Cafeteria — a munkavéllalék altal az Atadé Munkaltaténal megtett egyéni nyilatkozatokban
foglaltaknak megfeleléen 2017. év végéig valtozatlan formaban fenntartja és tovabb miikodteti. Atadd
Munkaltaté és Atvevd Munkaltato kdtelezettséget vallalnak arra, hogy a 2018. évre vonatkozo, béren
kiviili juttatasokat tartalmazd belsd szabdlyzataikat — amennyiben az erre vonatkozd jogszabalyi
kornyezet lehetdvé teszi — 2017. december 31. napjaig kihirdetik.

4.10. Atvevd Munkaltato vallalja, hogy az atvett munkavallalok tekintetében az Mt. 38. §-dnak
megfelelden az atszallast kdvetd tizendt napon belill Tajékoztaté dokumentumot (Mt. 46. § ) ad ki.
4.11. Atvevé Munkaltaté viéllalja, hogy a Munkavéllalokkal szemben az &tszallast megelézéen
esedékessé valt kovetelésekért az Mt. rendelkezéseinek megfelelGen teljes kériien helytall.

4.12. Szerz8dd6 felek tudomasul veszik, hogy a jelen megallapodas szerinti munkaltaté személyében
bekovetkezd valtozas érvényességéhez az érintett munkavallalok kilén hozzajaruld nyilatkozata nem
szilkséges. e ;

5. EGYES KORABBI FOGLALKOZTATASHOZ KAPCSOLODO JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK

5.1.  Atadé és Atvevé Munkaltatok mindent megtesznek annak érdekében, hogy a Tarsasagcsoport
mobilflotta eléfizetési feltételek véltozatlan formdban az Atvevé Munkdltaté munkavéllaléira is
kiterjedjenek. ‘

5.2. Atadé Munkéltaté megkeresi a BKV Zrt.-t annak érdekében, hogy a korabbi feltételek alapjan
biztositott lakhatdsi — munkasszallg, illetve szolgalati lakas — jogosultsagot, és lakdskdlcsdn szerz6dést
onmagaban a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas ne befolydsolja, az érintett felek
kolcsondsen tudomast szerezzenek a kialakult valtozasrdl, annak jovébeni adminisztracids
igyintézésérdl.

5.3. A mar felvett bérelGlegek havi jovedelembdl véltozatlan formdban és mértékben torténd
levonhatdsag és atadd munkdltaté BKK Zrt. Raiffeisen Bankndl vezetett 12001008 - 01453621 -
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00100007 szamu szamlajara torténd utalds érdekében a 2017. év aprilis havi bérszamfejtés lezdrasat
és a munkabérek kifizetését kdvetfen haladéktalanul, de legkésébb 2017. méjus 15. napjaig kerdilt
ataddsra a bérelleget felvett munkavallalok listaja, illetve a levonasba helyezend§ sszeg nagysaga
munkavallalénkénti bontdsban. A munkaltaté Szeméiyében bekdvetkezd valtozdas a munkavallald
visszafizetési kdtelezettségét semmilyen médon nem érinti, vagy médositja.

6. SZAKSZERVEZETI TAGDIJLEVONAS

6.1. Felek megallapodnak arrdl, hogy a munkavéllaléi érdekképviseleti tagdijfizetés
orikéntességérdl szol6 1991. évi XXIX. torvény 1. §-a értelmében az Atvevsé Munkaltaté a munkéltatd
személyében érintett munkaviéllalék munkabérébdl a szakszervezeti (vagy egyéb érdekképviseleti)
tagdijat a munkavallalé Atadé Munkaltatonal megtett irasbeli kérelmére véltozatlan formaban levonja,
és a kérelemben meghatérozott 6sszeget a munkavallalé altal megjeldlt szakszervezet (vagy egyéb
munkavallaléi érdekképviselet) javara atutalja. Az Mt. 272. § (9) bekezdése szerint az Atvevd
Munkaltatd  a szakszervezeti tagdij levondsdért és a szakszervezet részére torténd atutalasaért
ellenértéket nem kévetelhet.

6.2.  Szakszervezetek kijelentik, hogy az Atadd és Atvevé Munkaltatdkkal kdlcséndsen
egyluttmiikddnek, és a munkéltaté személyében bekdvetkezett valtozast kovetden a taglétszamok
egyeztetése érdekében a taglétszamot 2017. junius 30. napjaig (a tagdijlevonasi listak megkildése
utdn) mind az Atadé, mind az Atvevé Munkaltatok részére megkiildik.

6.3. Felek megallapodnak abban, hogy 2017. majus és junius hdnapokban az igénybe vehetd
munkaid§-kedvezmény mértéke és felhaszndlasa a BKK Zrt.-nél bejelentett 2017. januar elsejei
taglétszam alapjan cégcsoportszinten térténik. A 2017. julius 01. napjatol a 2017. junius 30. napjaig
egyeztetett tisztségviseldi és taglétszam alapjan tdrsasdgonként kilon-kiilon toérténik a munkaidd-
kedvezmény nyilvdntartdsa és felhasznaldsa.

7. VEGYES RENDELKEZESEK

7.1. A Megéllapodds csak a Felek kolcsonds megegyezése, és egyezd akarata alapjan, kizarélag
irasban modosithato. :
7.2.  Felek a Megdllapodas teljesitése érdekében fokozott egylittmiikddesi kotelezettséget
véllalnak, és minden olyan kdrilményrdl, amely a Megallapodasban foglaltak késedelmes teljesitését
okoznd vagy a Megéllapoddsban foglaltak teljesitését akadalyoznd, haladéktalanul értesitik a masik
Felet. '

7.3. A Felek megéllapodnak abban, hogy a Megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdések
tekintetében a Ptk., tovdbba a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

7.4.  AFelekkijelentik és szavatoljak, hogy a Megallapodds alairasahoz sziikséges és a hatalyos belsd
szabalyzataik altal elGirt testiileti dontések meghozatalra keriiltek.

A Megdllapodas egymdssal megegyezé 10 (tiz) eredeti példanyban késziilt, amelybdl 1-1 eredeti
példany az alairé Feleket illeti.

Felek a Megallapodasban foglalt feltételekkel egyetértenek, azokat elfogadjak, és mint akaratukkal
mindenben megegyez(t, jovahagyodlag irjak ala.



Melléklet:

1. sz. melléklet a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozassal érintett BKK Zrt.-nél hatdlyos
szabalyzatok, munkaltatéi utasitasok

Budapest, 2017.,..0.3..03 .~ Budapest, 2017.,.2.5..Q.5..."

-Or. Dabéczi Kalman

r. Gyimesi Laszlo

vezérigazgatd vezérigazgatd
BKK Budapesti Kozlekedési Kézpont Budapesti Kézlekedési Ugyfélkapcsolatok
Zartkoriien M(ikodd Részvénytarsasag Zartkdrien M(ikods Részvénytarsasag

Deffend Gydngyl™ ~. _ Német Sandor
Uzemi Tandacs Uzemi Tanécs

Egységes Kozlekedési-Szakszervezet Mé

chnikusok Szabad
Szakszervezete

"l — A
Villamos Fiiggetlen Szakszervezet 4 Forgalmi és Kereskedelmi Igazgat6sag
Dolgozdinak Szakszervezete

Fliggetlen HEV Szakszervezet L




1. sz. melléklet

1. A munkaltaté személyében bekévetkezé valtozassal érintett BKK Zrt.-nél hatdlyos HR
kezelésében allé szabalyzatok, munkaltatdi utasitasok:

A BKK Budapesti Kozlekedési Kdzpont Zartkorien M{ikodé Részvénytarsasdg

5/2017 Osztonzési rendszerérél sz616 21/2013. sz mddositdsa
1/2016/K/V A BKK Zrt. szabadjegy igénybevételi rendjérdl
1/2017 A BKK Zrt. 2017. évi egységes juttatasi szabalyzatardl
: 2/2016/M/HR A BKK Zrt. N.lfjrlkavallalmnak irdnyadé munkakorérdl, bérbesorolasardl és
munkarendjérél
"'312016/M/HR A BKK Zrt. IV_ISJrlkavaI’IaIm,na’lk iranyado munkakoérérdl, bérbesorolasarol és
munkarendjérdl /maddositdsa
' :;._"ﬁ 20/2016 A BKK Zrt. 2016. évi teljesitménybérezési rendszerérdl (2017. évi kidolgozas alatt)
22/2016 A BKK Budapesti Kdzlekedési Kozpont Zartkorlden Miikodd Részvénytarsasag

Munkatigyi Szabalyzata

6/2017

Jubileumi jutalomrol és a kiemelkedd teljesitmény elismerésérdl




