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Tajékoztato Bértargyaldsrol!
(2015.03.31)

Kedves Munkatarsak!

A mai napon folytatédtak a bértargyaldsok plenaris Ulés keretein beliil, melyrél ezuton tajékoztatunk
Benneteket.

Az els6 napirendben Dr. Kérnyei Eva igazgatd asszony 6sszefoglalta az el6z6 plenaris {ilés 6ta torténteket
és beszamolt az Allandd bizottsagban elvégzett egyeztetésekrél.

Az dsszefoglaldst kovet6en Batora Laszlo vezérigazgatd-helyettes Ur tdjékoztatta a szakszervezeteket a
2014-es év bérmegéllapoddsanak teljesiilésérdl.

A harmadik napirendben tortént a munkaltatd altal kiajanlott bérmegaéllapodas tervezet megvitatdsa.
A munkaltato kifejtette, hogy a 0%-os bérfejlesztési mértéktdl tulajdonosi felhatalmazas hidnydban — a
tulajdonos altal elfogadott lizleti terv alapjan — nem tud elmozdulni.

A szakszervezetek jelezték, hogy a megallapodas tervezetet nem tudjak elfogadni és javaslatot tettek,
hogy a béren kivili egyéb juttatdsok killon megallapodasban keriiljenek rogzitésre. (jubileumi,
balesetmentes, cafeteria)

A munkaltaté ezt nem fogadta el.

Mivel a targyaldson érdemi elmozduldas nem tortént a felek kozott, valamint Uj ajanlat
megfogalmazddasa nem volt varhato, ezért a BKSZSZ és a VTDSZSZ kdzosen Kollektiv Munkatigyi Vitat
kezdeményezett a targyalasok el6remozditasanak érdekében és az esetleges kés6bbi erételjesebb
nyomasgyakorld eszkdzok el6zményeként.

A Kollektiv Munkaligyi Vita 4 témakort érint: 2015. évi bérfejlesztés, Cafetéria kialakitdsa, Formaruha
méretvétel és atvétel idejének elszamolasa, Korkedvezmény megsziinésébdl keletkezé feladatok.

A targyalasok folytatddnak tovabb, melynek eredményérdl és alakuldsardl folyamatosan tajékoztatunk
Benneteket.

Udvozlettel:
FHSZ kommunikacio
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