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Megallapodas a BKV Zrt. és a Szakszervezetek kozott
a Kollektiv Szerzdédés 4. sz. modositasarol

Jelen megallapodas a 2012. jalius 1. napjatol hatalyos Kollektiv Szerzédés 4. sz.
modositasat (a tovabbiakban: Modositas) tartalmazza. A Budapesti Kozlekedési Zartkoriien
Miikodé Részvénytirsasag (a tovabbiakban: Munkaltato) és a Munkaltaténal miikodd
szakszervezetek (a tovabbiakban: Szakszervezetek); Munkaltaté és a Szakszervezetek a
tovabbiakban egyiittesen: Felek) az alabbiakban allapodtak meg:

I. A Kollektiv Szerzédés 12. pontjinak b) és c) bekezdésének helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

b) A Kollektiv Szerz6dést kotd felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzédés
modositasanak tervezeteit a jovoben kézosen készitik elé. Ennek érdekében — sziikség esetén
- szakért6t vesznek igénybe. Az eldkészitést e célra létrehozott, a felek képviseldibél allo
elOkészité Dbizottsag végzi. A Kollektiv Szerz6dés modositasara irdnyuld eldzetes
targyalasokon a munkaltatonal képviselettel rendelkez0 valamennyi szakszervezet részt vehet.
c) A felek villaljak, hogy bizottsag miikodéséhez sziikséges feltételeket, informaciokat
biztositjak, a munkaltatd vallalja a mikodési koltségek biztositasat.

II. A Kollektiv Szerzédés 14. pontjanak a) és e) bekezdésének helyébe a kivetkezo
rendelkezés 1ép:

a) A szerzédd felek megdllapodnak abban, hogy a technologiai valtozasok és a gazdasagi
élet sziikségszeri valtozdsai miatt, barmelyik fél kezdeményezheti a Kollektiv Szerzédés
feliilvizsgalatat és modositasat.

e) Mindkét oldal vallalja, hogy a masik oldaltél érkezd javaslatokra irdsban fejti ki az
dllaspontjat — a javaslat kézhez vételétGl szamitott 15 napon beliil — és azt érdemben
megindokolja.

III. A Kollektiv Szerzédés 17, pontjanak helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
17.  Igazgatosdgi melléklet

Az igazgatosdgi mellékletek a Kollektiv Szerzédés részét képezik, azok megkotésére vonatkozo
targyaldasokat haladéktalanul meg kell kezdeni és torekedni kell arra, hogy az igazgatosagi
mellékletek a Kollektiv Szerzddés aldirdsat kdvetd 1 honapon beliil megkitésre keriiljenek.

Az igazgatdsdgi mellékletekben szabdlyozott eldirdsok a Kollektiv Szerzddeés eldirdsaitol a
munkavdllalo javdra kedvezden eltérhetnek.

Az igazgatdsdagi mellékleteket az igazgatosagok vezetdi és a képviselettel rendelkezd pariner
szakszervezetek készitik eld.

Az 1 Igazgatdsdgi Mellékletek megkotéséig a Kollektiv Szerzddéssel Egyenértékii Atmeneti
Foglalkoztatasi Megallapodassal egyiitt hatalyban lévé Igazgatdsdagi Mellékletek hatdlyban
maradnak.

‘/‘ﬁi

Kollektiv Szerzodés 4. szami médositdsa Oldal 2/ 25 : gj %h
2017. november 30. : r. Bewzegh Katalir

Jogtanacaos
Budapasth Kozl Lo
Zartkorden Ml t e e

=i

VZ



Igazgatosagi szinten, a specidlis viszonyoknak megfeleloen szabdlyozhato témdk

211. pont Valtozo munkahely

3. pont A munkaidd (a Metrd, foldalatti munkdt elldté munkavallalok esetében
és a Trolibusz munkavallaloinal)

331 pont A munkaidd beosztasa napokra

333. pont Fordulészolgdlatos munkavallalok munkaidb-beosztasa

334. pont Napi munkaido kezdete, vége

336. pont Egészségre artalmas munkakorok

338. pont Egyenldtlen munkaidb beosztds

343. pont Rendkiviili munkaidd mértéke

37. pont Munkakézi és technologiai sziinet

442. pont Forduloszolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok
szabadsaganak kiadadsa

4454. pont Féldalatti munka potszabadsdga

S1. pont Bérrendszerek, berformdak

521 pont Ejszakai munka p6tiéka

522, pont 1I. Miliszakpotlék mértéke

5231.  pont Heti pihendnapon végzett munka dijazdasa

5235.  pont Osztott munkaidé dijazdsa

5236.  pont Alaguti potléek

5237. pont Csoportvezetdi potlék

5238, pont Gyakorlati oktatdst végzok potléka

5239,  pont Veszélyességi potlék

532. pont Tomegkozlekedési jarmiivezetdk egységes foglalkoztatdsi feltételei és

szempontjai, a mindségi prémiumok kifizetésének
feltételrendszere — agazati sajatossagok

541 pont Alldsidé dijazdsa
57. pont Prémium rendszer
59. pont A jarmiivezetdi jegyértékesités

1. szamu melléklet — Forgalmi tanulok besorolasa

A helyi képviselettel rendelkezd szakszervezetek, vagy szakszervezeti szovetségek, valamint a
partner munkaltato daltal jegyzett (szignalt) igazgatosagi mellékleteket (szabdlyozdsokat) a
Kollektiv Szerzédés mellékleteként kell kezelni azt kivetden, hogy a tdarsasdagi Kollektiv
Szerzodés - Munka Térvénykonyve szerinti - aldirdsra jogosultjai aldirjak, s beemelik ezaltal
a Kollektiv Szerzédésbe.

IV. A Kollektiv Szerzédés 22. pontjanak helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

22.  Probaids
(Mt. 45.§ (5), 50. § (4))

A munkaviszony létesitésekor a munkaszerzédésben a probaido kikotése kotelez6. A probaidé
mértéke 3 - 6 honap lehet. A 6 hénapndl rovidebb prébaidd kikiotése esetén a felek a
probaidot - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A préobaidd egyiittes tartama
meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a 6 hénapot.

A harom homnapos, vagy anndl rdvidebb hatdrozott idejii munkaszerzédések, valamint a
kotelezd szakmai gyakorlaton 1évé tanulok esetében a probaidd minimdlis kotelezd mértéke 1
honap.
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V. A Kollektiv Szerz6dés 2624. pontjanak helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

2624.  Azonnali hatilyu felmondds
(Mt. 78 -79. §)

A munkdltato vagy a munkavdllalo a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fel

a) a munkaviszonybol szdarmazo lényeges kételezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébkent olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartasdt lehetetlenné teszi.
Alkalmazhato kiiléndsen a kivetkezo esetekben:
— évente 2 nap igazolatlan tavollét eseten,

— ha a munkavdllalo ittasan, vagy kabitoszer hatasa alatt munkat végzett, illetve
munkavégzés céljabol munkahelyén nem munkdara képes dllapotban, ittasan, vagy drog
hatasa alatt jelenik meg,

—  ha a munkavdllalo az eldirdsok szerint kezdeményezett alkoholszondds vagy drogteszt
vizsgalatot megtagadja,

— ha a munkavdillalo a munkaltatonak jogtalan eltulajdonitassal, sikkasztdssal vagy
szandékos rongaldssal kart okoz,

—  ha a munkavallalo a munkdltatonak jogszeriitlen intézkedéssel jelentds kart okoz,
— a Munkavédelmi Szabdlyzatban eldirt kitelezettségének onhibajabol nem tesz eleget,

- ha illetéktelen személynek a mindenkor hatdlyos szabdlyozds szerinti iizleti titkot hoz a
tudomasara, mely a munkakdre betéltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara és az a
munkaltatora, vagy mds személyre hatranyos kévetkezménnyel jar.

— a munkavadllalé onhibajabol a munkakoréhez sziikséges tanfolyamon, tovabbképzésen nem
vesz részt, illetve az eldirt vizsgakat nem teszi le.

A munkaltato azonnali hatdlyu felmondasat a 262. pontban foglaltak szerint koteles
megindokolni.

Ha a munkavallalo BKV Zrt.-nél fenndllo munkaviszonya jogerds munkdltatéi azonnali
hatalyt felmonddssal sziint meg, a BKV Zrt.-nél ujbol nem alkalmazhato.

Amennyiben a munkavallalo munkaviszonya azonnali hatalyu felmonddssal sziint meg a
probaidé alart, ugy a munkavdllalé ismételt foglalkoztatasdhoz a munkavdllalo ismételt
felvételért felelos szakteriilet elsé szdamu, valamint a prébaidé alatti azonnali hatdlyu
felmondaskori szakteriilet elsG szamu vezetdjének egyiittes irdsbeli engedélye sziikséges.
Azonnali hatdlyu felmondas eseten a munkajogi eléviilési szabalyok alkalmazandok. (Mt.
286.§ (1)-(2) bekezdés).

A munkavdllalo azonnali hatalyu felmonddssal sziintetheti meg munkaviszonyat:
— ha a munkdltato az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit felhivasra sem

biztositia (a mindenkor hatdlyos Munkavédelmi Torvény és a Munkavédelmi Szabdlyzat
eldirasai szerint),
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—  ha a munkdltato jogszabdlyba, vagy munkaviszonyba iitkézé utasitdst ad,
—~ ha a munkdltatoi utasitas mds személy életét, egészségét kozvetleniil sulyosan
veszelyezteti.

Az azonnali hatdlyi felmondds jogdt az ennek alapjaul szolgdld okrdl vald tudomdsszerzéstol
szdamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétGl szamitott egy éven beliil,
biincselekmény elkivetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomdsszerzés iddpontjdnak, ha az azomnali hatdlyn felmondds jogdt testiilet jogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatdlyi felmondds okdrdl a testiiletet - mint
a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

A munkavallalo azonnali hatdlyt felmonddsa esetén a munkaltato kételes az Mt. 70. § (3)
bekezdésében és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.

Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkiil - megsziintetheti
a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,
b) a munkdltato a hatdrozott idejii munkaviszonyt.

A munkdltato dital azonnali hatdlyi felmonddssal torténd hatdrozott idejii munkaviszony
megsziintetés esetén a munkavdllald jogosult tizenkér havi, vagy ha a hatdrozott idébol
hatralevd idd egy évnél rovidebb, a hdtralévd iddre jaro tavolléti dijdra.

VI. A Kollektiv Szerzddés 27. pontjinak helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

27. A  munkaviszonyra  vonatkozo  kotelezettségek — megszegésének  egyéb
Jjogkovetkezményei a BKV Zrt.-nél
(Mt. 56. §)

A munkavillalok felé megfogalmazott elvardsok, kiilondsen a munkavallalo munkakérével
osszefiiggd jogszabdlyok és tdrsasdgi belsd rendelkezések (példaul szabalyzatok, VU-k és
utasitasok, rendelkezések, munkdltatéi intézkedés) megsértése, nem megfelelé szinvonali
teljesitése, illetéleg a teljesités elmaraddsa esetén a munkaviszonyra vonatkozo kotelezettség
megszegése miatt munkaltatoi intézkedésnek van helye.

A munkavdllalo  munkaviszonyabol  szdrmazo  kotelezettségek — megszegésének
szankciondldsa:

Az Mt 56. $-aban biztositott felhatalmazas alapjan a munkaviszonybol szdarmazo
kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a wmunkavdllaléval szemben, aki
munkaviszonyabol szarmazo kitelezettségét vétkesen megszegi, a kotelezettségszegés
sulydaval aranyos hdtrdnyos jogkovetkezmény alkalmazdsanak van helye.

Hatranyos jogkiovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal osszefiiged, annak feltételeit
hatdrozott idére modosito hatrany dllapithato meg, amely a munkavdllalo személyiségi jogdt
és emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hdtranyt megdllapité jogkdvetkezmény
osszességében nem haladhatia meg a munkavdllalo — a jogkdvetkezmény megdllapitasakor
iranyado — egyhavi alapbére Gsszegét. A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa sordn az
Mt 78. § (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

Hatranyos jogkovetkezmény nem dllapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkdltato a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

A hatranyos jogkbvetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell_, ..
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Vétkes kotelezettségszegés (alapos gyanuja) esetén eljardsnak van helye a 3-as szdmi
melléklet szervinti eljardsi szabalyok megtartasaval.

A vétkes kitelezettségszegés megallapitasa esetén a munkavallaloval szemben kiszabhato
hatranyos jogkovetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) eldre kitiizott, nevesitett, feltételhez kotott juttatdasok koziil egy juttatas megvondsa (pl. a
KSZ 2. sz. mellékletében — A felszini tomegkozlekedési jarmiivezetGk egységes
Jfoglalkoztatdsi  feltételei és szempontjai, a mindségi prémiumok kifizetésének
feltételrendszere — foglaltak betartdasaval)

c) ideiglenesen, legfeljebb egy éves idétartamra alacsonyabb bérezéssel jaré munkakorbe
helyezés az abban iranyado bérezés mellett.

T6bb hatranyos jogkivetkezmények egyidejiileg nem szabhatdk ki.

A vagyoni hdtranyt megdllapitc jogkdvetkezmény dsszességében nem haladhatia meg a
munkavallalo - a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyado - egyhavi alapbére dsszegét.

A kbtelezettségszegése miatti eljardst csak a vétkes kotelezettségszegés munkaltato
tudomdsdra jutdsatol szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az elkovetését kovetd egy
even beliil lehet meginditani.

VII. A Kollektiv Szerzddés 295. pontjinak helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

295. A hatdrozott idejii munkaviszony
(Mt. 192. §)

VIII. A Kollektiv Szerzédés 3. pontjanak elsé francia bekezdésének helyébe a
kivetkez6 rendelkezés 1ép:

3. A munkaido
(Mt. 86— 103. §)

A munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tarté idS, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo el6készits és befejezd tevékenység tartama.

— A teljes napi munkaidé napi 8 ora (dltalanos teljes napi munkaido)

A heti atlag 36 ords munkarendben foglalkoztatott metré motorkocsivezetdk, metro
foldalatti vasutijarmii vezeték (MILLFAV), valamint az dllando éjszakai beosztdsban,
alagutban foglalkoztatott munkavillalok napi munkaideje datlag 7,2 ora. A metro
motorkocsivezetdi, és a foldalatti vasutijarmii vezetdi (MILLFAV) munkakorokben az
alagutban vezetéssel toltott idé még osztott szolgdlat esetén sem haladhatia meg a napi 6
orat.

—  Eves munkaidékeretben (2.088 éra/év, illetve dtlag heti 40 éra) dolgozhatnak a Zugligeti
libegd munkavallaloi.

— A megszakitas nélkiili munkarendben beosztds szerint foglalkoztatott munkavallalok havi
munkaidbkerete torvényes munkanap x 8 ora (a térvényes munkanapokat ugy kell
megdllapitani, hogy a honap naptari napjainak szamabol le kell vonni a szombatok,
vasarnapok és a munkanapokra esé munkasziineti napok egyiittes szdmat).
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A térvényes munkanapok megdllapitisdra vonatkozo zdrdjelben lévd sziveget
értelemszeriien alkalmazni kell a betegségbdl torténd felgyogyuldst kovetéen, valamint a
ki- és belépok toredék honapjaira vonatkozo beosztdsok jelolésénél.

Az éves munkaidékeretben foglalkoztatott munkavdllalokndl, felgybégyulds utdn
Jolyamatosan a szamukra elbzetesen meghatdrozott munkarendet kell figyelembe venni a
torvenyes munkanapok megallapitasandl.

Az éves munkaidGkeretben foglalkoztatottak koziil azoknak a munkavdllaldknak, akik év
végén betegek és betegségiik a kiovetkez6 évre dthuzodik, felgyogyuldsukig a
megbetegedeésiik évében érvényes munkarendjiik nem viltozhat. Ez azt jelenti, hogy a
felgyogyuldsukat kovetd toredék honapra vonatkozo beosztdsok jelolésénél annak
figyelembevételével kell szdmukra a pihendnapokat kijelolni. Az ij éves munkaidd-
beosztdsukat a felgyogyulasukat kovetd honap elsd napjatél kell a térvényes munkanapok
megallapitasa szempontjabol alkalmazni.

— jarmiivezetGi munkakorben foglalkoztatotiak esetén a beosztds szerinti munkaidd (melynek
része a technologiai sziinet) és a munkakézi sziinet(ek) dsszesen maximum 10,5 ora lehet.
A vezetéssel toltott idé mértéke a, villamos, fogaskerekil, autobusz és trolibusz
Jjdrmiivezetdk esetében maximum 9 ora lehet.

— A felszini jdrmiivezetéi munkakérben foglalkoztatottak esetén a beoszids szerinti
munkaidd (melynek része a technologiai sziinet) a munkanapi menetrendekben Gsszesen
maximum 10 ora, az egyéb menetrendek esetén 10 ora 10 perc lehet. Ezen szabadly 2018.
szeptember 1. napjatol bevezetésre kerild 1j menetrendek esetén keriil megvaldsitdsra. A
lehetdségek fiiggvényében a munkdltaté torekszik az ditmeneti iddszakban is a fenti elvek
alkalmazadsara Ez a szabaly 2019. december 31. napja utdn teljeskoriien valamennyi
menetrendben alkalmazando.

— Elokészitd vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatisa, amelyet a
munkavallalo munkakioréhez kapcsolodoan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitds
nélkiil koteles elvégezni

—  Nem munkaido a munkavallalo lako- vagy tartozkoddsi helyérdl a tényleges munkavégzés
helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartézkoddsi helyére torténd utazds
tartama

— Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltato altal meghatarozott megszakitas nélkiili
huszonnégy ora, ha a munkdltato miikidése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik

— A munkanap meghatarozasanal foglaltak megfeleléen irdnyaddk a heti pihend- vagy a
munkasziineti nap meghatarozdsa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora
kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni

— Hét: a naptari hét vagy a munkdaltato daltal meghatarozott megszakitas nélkiili
szdzhatvannyolc ora, ha a munkdltaté miikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra esik

— Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo szabdly dltal meghatdrozott
teljes napi munkaidd vagy részmunkaiddé

— Beosztds szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaidd
— Beosztds szerinti heti munkaido: a hétre elrendelt rendes munkaidd

— T6bb miiszakos munkarend: ha a munkdltato tevékenységének tartama hetente eléri a
nyolcvan ordt

dr. Bezzegh Katali
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— Fordulészolgdlatos munkarend: a 12 ords kétmiiszakos munkarend, ahol a
munkavallalok jellemzden egymadst valtva végzik tevékenységiiket

A kiilonbézd forgalmi tanfolyamokon résztvevd tanulok tanfolyam alatti kotelezd foglalkozdsi
(oktatasi) idékereteit az Oktatasi Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

IX. A Kollektiv Szerzédés 331. pontjanak harmadik francia bekezdésének a helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

— a Metré szakag teriiletén a metro motorkocsivezetk, foldalatti vasutijarmii vezetdk
(MILLFAYV) és a forduloszolgdlatos munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta
teljesitendd miiszakok szamdt az éves beosztds alapjan kell megdllapitani,

X. A Kollektiv szerzédés 332. pontjinak helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
332. A hét egyes munkanapjaira esé napi munkaido

A forgalmi fizikai munkavdllalok, a jarmiitelepi vdltomiiszakos munkdsok, a hiba- és
zavarelhdritok, a miiszaki fSellendrik, a szdllitdsi irdnyitok, szdllito- és rakodo munkdsok,
metrd menetirdnyito munkakorben dolgozok napi munkaidé beosztdsa a forgalom, illetve a
szallitas, rakodas kivanalmaihoz, a menetrendhez igazodik.

Az utazo szolgdlatot elldto, tovabba a beosztds szerint, vagy valtoszolgalatban foglalkoztatott
munkavdllalok napi munkaideje — a kivetkezd bekezdés kivételével — 4 oranal révidebb és 12
orandl hosszabb nem lehet. A napi munkaidé abban az esetben haladhatia meg a napi 12
orat, ha annak szdmottevo része készenléti jellegii.

A heti 40 éraban foglalkoztatottak napi munkaideje atlag 8 ora.

A heti datlag 36 ordban foglalkoztatottak napi munkaideje a 8 orat nem haladhatia meg,
figyelembe véve a 3. pontban leirtakat.

XI. A Kollektiv Szerzédés 3341. pontjinak helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:
3341. Napi munkaidé kezdete-vége a beosztds szerint foglalkoztatottaknal

A beosztas szerint foglalkoztatottak munkakezdését - végzését, és a végzes helyét —
JjarmiivezetGknél a viszonylatszam feltiintetésével — a havi beosztasban kell rogziteni, amit
irasban kell a munkavallalonak atadni.

A kozdosségi kizlekedési jarmiivezetGk kezdeti és végzési tevékenységét az alabbiak
szerint kell szabadlyozni:

* telephelyi jarmiidtvételre villamosndl, fogaskerekiinél 20 percet, az
autobusz és trolibusz jarmiivek esetében 25 percet
» végdllomdsi atvételre, datvétel modjardl fiiggden 0-20 perc kozitt
o mds dltal ledllitott jarmii esetén 20 percet,
o sajdt maga dltal ledllitott jarmii dtvétele 1 oran tul 10 percet
o mindkét jarmiivezetd jelenlétében 5 percet,

o sajdat maga dltal ledllitott jarmii atvétele 1 ordan beliil 0 percet

= [ rész utdni telephelyi jdrmiidtadds 5 percet
] /_j n
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* Hidegvaltos szamnal jarmiidtaddsra 5 percet
* befejezé telephelyi jarmiidtaddsra autdbusz, trolibusz, villamos és
fogaskerekii esetén 5 percet kell biztositani.

Ezt a résziikre datadott forgalmi munkalapoknak tartalmaznia kell.

Metré motorkocsivezetdk, és foldalatti vasutijarmii vezetdk (MILLFAV) esetében a szolgdlat
kezdeti és végzési ideje a tényleges technolégiai idbk figyelembevételével keriil
meghatdrozdsra a mindenkori keretbeosztasokban.

XII. A Kollektiv Szerzédés 3344. pontjanak helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

3344. Napi munkaidé kezdete-vége egy miiszakos munkakoroknél
Nappali egy miiszakos fizikai és szellemi munkakorok

Napi munkaidd kezdete és vége a kovetkezd:
hétfotdl-csiitortokig: 07,00-15,35-oraig,
pénteken: 07,00-14,20-oraig
illetve:
hétfotél-péntekig:  06,00-14,20-ordig.

A szellemi munkakéroknél a munkavdllalo irdsbeli, indoklast tartalmazo kérése esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban engedélyezheti a napi munkaidd fentiektdl vald
eltérését aszerint, hogy a napi munkaidd kezdete 6:00-8:30 kézé essen.

XII. A Kollektiv Szerzodés 34. pontjinak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

34.  Rendkiviili munkaidé
(Mt. 107 —109. §)
(Dijazdsat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

Igazolatlan tavollét esetén csak az eldirt heti, havi vagy éves munkaidd kereten feliil végzett
munkat lehet rendkiviili munkaidének elismerni.

XIV. A Kollektiv Szerzédés 341. pontjinak helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

341. Rendkiviili munkaidd elrendelésének modjai
(Mt. 108. §)

Vonali hibaelhdritdst és baleseti helyszinelést végzé munkavallaloknak, amennyiben a vonali
baleset, esemény elhdritasa munkaidon tul nyulik, az eseménnyel jaré munka befejezéséig,
rendkiviili munkaidd elrendelhetd.

Egyéb esetekben:

a) forgalmi munkavallaloknadl, valamint a vonali hiba- és zavarelhdrito munkavdllaléknal
elére nem ldathaté esetekben, levdlté személy hidnya esetén a forgalom zavartalan
lebonyolitasa érdekében — a munkavdllaloval t6rténd egyeztetés alapjdn - széban, kérésre
irdsban,

b) nem forgalmi munkavallaloknal az iizemeltetést biztosito, valtészolgdlatos munkakérben
levadlto személy hidnya esetén — szoban, kérésre irdsban, A
M
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c) az Osszes tobbi munkakorben a rendkiviili munkaiddt irdasban — elére nem ldtott esetekben
a munkanap befejezéséig szoban — kell elrendelni.

A rendkiviili munkaidd elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallalo testi épséget,
egészséget illetdleg nem jelenthet személyi csalddi és egyéb kiriilményeire tekintettel
aranytalan terhet.

Nem korldtozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetG kizvetlen és sulyos veszély megelozése, elhdritdasa
erdekeben.

XV. A Kollektiv Szerzédés 342. pontjinak helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

342.  Rendkiviili munkaidd elrendelésével kapcsolatos tilalmak és korldtozasok

(Mt. 113. §(2) ¢c), (5). 114. § (1))
XVI. A Kollektiv Szerzodés 343. pontjanak helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

343. Rendkiviili munkaido mértéke
(Mt. 109. §)
(Dijazasat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

— Az elrendelhetd rendkiviili munka évenként 200 ora, a munkavallalo egyetértésével 300
ora

— Jdrmiivezetdi munkakorben foglalkoztatottakndl tilmunka esetén a munkaidé és a
munkakozi sziinet(ek) egyiittes iddtartama naponta 11 ora. A vezetéssel toltott ido mértéke

a villamos, fogaskerekii, autobusz és trolibusz jarmiivezetok esetében maximum 9,5 ora
lehet.

XVIL A Kollektiv Szerzidés 37. pontjinak utolso francia bekezdését kivetéen az alibbi
bekezdéssel egésziil ki:

Munkakozi €s technoldgiai sziinet
(Mt. 103. §)
A munkakdzi szlinet nem része a munkaidének.
A tomegkozlekedési jarmiivezetdé részére a munkaltaté a munkakdzi €s technologiai
szilinetet az alabbiak szerint adja ki:
- 6 6randl nem hosszabb startokndl legalabb 1x20 perc egybefiiggd munkakozi
szlinetet kell biztositani, mely kiadhaté a munkaid6 barmely részén,

- 6 0Oranal hosszabb, de 9 o6randl nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc
egybefiiggd munkakozi sziinetet, és 1x10 perces technologiai sziinetet kell
biztositani, mely kiadhatd két részletben,

- 9 ¢ranal hosszabb startoknal legalabb 1x45 perc munkakozi szlinetet és 1x15 perc
technolégiai sziinetet kell biztositani, mely kiadhat6 két részletben.

A munkaltatd olyan végallomasi tartozkodasi id6t biztosit, amely a menetrend betarasat és a
munkavallald egészségligyi sziikségleteinek kielégitését biztositja.

Altalanos szabalyok: ,&m O
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Osztott munkaidd esetén a munkakdozi €s a technoldgiai sziinetet a fenti masodik és harmadik
francia bekezdés szerint kell biztositani.

A munkakozi sziinetek modositasait és az egyéb okbdl atdolgozasra Keriilé menetrendeket az
illetékes szakszervezetek egyetértésével adja ki a munkaltatd, mely egyetértési jog a Kollektiv
Szerz6dés menetrendek kialakitasat szabalyozo pontjainak betartasara terjed ki.

A munkakézi sziinet kiadasat - tomegkozlekedési jarmiivezetok kivételével — az Mt. 103. §
rendelkezései szerint biztositja a munkaltato.

Tomegkozlekedési jarmiivezet6k részére a munkakézi sziinet nem adhatd ki a munkakezdést
kovetd elsé oOraban, valamint a munkavégzés utolsd ordjaban. Osztott munkaidd esetén a
munkakdzi €s a technolégiai sziinet az elsé rész végén vagy a masodik rész elején is kiadhatd.

A munkakdzi és technoldgiai sziineteket a munkaltaté a menetrendek kialakitasaval biztositja.

A munkdltato vallalja, hogy a szakszervezetek bevondsdval 2018. december 31. napjaig
megvizsgdlja annak lehetdségét, hogy
— a munkakézi- vagy technologiai sziinet nélkiil a munkavégzési idétartam ne lehessen 5
orandl hosszabb, ideértve az osztott munkaidejili munkavégzést is, valamint
— a munkakozi sziinet ne legyen kiadhaté a munkakezdést kivetd elsé 90 percben,
valamint a munkavégzés befejezése eldtti utolsé 90 perchen.
A lehetdségek fiiggvényében a vizsgdlat alatt is torekszik a munkdltaté fenti elvek
alkalmazasara.

E szabalyoktodl az Igazgatésagi mellékletben el lehet térni.

XVIII. A Kollektiv Szerzédés 38. pontjanak helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

38.  Osztott munkaido
(Mz. 100. §)
(Dijazdsat a KSZ 5235. pontja tartalmazza.)

Osztott a munkaidd beosztds akkor, ha a napi munkaid6t két részben kell munkdban télteni.
Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallalokndl a két rész kozotti megszakitds 2
orandal kevesebb és 6 oranal tobb nem lehet.

—  Osztott a munkaidé beosztds akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkdiban
tolteni. Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavdllalokndl a két rész kozotti
megszakitds 2 oranal kevesebb és 5,5 oranal t6bb nem lehet. Ezen szabaly 2018.
szeptember 1. napjatol bevezetésre keriild 1j menetrendek esetén keriil megvaldsitdsra. A
lehetdségek fiiggvényében a munkdltato torekszik az dimeneti idészakban is a fenti elvek
alkalmazdsdara Ez a szabdly 2019. december 31. napja wtdn teljeskoriien valamennyi
menetrendben alkalmazando.

A két rész egyiittesen nem haladhatia meg a napi 12 ordat, a munkdban toltétt idé a
megszakitdssal egyiitt a 14 ordt. A két rész kozotti megszakitds ideje nem része a munkaidd
alapnak.

Osztott munkaidoben foglalkoztathatok az utazo forgalmi munkavdllalok, a forgalmi nem
utazo fizikai munkavallalok, a forgalmi teriileteken alkalmazott takaritok, vdltoédrik,
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forgalomiranyitok, forgalmi szolgdlattevdk, forgalmi diszpécserek, valamint a belszolgdlati
szdllitdsi tevékenységben résztvevo munkavdllalok.

A jarmiivezetok esetében osztott munkaidd hétvégi, munkasziineti napokon, és december 24.
napjan nem alkalmazhato.

XIX. A Kollektiv Szerz6dés 41. pontjanak helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

41.  Napi pihenoido
(Mt. 104. §)

Két egymast koveté munkanap kozott a munkavallalo részére legaldbb 11 ora pihendidot kell
biztositani, melytGl 2 ora eltérés lehet a munkavdllaloval torténd megegyezés alapjan. Ett6]
rendkiviili munkaidében és osztott munkaiddben torténd foglalkoztatds esetén sem lehet
eltérni.

XX. A Kollektiv Szerzédés 42. pontjanak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

42.  Heti pihenonap, heti pihendido

(Mz. 105. § -106. §)
(Dijazasat a KSZ 5231. pontja tartalmazza)

A munkavdllalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenldtlen munkaidd-beosztds esetén a heti pihenénapok egyenlbtleniil is beoszthatok.
Ebben az esetben - a megszakitds nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegii tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalot kiveve - a munkavillalo szamara hat munkanapot
kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

A munkavallalonak — a havi beosztasaban — havonta annyi pihenbénapot kell kijelolni, ahany
szombat és vasarnap van a honapban. A forduloszolgalatos (12/24, stb.) munkarendben
foglalkoztatottak részére a naptari pihendnapok szamdn feliil tovabbi szabadnap is kiadhato.

A heti pihendnapot minden munkakérben szombat és vasdarnap kell kiadni, kivéve a forgalom
fenntartdsdat kozvetleniil szolgdlo folytonosan iizemeld teriileteket, valamint azokat a
munkakdroket, amelyekben a munkavallalok tobbmiiszakos munkarend szerint vannak
Joglalkoztatva.

Felszini jarmiivezetok esetében pihendnap eldtti munkanap végzésének iddpontia és a
pihendnap utdni elsé munkanap kezdesi ideje kozott, minimdlisan 29 oradt kell biztositani,
melytél a munkavadllalo irdsos beleegyezésével el lehet térni.

A metro motorkocsivezetok, foldalatti vasutijarmii vezeté (MILLFAV) részére hetente 42 ordt
kitevG, megszakitds nélkiili pihendidd jar, figyelembe véve a 3. pontban leirtakat.

A megszakitias nélkiilli munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi elosztasaban a
pihendnapok a hét barmely napjdra elore kijelolhetork.

A megszakitds nélkiil tizemeld munkahelyeken a munkavdllalo egybefiiggéen legfeljebb 6
munkanapra oszthato be. A munkavallalo irdsos nyilatkozata alapjan a beosztasban
maximum 9 nap munkavégzés rendelhetd el, mely nyilatkozat csak a tdrgy évben vehelé

figyelembe. Ebben az esetben a pihendnapok osszevontan is kiadhatok. LQ
_ ,-[ <Ly
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Ezen nyilatkozatot targyévben egyszer visszalehet vonni hatdrozott vagy hatdrozatlan idore,
kiilonlegesen indokolt esetben (melyet a kérelemben meg kell jelélni) a beosztds készitése elott
legalabb 60 nappal.

A havi torvényes pihenénapokat havi beosztdsban kell biztositani oly modon, hogy az
osszevont pihendnapok legalabb kétszer szombat-vasarnapra essenek, kivéve, ha legalabb egy
alkalommal az osszevont pihendnapok szombat-vasarnapra és egy alkalommal az Osszevont
pihendnapok péntek-szombatra vagy vasarnap-hétfore esnek.

Ha a kozlekedés zavartalansaganak biztositdsa a kijelolt heti pihendnap kiaddsdt nem teszi
lehetévé az e napon végzett munkdt pihendnapon végzett munkdnak kell tekinteni.

A munkaido hossza a pihenénapon sem haladhatia meg a 12 orat.
XXI. A Kollektiv Szerz6dés 44. pontjanak i) alpontjat a Felek hatilyon kiviil helyezik.

XXII. A Kollektiv Szerzddés 441. pontja a torzssziveg egyéb modosulasa nélkiil alabbi
1j 5. bekezdéssel egésziil ki:

A munkaltato - a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan - az életkor alapjan jaro
potszabadsdgot, az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

XXIII. A Kollektiv Szerzddés 442. pontjanak helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
XX1V.442. Forduldszolgdlatos/viltomiiszakos munkavdllalok szabadsdgdanak kiaddsa

A beosztas szerint kivehetd miiszakok szdama a forduldszolgdlatos/vdltomiiszakos
munkavdllaloknadl a kovetkezo:

fi:i‘;ﬁ‘:;fj‘:‘:ig fol:szlctll)o’zlzl;;zzllc;)::s Vialtomiiszakos/ Valtomiiszakos/
Jare o gaLatos, | o vdulészolgalatos, 12/24 | fordulészolgdlatos, 12/24
napjainak szama | 12/24 beosztds szerint . PR . . R .
. v beosztds szerint kiveheto beosztds szerint kiveheto
(alap+ kivehetdo miszakok (12 . ., . L
, . ., miiszakok (11,35 oras) miiszakok (11,25 ords)
potszabadsagok) ords)
paros paratlan | paros paratlan paros paratlan
20 14 13 14 14 15 14
21 14 14 15 15 15 V&)
22 15 15 15 15 16 16
23 16 15 16 16 17 16
24 16 16 17 17 18 17
25 17 17 18 17 18 18
26 18 17 18 18 19 18
27 18 18 19 19 20 19
28 19 19 20 19 20 20
29 20 19 21 20 21 21
30 20 20 21 21 22 21
31 21 21 22 21 23 22
32 22 21 23 22 23 A 23
N (/—7 LYi
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33 22 22 23 23 24 23
34 23 23 24 23 25 24
35 24 23 25 24 25 25
36 24 24 25 25 .20 26
37 25 25 26 26 27 26
38 26 25 27 26 28 27
39 26 26 27 27 28 28
40 27 27 28 28 29 28

A szabadsag elszamoldsdt a miiszak szerinti ordknak megfeleléen kell végezni.

Amennyiben az dtszamitds sordn tért nap jon létre, és ez a tortszam 0,0 és 0,5 kozé esik, ugy
paros szamu években a munkavallalo részere e tortszamot felfelé, paratlan szamu években

lefelé kell kerekiteni.
Igazgatosagi Mellékletben szabadlyozhato.

XXYV. A Kollektiv Szerzédés 4456. pontjanak a helyébe 2018. januar 01. napjatél a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

4456.  Vezetok potszabadsiga

- évi 6 munkanap pdtszabadsdg jar a Kiemelt vezetd és a Vezetd I kategoridba sorolt
munkavallaloknak,

- ¢évi 3 munkanap pétszabadsag jar a Vezetd Il. besoroldasu munkavallaloknak.

XXVI. A Kollektiv szerzodés 4457. pontjinak a helyébe 2018. januar 01. napjatél a
kovetkezo rendelkezés lép:

4457.  Szabadido-atalany

Evente szabadidé-dtaldnyra lehet jogosult a lentebb meghatdrozott vezetSk mellé beosztott, az
adott vezetd dltal irdsban kijelolt titkdr, titkdrnG, menedzser-asszisztens munkakorben
dolgozo munkavallalo az alabbiak szerint: minden vezetd irdsban kiteles kijelolni a jogi és
humanpolitikai igazgato felé a lentebb meghatarozott létszam szerint azt a titkdr, titkdrnd,
menedzser-asszisztens munkakorben dolgozo munkavallalot, aki a teriiletén igénybe veheti az
eldzetesen bejelentett szabadidd-dataldanyt. Az adott vezetdé minden tdrgyév janudr 15. napjdig
megkiildi masolatban a jogi és humanpolitikai igazgato felé, hogy a munkavallalo a
térgyévben igénybe veheti-e a szabadid-Gtalanyt, avagy sem. Uj belépd esetén ez a ddtum a
munkaviszony kezdetét kovetd 15. nap.

szabadidd-atalanyt igenybe | szabadidd-atalany maximdalis
vezeld pozicioja vehetd munkavadllalok mértéke évente
létszama
vezérigazgato 2 fo 5 nap
vezérigazgato-helyettes,
igazgato, lizemigazgato,
[fOosztdilyvezetd, 1fo 4 nap
divizidvezetd, fomérnok
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XXVIIL. A Kollektiv Szerzodés 446. pontjanak a helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

446. EU szabadnap

A néi jarmiivezetok, és noi valtoordok részére kérésiikre havonta maximum 2 egymdst kéveto
munkanapon (fiiggetleniil a kiztiik 1évé pihendnaptol) EU szabadnapot kell kiadni, melyet
igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.

XXVIII. A Kollektiv Szerzédés 51. pontjanak a helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

51.  Bérrendszerek és bérformak
(Mt.136.§ - 138.5)

Alapbérként legaldabb a kotelezd legkisebb legalabb- kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben garantdlt bérminimum szerinti -alapbért
kell meghatarozni.

Az alapbért idobérben kell megdllapitani.

Tarsasagunk az orabért és havibért alkalmazza, igazodva az egyes teriiletek sajatos
feladataihoz.

Havibéresek esetén a havi alapbér meghatarozott iddszakra jaré részének szamitasdndl a
havi alapbérnek a honapban iranyado altaldnos munkarend szerinti egy ordra eso Osszegét
szorozni kell az adott idGszakra esé ditaldnos munkarend szerint teljesitendo orak szamaval.
Felek kifejezik kozos szandékukat arra, hogy a munkacsoport munkdjanak folytatasaval
bértarifa rendszert dolgoznak ki a kordbban megkezdett targyalasok és elkészitett anyagok
figyelembe vételével.

XXIX. A Kollektiv Szerz6dés 521. pontjinak a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

521. Ejszakai munka pétléka
(Mt.142.$)

Ejszakai pétlékot csak a miiszakpotlékban (KSZ 522. pont) nem részesiilG egymiiszakos
munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részére lehet elszamolni.

Ejszakai munka pétléka: 50 %.
Igazgatosagi Mellékletben szabalyozhato.

A polgari védelmi miiszaki berendezések szektor-prébdjdn, foprobdjin és az éjszakai
gvakorlati oktatasan 50%-os potlék jar.

XXX. A Kollektiv Szerzédés 522. pontjanak a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

522. Miszakpotlékok

(Mt.141.§)
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I. Miiszakpotlékra jogosultak kire

A tobbmiiszakos munkaidG-beosztasban, valamint a megszakitas nélkiili munkarendben
foglalkoztatott fizikai munkavdllalok, a termelés- forgalomiranyitok, valamint a forgalmi
végrehajto szolgalatot ellato szellemi munkavallalok.

A megszakitias nélkiili, t6bbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott minden munkavdllalo,
tehadt az dllandé masodik, vagy harmadik miiszakban foglalkoztatott munkavallald is jogosult
miiszakpotiékra.

Megszakitas nélkiili munkarend

A munkdltaté tevékenysége, akkor mindsiil megszakitds nélkiilinek, ha naptdri naponként hat
orat meg nem haladé tartamban vagy naptdri évenként kizarolag a technoldgiai elbirdsban
meghatdrozott okbdl, az ott elbirt idészakban sziinetel és tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd
szolgdltatds  biztositdsara  iranyul. A  munkdltaté  tevékenysége akkor — mindsiil
tobbmiiszakosnak, ha annak tartama hetente eléri a nyolcvan drat.

Készenléti, vagy tigyeleti idére miiszakpotlék nem szamolhato el.

II. Miiszakpotlék mértéke

A miiszakpdtlékra jogosult munkavaillalok részére %-os mértékii miiszakpdtlék fizetendo a
kovetkezdk szerint:

Délutani (14 és 22 ordak kozott) miiszakpotlék meértéke:

az idéardanyos alapbér 20 %-a.

Az éjszakai (22 és 06 orak kozott) midszakpotlék mértéke:

az idéardnyos alapbér 40 %-a.

A délutani és éjszakai potlék mértékénél magasabb dijazas, illetve megszakitds nélkiili potlék
a KSZ Igazgatosagi Mellékleteiben eldirhatd.

XXXI. A Kollektiv Szerzédés 5231. pontjanak a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

5231.  Heti pihendénapon végzett munka dijazdsa
Mt 143 § (4), (6)

A munkavadllalé részére, ha a beosztds szerinti heti pihendnapon munkavégzésre kitelezik, az
elvont pihendnap helyett lehetéleg madsik pihendnapot kell biztositani, legkésébb a
munkaidlkerete végéig. A végzett munkaért a rendes munkaidore jaro munkabéren feliil (a
munkabérre vetitett) 50 % bérpdtlék jdr, ha a munkavdllalé mdsik pihendnapot, pihendidot
kap.

Ha a Tdrsasdg az elvont pihendnap helyett mdsik pihendnapot nem jelolt ki, vagy kijelolt
ugyan, de a mdsik pihenénapot a munkaidékeret végéig, nem tudta biztositani a heti
pihendnapon végzett munkdért a munkavdllalonak a heti pihenénapon végzett munka idejére
Jjaro munkabérén felill (munkabérre vetitett) 100 %-os bérpotiék jar.

J}/}{\ .
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XXXII. A Kollektiv Szerzddés 5233. pontjanak a helyébe a kovetkezérendelkezés 1ép:

5233. A rendkiviili munkaiddben torténo munkavégzés dijazdsa
(Mt. 143. §)

A szabadidb nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka
tartamandl és erre az alapbér aranyos része jar.

A munkavdllalé a rendkiviili munkaiddben végzett munka ellenértékeként - kérésére azonos -
idétartamu szabadidére jogosult, mely nem lehet kevesebb a rendkiviili munkaidében végzett
munkaidd tartamanal.

A szabadidét a munkavégzést kovetoen legkésébb a munkaiddckeret végéig kell kiadni, melyet
a munkaidd beosztdsban rogziteni kell.. Amennyiben ez nem lehetséges, a rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzésért dijazds illeti meg a munkavdllalét.

Igazolatlan mulaszidas esetében csak az eldirt heti, havi, vagy éves munkaidlkereten feliil
végzett munkat lehet rendkiviili munkanak elszamolni.

a) Rendkiviili munkaért sem dijazdsban, sem szabadidd megvdltisban nem részesiilok

Nem jar rendkiviili munka ellenérték annak a munkavdllalonak, aki a munkaidé
beosztasat és felhaszndlasat maga hatarozza meg, azonban ez alol kivételt képez a
hétvégén és munkasziineti napon a munkdltato daltal a munkavdllalo szamara elrendelt
kotelez6 munkavégzés, amely idétartamra a munkavdllalo szabadidé megvdltdsra
jogosullt.

b) Munkanapon végzett rendkiviili munka dijazdsa

A rendes beosztas szerinti napi munkaiddt meghalado, vagy (a havi beosztds alapjdn) havi
munkaiddkereten feliili idében végzett munkdra — a rendes munkabéren feliil az alapbérre
vetitve — 50 %, évi 151 ordtdl 225 ordig teljesitett rendkiviili munkaidére 75%, 226 oratél

.

300 ordig teljesitett rendkiviili munkaiddre 100% bérpétiék jar.

¢) Heti pihenénapon rendkiviili munkaidében térténd munkavégzés dijazdsa

ro

A pihendnapon rendkiviili munkaiddben torténéd munkavégzés dijazdsa megegyezik a
pihendnapon végzett munka dijazdsdval.

A végzett munkaért a munkabéren feliil (a munkabérre vetitett):

— 50 % beérpotlék jar, ha a munkavdllalo mdsik pihendnapot, pihendidot kapott,

- 100 % bérpotlék jar, ha a pihendnapon végzett munkdért mdsik pihendnapot,
pihendiddt nem biztositottak.

A szabadidot lehetdleg az adott honapban, de legkésdbb a munkavégzést kovetd honap
végeig kell kiadni. Amennyiben szabadidd nem keriil kiaddsra, a tdrgyhavi bérrel ki kell
fizetni.

A KSZ Igazgatosagi Mellékleteiben megallapithato az el6zoektdl eltérd — a munkabért és
potlekot egy dsszegben magdban foglalo — dijazds.

ARy
Kollektiv Szerzodés 4. szamii modositasa Oldal 17/ 25 o N ROV
2017. november 30. B dr. Bezzegh Kata:
: Jogtanacsos

Budapesti Kﬁzlr_zkeqt
Zartkoriien Mikgai Reszyenvs

ﬁ,



XXXIII. A Kollektiv Szerzédés 5234. pontjanak a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

5234.  Készenlét és iigyelet bérpotiéka
(Mt. 144. §)

A készenléti és tigyeleti dij — az idGardanyos személyi alapbér Y%-aban — a kovetkezd.:

Megnevezés munkavdllalo dltal megjelolt helyen a munkdltato dltal a7 adott
tgyeleti
munkakorhoz vagy feladathoz
meghatdrozdsra keriilé iigyeleti
helyszinen
Készenlét 20% -
Ugyelet - 90 %

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavallalot munkdra veszik igénybe (és a készenlétért
nem részesiil szabadidd megvaltisban) a munkavallalot a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés szabdlyai szerint illeti meg dijazds a munkavégzés idbtartamara.

Az digyeleti dij magdba foglalja az iigyeleten beliili készenléti és munkavégzési idoszakok
teljes mértékii dijazdsat.

XXXIV. A Kollektiv Szerzédés 5237. pontjanak a helyébe a kivetkezo rendelkezés Iép:

5237. Csoportvezetdi és auto- és trolibusz teriileti jarmiivezetdi csoportvezetdi potlék

Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.

XXXYV. A Kollektiv Szerzédés 5238. pontjinak a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:
5238. Gyakorlati oktatdst végzok potléka

a) Szakmunkdsok

Gyakorlati oktatdst végzé szakmunkdsokat — akiket munkaltatoi jogkort gyakorlojanak
Jjavaslata alapjan az Oktatdsi Osztdly vezetdje biz meg — a tényleges nevelési-oktatdsi
(feltigyeleti) tevékenység iddtartamdnak figyelembevételével a kovetkezd potlék illeti meg:

A szakmunkds tanulo oktatdsa esetén az iddardanyos napi alapbér 25 %-a.
XXXVI. A Kollektiv Szerzédés 5241. pontjanak a helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:
5241. Kiemelt munkanapon végzett munka dijazdasa

A munkavillalot, amennyiben december 24. napjan munkat végez, az aznapi munkabéren feliil
100%-os potlék illeti meg. A munkavallalot, amennyiben december 31. napjan legaldbb 6 ora
idGtartamban munkdt végez, az aznapi munkabéren feliil 100%-os potlék illeti meg a 12 ora
utani munkavégzes iddtartamadra.

Ez a dijazds az egyenldtlen munkaidobeosztdsban és/vagy tobbmiiszakos munkarendben
Jfoglalkoztatott munkavallalok kiziil azokat illeti meg, akik a kiemelt munkanapon kezdik meg

a munkat,
I‘} \ \f 1 “"\
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XXXVII. A Kollektiv szerzodés 532. pontjinak utols6 bekezdésének a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

3532, Tomegkézlekedési jarmiivezetok egységes foglalkoztatdsi feltételei és szempontjai, a
minoségi prémiumok kifizetésének feltételrendszere

Felek vallaljak. hogy a Kollektiv Szerzddés 2. szamii mellékletét képezd, ,a felszini
tomegkozlekedési jarmiivezetdk egységes foglalkoztatasi feltételeit és szempontjait, a mindségi
prémiumok kifizetésének feltételrendszerét” tartalmazo megdllapodds alapjan jdaré osszeg
(eltérd megdllapodds hidnydban) .a mindenkori bérfejlesztés mértékének megfelelden
megemelésre keriil.

XXXVIII. A Kollektiv Szerzédés 534. pontjanak a helyébe a kdvetkezé rendelkezés
l1ép:

3534. Rendkiviili berendelés dijazdsa

A rendkiviili berendelés esetén munkdban toltott idot a rendkivili munkaidében tortéend
munkavégzés dijazdsara vonatkozo rendelkezéseknek megfelelden kell elszamolni.

Ha a munkavallalo dltal teljesitett munkaidé a négy ordt nem éri el vagy, ha a munkdt a
Tarsasag hibdjabol nem tudja felvenni, részére négy orara jaro munkabért kell elszamolni.

XXXIX. A Kollektiv Szerzodés 536. pontjanak a helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:
536. Formaruha felvétel dijazdasa

Telephelyi kiszolgdlas hidnydban, a formaruha felvételére az érintett fGdlldsu munkavallalok
részére, az adott évben esedékes formaruha készlet szolgaltato altal ténylegesen biztositott,
igazolt, teljes korii felvételét kovetéen egy alkalommal, egyidsszegben brutté 4.000 Ft/f6/év
potiék keriil kifizetésre.

XL. A Kollektiv Szerzodés 543. pontjinak a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

543.  Tdvolléti dij
(Mt.146.§ (3))

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

— a szabadsag, potszabadsag tartamdra,

~ a kotelezd orvosi vizsgalata tartamdra,

— avéraddshoz sziikséges, legaldbb négy ora idétartamra,

— a szoptaté anya a szoptatds elsG hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
eseten kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

— hozzdtartozoja halalakor két munkanapra,

— dltalanos iskolai tanulmanyok folytatdasa, tovabba a felek megadllapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idére,

— oktatas, képzés, tovabbképzés, tanfolyam, idejére, ha tanulmanyok elvégzésére, vagy az
ezeken valo résyvételre a munkaltato a munkavallalot kotelezte,
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— amikor a munkdltato, ha a wmunkavallalo altal elkovetett kételezettségszegeés
kériilményeinek kivizsgdldsa miatt indokolt, a vizsgdlat lefolytatasahoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napos idétartamra mentesiti a munkavallalot rendelkezésre allasi és
munkavégzési kitelezettségének teljesitése alol

— birésag vagy hatésag felhivdsdara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez
sziikséges idotartamra, ha taniként hallgatiak meg,

— ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az dltaldnos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendd munkaidd,

— ha munkaviszonyra vonatkozoé szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatdrozasa nélkiil irja el

—  szakszervezeti munkaidd-kedvezmény idotartamdra

— tizemi tandcs tagjanak munkaidd-kedvezményének idejére

— ha a munkavdllalo az utasitds teljesitésének jogszerii megtagaddsa miatt nem végez
munkdt, a kiesé iddre

— Jjarmiivezetdi ismeretfelijité oktatdsra, amennyiben a munkdltaté megbizdast ad a
Jjarmiivezetdi tevékenységre

— a munkaltato dltal elrendelt a munkavillalé munkavégzéssel kapcsolatos munkdltatoi
meghallgatdsa, jegyzokonyvezése esetére. *

* Az utolsd francia bekezdés elfogaddsdval a Felek hatalyon kiviil helyezik az Auto és
Trolibusz Uzemigazgatosdagi KSZ melléklet 51. pont V. alpontjanak g) bekezdésének a
munkavallalok meghallgatasanak dijazdasdra vonatkozo rendelkezését

XLI. A Kollektiv Szerzédés 5431. pontjinak a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

5431. Tavolléti dij szamitasa
(Mt. 148. § - 152. §) a)

a) A munkavallalok tavolléti dijat a Munka Térvénykédnyv 148-152. §.elbirdsai szerint kell
megallapitani.

b) A 2002. janudr 01. napjit megelézé idéponttol alkalmazasban dllé munkavdllalok

esetében:

- A kordbbi hatalyos KSZ szerint 2002. évben megallapitott tavolléti dijat évente a
tarsasagi  bérfejlesztés %-dnak megfeleld mértékkel kell novelni. Az igy
meghatdrozott tavolléti dij kiilonbozet, valamint az érvényes személyi alapbér
egyiittesen biztositia a tavolléti dij osszegét

- A munkavallald, amennyiben szamdra a Munka Torvénykonyv eldirdsai szerint
szamitott tavolléti dij a kedvezdbb, irdasban kérheti, hogy szdamdra a Munka
Torvénykonyy 148-152. § alapjan keriiljon kiszamitasra a tavolléti dij, a
tovabbiakban nincs lehetdség visszatérni a korabban megdllapitott tavolléti dijra.
Az irdsbeli kérelem benyujtdsinak honapjatél van lehetdség a tavolléti dij
megdllapitasdnak modositdasra, melynek nincs visszamendleges hatdlya.

XLII. A Kollektiv Szerzédés 583. pontjinak francia bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:
—  minden 5-50. évig jubilalo munkavallalo részére BKV Zrt. Oklevél keriil atadasra.

XLIII. A Kollektiv Szerzédés 584. pontjianak a helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:
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584. Balesetmentes kozlekedés elismerése

A Balesetmentes Kozlekedésért Oklevél elismerésben részesiilé gépjarmiivezetoket, a trolibusz
Jdrmiivezetdket, a gépjdrmiivezetd képzést végzé szakoktatokat, a villamos, a metro, és a
MILLFAV személy jarmiivezetoket, villamos teherjarmiivezetéket és a jdrmiivezeté képzést
végzd szakoktatokat — amennyiben sajathibds személyi sériiléssel jaro balesetet, vagy
sajdthibas, jarmiivezetéssel Osszefiiggd 90.000,- Ft feletti kart nem okoztak — a kivetkezd
Jutalom illeti meg.

Teljesitett km Jjutalomalap
250.000 km " 0,5x
500.000 km " 1,0x
750.000 km " 2,0x
1.000.000 km " 3,0x
Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utin 3,0x

1994. januar 1. utin belépett munkavdllalo esetében csak a Tarsasagnal teljesitett
kilométereket lehet a jutalomdsszeg meghatdrozdsandl figyelembe venni,

Az 1994. janudr 01. napjdat kovetGen balesetmentes kozlekedés elismerésre jogosito
munkakorben, barmely szolgalatmadl munkaviszonyt Iétesitett munkavallalok esetén a
megsziint, majd ismét létesitett Tdrsasdgi munkaviszonyok idétartama alatt teljesitett
balesetmentes kilométereket is figyelembe kell venni dsszeszamitdssal.

Az ilyen Osszeszamitds esetén, az érintett munkaltatoi jogkorgyakorlo(k) koteles(ek) irasban
igazolni a munkavallalo daltal megtett balesetmentes kilométereket. Az elismerések ataddsara
az el6zo lezart év teljesitését kovetGen minden év mdrciusdban keriil sor. (A Metro teriiletén
kétszeri kifizetés is lehetséges.)

Az éves kifizetést megel6zd idépontban torténd nyugdijazds esetén a nyugdijba vonulo
munkavallalo részére a kifizetés elére hozando.

Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett datadasra km. teljesités
hianyaban, ugy az esetleges nyugdijas foglalkoziatis soran teljesitett km-eket
osszeszamitassal figyelembe kell venni.

XLIV. A Kollektiv Szerzédés 59. pontjanak a helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés lép:
59. A jdrmiivezetoi jegyértékesités

A jarmiivezetdi jegyértékesités jutaléka a mindenkori Igazgatosdgi Mellékletben keriilhet
szabdlyozasra.

XLV. A Kollektiv Szerzédés 62. pontjanak a helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

62. A munkavillalo kdrtéritési felelossége
(Mt.179.-191.3)

A munkavallalo a munkaviszonybol szarmazo kételezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvarhato.

Az el6zéekben meghatdarozott feltételek fenndllasat, a kart, valamint az okozati dsszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.
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A munkdltatoi jogkort gyakorlo a kartérités mértékét csékkentheti, annak kiszabdsatol,
érvényesitésétdl — a karokozds, illetleg a kdrokozé koriilményeire figyelemmel — indokolt
esetben el is tekinthet.

XLVI. A Kollektiv Szerzédés 623. pontjanak a helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

623. A munkadltato 90.000 Ft-ot meg nem halado mértékben a munkavallalot
kozvetlen kartéritésre kotelezheti.

A kartéritési eljardsra vonatkozo szabalyokat a KSZ 4. sz. melleklete tartalmazza.
XLVIIL A Kollektiv Szerzédés 6243. pontjanak a helyébe a kévetkez6é rendelkezés lép:
6243. Kdrt eredményezo intézkedés

Kart eredményezd intézkedés, vagy intézkedés elmulasztasa esetén az okozott kar, illetve
elmaradt haszon dsszege.

XLVIIL A Kollektiv Szerzédés 63. pontjanak 2. pontja, az alabbi e) ponttal egésziil ki:

63.  Munkavdllalok leltarhidnyért fenndllo felelossége

e) A feleldsség vagy a kartérités mértékének megdllapitasandl figyelembe kell venni az eset
osszes koriilményeit, igy kiilondsen azokat, amelyek a munkavdllalo felelésségere kihatnak,
vagy amelyek a biztonsdgos és elBirdsszerii kezelést befolydsolhattdk, ezen beliil a
biztonsdgos Orzésre vonatkozo munkdltatoi kotelezettségek teljesitését, tovabbd a
munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.

XLIX. A Kollektiv Szerzédés 65. pontjanak, b. alpontjinak helyébe a kovetkezo
rendelkezés lép:

b) Osszeférhetetlen az iigyben az a Munkaiigyi Bizotisdg, amelybe azon iizemi tandcs
delegalt tagot, mely iizemi tandcsnak az eljarast indito munkavallalo tagja.
Amennyiben az adott iigyben eljdro Munkaiigyi Bizottsag Osszeférhetetlensége
megdllapitasra keriil, ugy helyette a jogi és humanpolitikai igazgato altal kijelolt masik
Munkaiigyi Bizottsag tdrgyalja az tigyet. Ebben az esetben a Munkaiigyi Bizottsag 5
munkanapos dontéshozatali hatarideje 2 munkanappal meghosszabbodik.

L. A Kollektiv Szerzidés 74. pontjinak, 4 alpontjinak helyébe a kivetkezo
rendelkezés 1ép:

1. A kdlcson mértéke

A Tarsasag a munkavillalonak — kérésére — a tarsasagi folyamatos munkaviszonydtol
fiiggben legfeljebb 3.000.000 Ft kélcsont folyosithat (a tablazat szerint).

A kolcson felsé hatdra a kovetkezo:
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Tarsasagi betoltott folyamatos Igényelhetd kolcson Visszafizetési futamidé
munkaviszony (tol-ig/év) osszege (Ft) (év)
3-5 végéig 800.000 4
5-10 végéig 1.500.000 8
10-15 végéig 2.500.000 10
15 év felett 3.000.000 12

Az 6t évnél régebben felvett kilcson egyosszegii visszafizetése esetén a Tdrsasdg a fenndallo
tartozds 40 %-dat elengedi a még Tdrsasdgunknadl dolgozé munkavallaldk esetében,
amennyiben a munkdliatoi kolcsonén hatralék (fizetési elmaradds) nem jelentkezik.

A kolesén kérelmeket negyedévenként — a vezérigazgaté dtruhdzott jogkérében az azzal
megbizott vezérigazgati-helyettes/igazgato és a Kozponti Uzemi Tandcs egyiittdontése
alapjan — kell elbiralni.

LI. A Kollektiv Szerzédés 77. pontjinak helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
77. Vilaszthato béren kiviili juttatdsok (Cafeteria)

Az éves cafeteria keretosszegének meghatdrozdsa és a vonatkozo keretszabalyozas kialakitasa
a szakszervezetekkel egyetértésben torténik. A munkditaté tjabb megdllapodas létrejottéig a
béren kiviili juttatast az el6zd megdllapoddsban rogzitett bazisosszegben biztosija. A
cafeteria rendszer bevezetésének iddpontjatél a cafeteria rendszer hatdlya ala tariozo
munkavdllalokra a KSZ 79. pontja nem alkalmazando.

LII. A Kollektiv Szerzédés 78. pont elsé bekezdésének helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

A jogsegélyszolgdlat jogi védelmet, jogi tdjékoztatdst, tandcsaddst, a sziikséges mértékii
segitségnyujtdst és jogi képviseletet ad a Tdrsasdg dsszes munkavdllalojinak és
nyugdijasanak.

LIII. A Kollektiv Szerzédés Zaradékanak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

A Kollektiv Szerzddést és annak részét képezd a szakteriiletet érintd igazgatosdgi melléklet

egy-egy példanyat el kell helyezni:

— a munkaltatoi jogkdrt gyakorlokndl,

— a szakszervezeteknél,

— minden olyan szakteriileten, ahol az digyviteli eljdrdsok végrehajtdsa, illetve ellendrzése
céljabol Kollektiv Szerzédéssel, illetve melléklettel rendelkezni kell.

A Munkaiigyi és Szocidlis Osztdly médositasaival egyiitt nyilvantartia a Tdrsasdg hiteles,
eredeti, aldirt Kollektiv Szerzodését.

A jelen Kollektiv SzerzGdést megkototinek tekintjiik, és azt aldirdsunkkal igazoljuk.

Budapest, 2012. junius 29.”
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LIV. A Kollektiv Szerzodés Mellékleteinek modositasara vonatkozo rendelkezések:

A Kollektiv Szerzodés 4. szamu modositasanak — a KSZ részeként — a Felek elfogadjak a
Kollektiv Szerzédés jelen pontban felsorolt egységes szerkezetben médositott mellékleteit:

- Munkakori besorolasi rendszerérol szolo 1. szamu mellékletének mddositasat,
- A felszini tomegkoézlekedési jarmiivezetdk egységes foglalkoztatasi feltételeirdl és
szempontjairol, a mindségi prémiumok kifizetésének feltételrendszerérdl szold 2. szamu

mellékletének mddositasat,

- A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségeknek a munkavallalo éltal tortént vétkes
megszegése esetére alkalmazando eljarasrdl szolo 3. szamu mellékletének modositasat,

- A kartéritési eljarasrol szolo 4. szamu mellékletének médositasat.
Zaradék:

Munkaltaté vallalja, hogy a szabadsag kiadasa, illetve a miszakvaltas kérdését 2018. marcius
31. napjaig megvizsgalja az érdekképviseletek bevonasaval.

Felek vallaljak, hogy a Kollektiv Szerzodés 5. sz. mdédositasanak targyalasat 2018. januar 15.
napjaig megkezdik, egyetértés esetén a KSZ modositasat 2018. marcius 31. napjaig elvégzik.

Jelen 4. sz. Moédositas a Felek altali alairast kovetéen az Igazgatosag jovahagyasianak

napjan lép hatalyba.

A felek a Kollektiv Szerz6dés 4. szami modositasanak, atolvasast kdvetden, mint akaratukkal
mindenben megegyezo6t irjak ala.

Budapest, 2017.17_. oM

Szakszervezetek:

Budapesti Kdzlekedési Szakszervezetek
Szovetsége tagszakszervezetel nevében

Ferenc flnok

Varosi To egkozlekedes1 Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
tagszakszervezetei nevében

Budapest, 2017. /2. 0y -

Munkaltato:

Bolla Tibor
Elndk-vezérigazgato

Gulyas Attila Elnok
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Forgalmi és Kereskedelmi [gazgatosag
Dolgozoinak Szakszervezete
Korompai Péter Elndk

Kozosségi Kozlekedési Dolgozok
Szakszervezete — Az Egységes Kozlekedési Szakszervezet
Nemes Gabor Elnok

...................................................

Kozlekedésben és Aramellatisban
Dolgozok Szakszervezete
Fazekas Istvan Laszlo Elnck

Kozlekedési Alkalmazottak Polgari Szakszervezete
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