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A Közösségi Közlekedési Szakszervezetek Szövetsége (KÖSZSZ), székhelye 1072. Budapest, Akácfa u. 15.  IV. emelet 482.,  amely a munkáltatónál, Budapesti Közlekedési Zrt. (BKV Zrt.) — postacím.: 1980. Budapest, VII. Akácfa u. 15. —, képviselettel rendelkező szakszervezetként, szakszervezeti szövetségként működik
KERESET-tel

fordul a Fővárosi Munkaügyi Bírósághoz. A kereset benyújtásának indoka, hogy a BKV Zrt., mint munkáltató megsértette a Kollektív Szerződésben tényszerűen megfogalmazott együttműködési kötelezettségét.
Keresetünk indokolásául előadni kívánjuk a következőket:
A Munka Törvénykönyvének (Mt.) 21. §. (1) bekezdésében foglalt általános együttműködési kötelezettséget a BKV Zrt. Kollektív Szerződésében a Felek az Mt. 30. §. b) pontja szerinti kapcsolatrendszeri tartalommal is megtöltötték. A Felek a kapcsolatrendszerük működtetésére — többek között — két kogens szabályt is alkottak, melyek a következők:
Kollektív Szerződés 62. Prémiumrendszer (1. számú melléklet)
„Az önálló gazdálkodó jogkörrel rendelkező egységek vezetői a Gazdálkodási Rendben és a munkaügyi tervekben meghatározott bérgazdálkodási mutatók betartása mellett premizálhatják a munkavállalókat. A premizálási elveket, annak mértékét, az illetékes partner érdekképviseletekkel egyetértve kell meghatározni a mindenkori társasági előírások figyelembevételével.”

Kollektív Szerződés 62. Egyéb jutalmazás (2. számú melléklet)
„A Társaság a kiemelkedő munkát végző munkavállalóit egyéni teljesítés, illetve komplex értékelés alapján jutalomban részesítheti. 

A jutalmazási elveket az illetékes partner szakszervezetekkel egyetértésben kell kialakítani a mindenkori társasági előírásoknak megfelelően.”

2011. november 24-én a BKV Zrt. Vezérigazgatója Dr. Várszegi Gyula Úr tájékoztatót tart az érdekképviseleteknek a Társaság helyzetéről. A tájékoztató során kérdések, vélemények elhangzására van lehetőség, melyekre a Vezérigazgató Úr tételesen is válaszol. A válaszok közül az egyik a bérmegtakarítások témakörét érinti. — Jegyzőkönyv 7. oldal közepe, szövegkiemelővel megjelölve (3. számú melléklet)

2011. december 21-én Állandó Bizottság megbeszélésén részletesebb beszámoló történik a Társaság 2011. évi Bérmegállapodásában rögzített tételek teljesüléséről, helyzetéről, állapotáról, és arról az Igazgatósági döntésről, miszerint 50 millió Ft kifizetésre kerülhet. — Jegyzőkönyv 1. oldal teteje, szövegkiemelővel megjelölve (4. számú melléklet)
2012. január 5-én bér és KSZ tárgyalás keretében ismét szóba kerül az 50 millió Ft jutalomösszeg kérdése, melyre a Társaság Humánpolitikai Igazgatója írásbeli választ ígér, más felszólalásban már konkrétan megemlítésre kerül a Kollektív Szerződés 658. pontjának sérelme! — Jegyzőkönyv 3. és 4. oldalainak tetején szövegkiemelővel megjelölve (5. számú melléklet)

2012. január 24-én bértárgyalás keretében ismét téma az 50 milliós jutalom kérdése. Válasz, viszontválasz alapján megállapítható, hogy a kérdéses összeg kifizetésre került, tájékoztatás, tárgyalás, egyeztetés nélkül. Vezérigazgató-helyettes Úr már csak arra tesz ígéretet, hogy a kifizetés szabályszerűségét megnézi. — Jegyzőkönyv 2. oldal, a vonatkozó részek szövegkiemelővel megjelölve (6. számú melléklet)

2012. január 30-án küldött elektronikus levél mellékleteként megkaptuk az 50 millió Ft jutalom főosztályi szintű bontását. A levél eleve decemberi jutalmakról szól, a táblázat alatti megjegyzés pedig egyértelműen múlt időre utal! (7. számú melléklet)
Tisztelt Fővárosi Munkaügyi Bíróság!
Mivel Szövetségünk a KÖSZSZ egyetlen tagszervezete és maga a Szövetség sem kapott egyetlen meghívást sem, hogy a felosztás elveiről a megegyezés szándékával a menedzsment tárgyaljon se magyarázatot a BKV Zrt. részéről, se vizsgálati eredményt, se elnézést, miszerint a KSZ 658. pontjának sérelmével osztották fel az 50 milliós keretet, ezért kérjük annak megállapítását, hogy ezzel a magatartásával a munkáltató Kollektív Szerződést, azaz törvényt sértett!

Budapest, 2012. április 13.
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