Kollektiv Szerz6déssel egyeneértéki
atmeneti foglalkoztatasi megallapodas

PREAMBULUM

Alulirott szakszervezetek (a tovabbiakban: Szakszervezetek) es a Budapesti
Kézlekedési Zartkorlien MUkodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Jogeléd
Munkaltato) kézott 2012. marcius 2-an Kollektiv Szerzédéssel egyenértekd atmeneti
foglalkoztatasi megallapodas (a tovabbiakban: Atmeneti Megallapodas) jétt létre
2012, janius 30-ig tarté hatarozott idére.

A Budapest Févaros Onkormanyzata altal a 2012. februar 29-i tlésen elfogadott
Budapest kdzlekedésszervezési feladatainak ellatasardl sz6l6 20/2012. (1ll. 14.) Fév.
Kgy. rendelet (tovabbiakban: Kijeldlé rendelet) egyes, korabban a Jogelod
Munkaitaté altal ellatott feladatok ellatasara a BKK Budapesti Kézlekedési Kdzpont
Zartkorlien MOkodé Részvénytarsasagot (a tovabbiakban: Jogutéd Munkaltatéd
vagy Tarsasag) jeltlte ki. A Kijel6l6 rendelet 2012. majus 1-jén lépett hatalyba.

A 2012. majus 1-jével hatalyosult jogszabalyon alapulé munkaltatdi jogutddlas
kovetkeztében egyes, az Atmeneti Megallapodas hatalya ala tartozé
munkavallalok is atkerlltek a Jogutéd Munkaltatéhoz, amely munkavallalékra az
Atmeneti Megéllapodés hatalya a jogutodlast kévetéen is kiterjedt.

Szakszervezetek és Jogutdd Munkaltaté kdzott érdemi egyeztetések a 2012. junius
30-4n hatalyat vesztd Atmeneti Megallapodas tartalmara vonatkozoéan a
jogutddiasbdl adddé feladatok nagy szamara tekintettel nem kezdédtek meg, Uj
megallapodas nem j6tt létre. Ezt indokolta a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi
l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 2012. julius 1-jével tértend hatalyba lepése is.

Szakszervezetek és Jogutdéd Munkaliatd régzitik, hogy jelen Kollektiv Szerzédéssel
egyenérték(i atmeneti foglalkoztatasi megallapodas meghosszabbitasanak (a
tovabbiakban: Megallapodas) kizarélagos célja, hogy az érdemi egyeztetések
lefolytatasara, és kiildndsen, de nem kizarolagosan az Mt. hatélyba lepésebdl adédod
valtoztatasokra megfeleld id6 alljon rendelkezésre.

Jogutdd Munkaltatéd kijelenti, hogy a Szakszervezetekkel i6rténd érdemi egyeztetes
eredményeként szandékaban all Szakszervezetekkel kollektiv szerzddést kétni az

Mt.-ben foglalt jogok és kotelezettségek mindkét fé&l szamara hatékonyabb
gyakorlasa, betartasa, betartatasa érdekeben.
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l. fejezet
1. A Megallapodasra vonatkozo szabalyok

A Megallapodas, valamint mellékletei, kiegészitései szabdlyozzak a
munkaviszonybol szarmazoé jogokat és kételezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének maodjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.

11. A Megallapodas hatalya

111. A Megallapodas iddbeli hatalya

a) Felek jelen Megallapodast 2012. junius 30-tél 2012. oktober 31. napjaig kotik
azzal, hogy az Uj Kollektiv Szerzédés hatalyba |épésével jelen Megallapodas
hatalyat veszti.

112. A Megallapodas személyi hatalya

a) E Megallapodas személyi hatalya a Tarsasagra, mint munkaltatéra és az
Atmeneti Megallapodas hatalya ala tartozé valamennyi munkavallaléra,
tovabba a Kijelolé Rendelet alapjan a Jogeldéd Munkaltatotél atkertlt
szakteriletekre felvett dolgozdkra terjed ki, ha e Megallapodas eltéréen nem
rendelkezik.

b) A Megallapodas elirasait alkalmazni kell a Tarsasag azon munkavallaloira is,
akik nem tagjai a Megallapodast kit szakszervezeteknek.

A Tarsasag vezetd allast munkavallaldira a Megallapodas hatalya nem terjed ki. A
Jogutdéd Munkaitatonal vezetd allasi munkavdllaldé a munkaltaté vezérigazgatoja,
valamint helyettesei.

12. lgazgatésagi melléklet

Az igazgatdsagi mellékletek a Megallapodas részét képezik.

Igazgat6ésagi specialis viszonyoknak megfelelden szabalyozhat6 témak:

421. pont A munkaid6 beosztasa napokra
43. pont Napi munkaidé kezdete, vege
436 pont Egészségre artalmas munkakérk
441, pont Egyenlétlen munkaidd beosztas
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4443
564.
61.
62.
6411.
6412,
6413
6414.
6416.
6417.
6423.
8427/b.

pont
pont
pont
pont
pont
pont
pont
pont
pont
pont
pont
pont

A rendkivili munkavegzés mértéke
Foldalatti munka pétszabadsaga
Bérrendszerek és bérformak
Prémium rendszer

Alaguti pétiék

Csoportvezetdi potlek

Ejszakai munka potléka

[f. M{szakpotlék merteke
Gyakorlati oktatast végzdk potléka
Veszélyességi potlék

Osztott munkaidd dijazasa

Heti pihenénapon végzett rendkivili munka dijazasa

A helyi képviselettel rendelkez6 szakszervezetek, vagy szakszervezeti szévetségek,
valamint a partner munkaltatd altal jegyzett (szignalt) igazgatdsagi mellékleteket
(szabdlyozésokat) a Megallapodas mellékleteként kell kezelni azaltal, hogy a
Megallapodast alairdk alairjak, s emelik be a jelen Megallapodasba.




Il. fejezet

2. A munkaviszony

A Megallapodasban régzitett munkaviszonyra vonatkozd nyilatkozatokat irasban kell
megtenni.

A szakszervezetek egyetértésével kiadott VU-ban szabalyozandd, hogy mely
munkakorékben lehet hatarozott idejl szerzddeést kdtni.

21. Fiatalkoraak és a ndk altal végezheté munka

Azoknak a munkakortknek a jegyzékét, amely munkakérdkben Tarsasagunknal
fiatalkorGak és nék nem foglalkoztathatok, a Tarsasadg Munkavédelmi Szabalyzata
tartalmazza.

22. Proébaidé

A munkaviszony l|étesitésekor a munkaszerzédésben kell a probaidét kikotni,
mértéke 3 hénap.

23. Hatarozott idejii munkaviszony megsziinése
(Mt.63.8§), megszlntetése (Mt. 66.§(8), 67.8 (2)

24. Felmondasi tilalmak, korlatok
Csak rendkiviil indokolt esetben mondhato fel a munkaviszonya annak a
munkavallaiénak, aki legalabb huszdnét év térzsgarda idével rendelkezik.

25. Felmondas

A hatarozatlan idejii munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltatd
felmondassal megsziintetheti.

A munkaviszony megszlintetésére iranyuld nyilatkozatot, megallapodast, irasba kell
foglalni.

A létszamleépitésrél, illetve amennyiben az atszervezés kovetkeztében a
munkavallaléi létszam tobb mint 10 fovel csdkken, az atszervezésrdl, annak
hatasairdl — a tervezett intézkedést megeldzéen legalabb 30 nappal — az illetékes
partner szakszervezetet tajékoztatni kell.
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251. Felmondasi idd

A felmondasi id6 legalabb 30 naptari nap.
A 30 napos felmondasi id6 a Részvénytarsasagnal és jogelddjeinél folyamatos
munkaviszonyban t6ltétt idd utan munkaltatd altali felmondas esetén:

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendt nappal,

c) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszondét nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Felmondas esetén tekintettel kell lenni az egyéb vonatkozé jogszabalyokra is.

A 2000. julius 1. el6tt a Jogeléd Munkaltatdnal munkaviszonyt létesitett

munkavallaloknal a folyamatos munkaviszonyba beszamit:

- az 1992. julius 1-jét megel6zd folyamatos athelyezett munkaviszony,

— nappali tagozatos egyetemi, féiskolai tanulmanyi id6bdl maximum 5 év,

— tarsasagi szakmunkastanulo id6, de maximum 3 év,

— valamint a Tarsasagnal tarsadalmi és érdekvédelmi szervezeteknél flggetlenitett
tisztségviseldként elttltott ido teljes egeszeben,

— a Tarsasagnal, illetve a jogelédjénél korabban, és a Jogeléd Munkaltaté altal
alapitott és tobbségi tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagban korabban eltéltott
munkaviszony beszamit, amennyiben a munkavallalé megszakitas nelkdl volt
foglalkoztatva és végkielégitésben egyik érintett tarsasagnal sem részesilt,

—- a Jogeléd Munkaltatotol ili a Tarsasagtodl rokkantsagi nyugdijba végkieiegités
nélklll kerulé és felgyogyulasa utan kozvetlendl ismételten alkalmazott
munkavallalo.

Méltanylast érdemld esetben a tarsasagi munkaviszony idétartamaba az iiletékes
szakigazgatosag vezetéje engedélyezheti a Tarsasagnal, illetve jogelddjenél
kordbban eltéltstt -~ de folyamatdban megszakitott -  munkaviszony
figyelembevételét. A torzsgarda iddbe vald idébeszamitas automatikusan nem jelenti
a munkaviszonyba valé idébeszamitast is.

A munkaltaté felmondasat nem koteles indokolni, ha a munkavallalé dregségi
nyugdijra szerzett jogosultsagot, illetve elérehozott Gregségi nyugdijban, vagy
szolgalati nyugdijban részesul.

A munkaltatd felmondas esetén koteles a munkavallalét a munkavégzés aldl
felmenteni. Ennek mértéke a felmondasi id6 fele. A tdredéknapot egész napként kell
figyelembe venni.




A munkavégzés aldl a munkavallalot — legalédbb a felmentési id6 felének megfeleld
idétartamban — kivansaganak megfelel iddben és részletekben kell felmenteni.
Munkahelyi baleset és foglalkozasi megbetegedés kdvetkeztében bekdvetkezett
rokkantsagi nyugdijazas esetén a teljes felmondasi idére mentesiteni kell a
munkavallalét a munkavegzés aldl.

Oregségi és korkedvezményes nyugdijazds esetén a munkavallaiot a
szakigazgatdsagok vezetdi kivételes méltanyossagb6l a feimondasi id6 teljes
tartamara felmenthetik.

Az éregségi és korkedvezményes nyugdijazas esetén a Tarsasagnd! ill. a Jogelod
Munkaltatonal illetve jogelédjénél eltdltétt 25 év folyamatos munkaviszony utan a
munkavallalot a felmondasi id6 teljes tartamara fel kell menteni.

252. Kozbds megegyezés

A munkaviszony kdzds megegyezéssel barmikor megszintetheté. Ebben az esetben
a munkavallalot kotelezben felmondasi id6 nem illeti meg, mértéket
megallapodasban lehet régziteni.

253. Azonnali hatalyd felmondas

Ha a munkaviszonyt a munkavallalé a Munka Térvénykényv 78. § (1) a) és b) pontja
alapjan sziinteti meg azonnali hataly( felmondéassal, a munkaltaté kételes annyi idore
jard tavolléti dijnak megfeleld Osszeget részére kifizetni, amennyi a munkaltato
rendes felmondasa esetéen jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is. A munkavallalé kévetelheti felmerllt karanak megtéritéset
is.

Ha a munkéltatd szunteti meg azonnali hatalyl felmondassal a munkavallalo
munkaviszonyat, a munkavallald részére felmondasi idé és vegkieleégités nem jar.

A munkaltatd a munkavallaloval szemben azonnali hatalyG felmondas jogaval élhet
ha:

a) a munkavallald a munkaviszonybol szarmazd lényeges kotelezettseget

szandékosan vagy sllyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Alkalmazhatoé kiilénésen a kévetkez6 esetekben:
- évente 3 nap igazolatlan tavollét esetén,

— ha a munkavallal6 ittasan, vagy kabitdszer hatasa alatt munkat vegzett, illetve
munkavégzés céljabél munkahelyén nem munkara képes allapotban, itasan,

vagy drog hatasa alatt jelenik meg,
6 gga;
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— ha a munkavallalo az el6irasok szerint kezdeményezeit alkoholszondas
vizegalatot megtagadia,

— ha a munkavallalé a munkaltatonak jogtalan eltulajdonitassal, sikkasztassal vagy
szandékos rongalassal, illetve jogszer(itlen intézkedéssel jelentds kart okoz,

- a Munkavédelmi Szabalyzatban el6irt kotelezettségének 6nhibdjabol nem tesz
eleget,

— ha illetéktelen személynek olyan adatot hoz a tudoméaséra az Uzemi titokrol sz6l6
utasitas, valamint a Informaciobiztonsagi Szabdlyzat szerint, mely a munkak&re
betoltésével Gsszefliggésben jutott tudomasara és az a munkaltatéra, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jar,

~ a munkavallaldo 6nhibajabél a munkakdréhez szikséges tanfolyamon,
tovabbképzésen nem vesz részt, illetve az eldirt vizsgékat nem teszi le.

A munkaltaté azonnali hatalyd felmondasat kételes megindokolni, kdzlése elbtt
lehetéséget kell adni a munkavéllalonak a tervezett intézkedes indokainak
megismerésére és a vele szembeni kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset
dsszes korulményeibdl kdvetkezten ez a munkaltatotél nem varhatd el. A
munkavallaléonak joga van az egyeztetésbe bevonni jogi, vagy altala megjeldit
szakszervezet képviseldjét.

Az azonnali hataly( felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol valo
tudomasszerzéstél szamitott tizenst napon belll, legfeljebb azonban az ok
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven beliil, blncselekmény elkévetése esetén a
bintethetéség eléviléséig lehet gyakorolni.

Ha a munkavallald Tarsasagnal fennalld munkaviszonya jogerés munkaltatoi
rendkivili felmondassal sziint meg, a Tarsasagnal javaslat: k&t éven belll Gjbol nem
alkalmazhato.

A munkavallald azonnali hatalyl felmondassal szintetheti meg munkaviszonyat
kiléndsen:

— ha a munkaltatd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit
felnivasra sem biztositia (a Munkavédelmi Torvény és a Munkavédelmi
Szabalyzat eldirasai szerint),

-~ ha a munkaltaté jogszabalyba, vagy munkaviszonyba (tkézé utasitast ad,

— ha a munkaltatéi utasitds mas személy életét, egészségét kdzvetlenil stlyosan
veszélyezteti.




254. A munkaviszonyra vonatkozo kotelezettségek megszegésének
egyéb jogkdvetkezményei a Tarsasagnal

A munkavallalék felé megfogalmazott elvarasok, kiiléndsen a munkavallald
munkakodrével o©sszefliggé jogszabalyok és tarsasagi beisdé rendelkezesek
(szabalyzatok, VU és utasitdsok, munkaltatoi intézkedés) megsértése, nem
megfelelé szinvonall ieljesitése, illetieg a teljesités elmaradasa esetén a
munkaviszonyra vonatkozd kotelezettség megszegése miatt munkaltatéi
intézkedésnek van helye.

A  munkavallalé munkaviszonyabél szarmazé  kotelezettségek
megszegésének szankcionalasa:

A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a
munkavallaléval szemben, aki munkaviszonydbdl szarmazé kotelezettségét
vétkesen megszegi, hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak van helye.
Vétkes kotelezettségszegés (alapos gyanuja) esetén eljarasnak van helye a 2-es
szamu mellékletben csatolt eljarasi szabalyok megtartasaval.

A veétkes kotelezettségszegés megallapitasa esetén a munkavéllaldval szemben
kiszabhat6 hatranyos jogkdvetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) elére kitlzott, nevesitett, feltételhez kotott juttatasok kozll egy juttatas
megvonasa a tarsasagi minimalbérre vonatkozo6 rendelkezések
figyelembevételevel

c) ideiglenesen, legfeliebb egy éves idétartamra alacsonyabb bérezéssel jard
munkakérbe helyezés az abban irdnyadd berezés mellett (a koérllmenyek
mérlegelésével abban az esetben, amennyiben a vétség alapjan a rendkivlli
felmondasnak is helye lenne)

Hatranyos jogkévetkezmények egyidejlleg nem szabhatok ki.

A kotelezettségszegése miatti eljarast csak a vétkes kotelezettségszeges munkaltato
tudomasara jutasatol szamitott 30 napon belll, legfeljebb azonban az elkdvetéset
kdvetd egy éven belill lehet meginditani.

A vagyoni hatranyt megallapité jogkdvetkezmeny Osszességében nem haladhatja
meg a munkavallald egyhavi alapbére 6sszegét.

Hatranyos jogkdvetkezményt csak a munkaltatéi tudomasszerzéstdl szamitott 15
napon, legfeliebb az ok bekévetkeziétdl szamitott egy éven belll, blncselemeny
elkovetése esetén a bluntethetéség eléviléséeig lehet alkalmazni.
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255. Eljaras a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése
esetén

A munkavallaldé munkaviszonya megszlintetésekor (megszlinésekor) munkakéret az
erre eldirt rendben kdteles atadni, és a munkaltatéval elszamolni. A munkakér atadas
és az elszamolas feltételeit a munkaltatd koteles megfelelden biztositani.

A munkaviszony megsziintetésekor (megsz(inésekor), a munkavallaldé részére az
utolsé munkaban toltott napon ki kell fizetni a munkabérét, egyeb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb
jogszabalyokban elbirt igazolasokat.

26. Tovabbi munkaviszonyban t6rténd foglalkoztatas feltételei

Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, koteles azt a munkaltatojanak
bejelenteni.

A munkavallalok tovabbi munkaviszonyt csak a forgalom biztonsagara tekintettel és a
pihendidére  vonatkozd toérvényi eldirasok figyelembevételével, bejelentési
kotelezettséggel létesithetnek mas munkaltatonal. :

27. Valtozé munkahely
(2012. évi LXXXVI. torvény 4. § (1))

Ha a felek az Mt hatalybalépését megelézden koétoétt munkaszerzdédesben
munkahely megjeldlése nélkal valtozd munkavégzési helyet hataroztak me,
munkahelynek az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyet kell tekinteni.




1l. fejezet

3. A munkavegzées szabalyai

31. Munkaszerz&déstdl eltérd foglalkoztatas
(Dijazasat a Megallapodas6422. pont tartalmazza.)

A munkaltatd utasitasa alapjan ideiglenesen mas munkakérben, vagy mas
munkahelyen torténé munkavégzés idbtartama naptari évenkent legfeljebb 110
munkanap, tartds (izemszinet esetén az lizemszinet ideje lehet.

Az ideiglenes munkavégzésrdl szolo irasos ériesitest

~ egynapos munkavégzés esetén az eléz6 napi munkaidd befejezése elétt legalabb
egy oraval,

— tébbnapos munkavégzés esetén minimum 24 oraval
a munkakezdés el6tt at kell adni a munkavallaldnak.

311. Ideiglenes munkavégzés egészségligyi munkakari alkalmatlansag
esetén

Azokat a munkavallalokat, akik egészségik romlasa kovetkeztében vagy tartos
tappénzes allomanyuk lejartat kovetéen eredeti munkakdriket atmenetileg nem
tudjak ellatni, vagy eredeti munkakoérikben valé foglalkoztatasuk azzal a veszellyel
jar, hogy a munkavallalé tartés egészségromiast szenved, évente maximum 90
naptari nap — egybefiiggé — idétartamra "rehabilitaciora szorult”-nak kell minésiteni.
Ezen idétartamra a munkavallalot az eredeti munkakérében elért atlagkeresete illeti
meg. .

A rehabilitaciés idé alatt és annak elteltét kévetéen a felmondasi idd lejartaig a
munkaltatd kételes a munkavallalénak felajaniani minden olyan a munkaltatonal
meglévé betdltetlen munkakort, amit a munkavallald képzettsége és
egészségromlasa figyelembevételével betolthet €s e munkakérok valamelyikének a
munkavallalo aitali elfogadasa esetén a munkaltato kételes a betdltetlen munkakorre
a munkavallaléval munkaszerzédést kétni, az adott munkakdrre vonatkozé altalanos
bérezés mellett. Amennyiben a rehabilitacios id6 lejartat kovetd elsé munkanapig a
felek kodzott megegyezés nem jon létre, arra tekintettel a munkaltatd a munkavailalo
munkaviszonyat kizarélag a munkaltatdi felmondas szabalyai szerint, vagy a
munkavallalora a felmondas esetén alkalmazandd szabalyoktol eltéré feltételeket
biziosité kdzés megegyezés Gtjan szlntetheti meg.

Fenti szabalyozas nem vonatkozik a nbre a terhesség megallapitasatol a gyermeke
egyéves koraig.
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312. Helyettesités
A helyettesités objektiv kérilményeken alapuld, jellemzden hosszabb idbszakra
sz0616 kétoldall megallapodas.

A helyettesités id6tartamat és a helyettesitési dij mértékét a munkaltato és a
munkavallalé megéllapodésa alapjan, helyettesitési megbizasban kell régziteni.

32. Munkara képes allapot
(vonatkozé VU)

33. Tanulmanyi szerzédés

Oktatasi Szabalyzat tartalmazza.
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IV. fejezet

4, Munkaidd
A munkavégzésre eldirt idd kezdetétdél annak befejezéséig tartd idétartam,
amibe be kell szamitani a munkavégzéshez kapcsolodd elbkészitd es
befejezé tevékenység, de nem tartalmazza munkakdzi szinet idétartamat,

41. A térvényes munkaidé mértéke napi 8 ora.

— Havi munkaidékeretben (atlag heti 40 6ra) dolgoznak az egy és tdbbmlszakos
munkarendben, tovabba a folytonos, illetve folyamatos beosztds szerint
foglalkoztatott munkavallalok.

— A megszakitas nélkiili munkarendben beosztas szerint foglalkoztatott
munkavallalék havi munkaidékerete térvényes munkanap x 8 6ra (a tdrvényes
munkanapokat gy kell megallapitani, hogy a hénap naptari napjainak szamabal
le kell vonni a szombatok, vasarnapok és a munkanapokra esd munkaszlneti
napok egyittes szamat).

A torvényes munkanapok megallapitaisara vonatkozé zaréjelben lévé
szoveget értelemszeriien alkalmazni kell a betegséghél térténd
felgyogyulast kévetéen, valamint a ki- és belépdk téredék hodnapjaira
vonatkozoé beosztasok jeldlésénél.

A ciklikus és az éves munkarendben foglalkoztatott munkavallaléknal,
felgyogyulds utan folyamatosan a szamukra eldzetesen meghatarozott
munkarendet kell figyelembe venni a térvényes munkanapok megallapitasanal.
Az éves munkarendben foglalkoztatottak kézil azoknak a munkavallaléknak, akik
év végén betegek és betegségik a kdvetkezd évre athlizodik, felgydgyulasukig a
megbetegedésik évében érvényes munkarendjik nem valtozhat. Ez azt jelenti,
hogy a felgyogyulasukat koveté toredék hoénapra vonatkozé beosztasok
jelolésénél annak figyelembevételével kell szamukra a pihendnapokat kijel&ini.
Az Uj éves munkarendjiket a felgyogyuldsukat kévetd hdnap elsé napjatol kell a
térvényes munkanapok megallapitasa szempontjabél alkalmazni.

42. A munkaid6 beosztasa

421. A munkaidé beosztasa napokra

A munkaidtkereteken belll a munkaidé napokra valé beosztasa a kdvetkezd:
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A Tarsasag telies munkaidében foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavéllaléi
altalaban hetenként 8t munkanapon dolgoznak, kivéve a kovetkezoket:

— havi beosztas szerint foglalkoztatottakat,

_ a fordulészolgalatos munkavallalokat, akiknél a havi kotelezd munkaiddkereten
belil a munka- és pihendiddt magaban foglalo idétartamok folyamatosan
ismétiédnek, tekintet nélkil a naptari pihendnapokra és munkaszineti napokra. A
havonta teljesitendd kotelezé miiszakok szamat a havi tdrvényes
munkaidékeretbdl egész miszakra (felfelé kerekitve) kell meghatarozni,

422. A hét egyes munkanapjaira es6 napi munkaidd

A forgalmi fizikai munkavallalok, a HEV forgalmi szolgalattevék, a jarmltelepi
valtémiiszakos munkasok, a hiba- és zavarelharitok, a miiszaki féellendrdk, a
szallitasi iranyiték, szallito- és rakodd munkasok, menetiranyftok és jegykiadd
munkakorben dolgozék napi munkaidé beosztasa a forgalom, illetve a szallitas,
rakodas kivanalmaihoz, a menetrendhez igazodik. Az utazé szolgalatot ellato,
tovabba a beosztas szerint, vagy valtészolgalatban foglalkoztatott munkavallalok
napi munkaideje — a kovetkezd bekezdés kivételével — 4 oranal rovidebb és 12
éranal hosszabb nem iehet. A napi munkaidé abban az esetben haladhatja meg a
napi 12 6rat, ha annak szamottevé része készenlét, Ligyelet jellegd.

A heti 40 éras munkaidékeretben foglalkoztatottak napi munkaideje atlag 8 ora.

Szakmunkas bérben foglalkoztatott szakmunkas tanuloknal

_ fiatalkor( tanuld esetében a képzési id6 a napi 7 orat,
— nagykoru esetében pedig a napi 8 orat

nem haladhatja meg. (1993. LXXVI. torvény 22. § (1) alapjan.)

43. Napi munkaidé kezdete-vége

A napi munkaidé kezdetét és végét a forgalom, termelés és a munkafolyamat
igényének messzemeno figyelembevételével a munkaltatoi jogkort gyakorlé helyi
vezetdk, a helyi szakszervezettel egyetértesben allapitjak meg a kovetkezd elSirasok
mellett, melyekts! — megallapodas esetén — masfél oraval lehet eltérni.

431. Napi munkaidé kezdete-vége a beosztas szerint
foglalkoztatottaknal

A beosztas szerint foglalkoztatottak munkakezdését - vegzését, és a végzeés
helyét — jarmivezetdknél a viszonylatszam feltuntetésével — a havi beosztasban
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kell rogziteni, amit irasban kell a munkavallalonak atadni. A beosztastdl vald
eltérést a munkaltaté legkésébb 3 nappal kordbban indokoltan megvaltoztathatja,
3 napon bellili valtozas csak a munkavailalo egyetériésével lehetséges.

432. Napi munkaidé kezdete-vége a valtémiiszakos és
fordulészolgalatos munkakodréknél

A 2012. évi LXXXVI. térvény rendelkezései alapjan a Munkaltato a munkarendet
2012. augusztus 31-éig atdolgozza az érdekképviseletekkel egyeteriesben.

433. Napi munkaidé kezdete-vége a tébbmiiszakos munkakoérdoknél

A 2012. évi LXXXVI. térvény rendelkezései alapjan a Munkaltato a munkarendet
2012. augusztus 31-éig atdolgozza az érdekképviseletekkel egyetértésben.

434. Napi munkaidS kezdete-vége egy miiszakos munkakérdoknél

Nappali egy miiszakos fizikai és szellemi munkak&rok

A 2012. évi LXXXVI. térvény rendelkezései alapjan a Munkaltaté a munkarendet
2012. augusztus 31-éig atdolgozza az érdekképviseletekkel egyetertesben.

Ejszakai egy miiszakos munkakdrok

A 2012. &vi LXXXV!. torvény rendelkezései alapjan a Munkaltatd a munkarendet
2012. augusztus 31-éig atdolgozza az érdekképviseletekkel egyetértésben.

435. Eltérdé munkarendek

Legalabb harom nappal kordbban kell értesiteni a munkavallalokat arrél, ha
valamelyik lizemrészben muszaki, technologiai okokbdl teljes napi zemszinetet kell
tartani, és a kies6 munkanapot szabadidé felhasznélasaval potoljak. Erre csak

kivételes esetekben, a munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetd és a helyi szakszervezet
egyetértése esetén kerilhet sor.
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436. Egészségre artalmas munkakorok
(50/1999. (XI. 3.) EU rendelet)

Egészségi artalommal jaré munkakordket, amelyekben 18 éven aluliak nem
foglalkoztathaték, a mindenkor érvényben lévé Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza.

44. A munkaidd beosztas kozlése

Az adott hénapra vonatkozé napi beosztasokat a targyhot megelézbéen a
munkavallaloval legalabb egy héttel elére irashban ismertetni kell.

441. Egyenlétlen munkaidé beosztas

Egyenlétien munkaidd beosztads alkalmazhato a Tarsasaghal az igazgatosagi
mellékletben foglaltak szerint.

Az egyenlétlen munkaidd beosztasban foglalkoztatottak napi munkaideje a
munkaban t8ltétt napokon 4 oranal kevesebb és 12 oranal tébb nem lehet.

442. Osztott munkaidé

(Dijazasat a Megallapodas 6423. pontja tartalmazza.)

Osztoit a munkaid® beoszias akkor, ha a napi munkaidét két részben kell munkaban
t8lteni. Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknal a ket rész kozotti
megszakitas 2 éranal kevesebb és 6 6ranal tébb nem lehet.

A két rész egylttesen nem haladhatja meg a napi 12 orat, a munkaban toltott id6 a
megszakitassal egyltt a 14 6rat. A ket rész kozotti megszakitas ideje nem része a
munkaidé alapnak.

Osztott munkaidében foglalkoztathaték az utazé forgalmi munkavéllalok, a
forgalmi nem utazo fizikai munkavéllalok, a forgaimi teriileteken alkalmazott takaritok,
forgalomiranyitok, menetiranyitok, jegyellendrok, forgalmi szolgalattevék, forgalmi
diszpécserek, valamint a belszolgalati szallitasi tevékenységben résztvevld
munkavallalok.




443. Ejszakai és délutani munka
(Dijazasat a Megallapodas 6413. és 6414, pontja tartalmazza.)

Ejszakai munkanak mindsul altaldban az este 22 Oratol reggel 06 oraig terjedd
idészakban végzett munka.

A korabban kezd8, egy miszakos &jszakai munkahelyeken végzett munkat a miszak
kezdetétél éjszakai munkanak kell tekinteni.

Azokon a terilleteken, ahol a masodik és harmadik miszak munkakezdése és
befejezése ettdl eltéréen lépcsézetesen van meghatarozva, ott a munkarend szerinti
masodik és a harmadik miiszaknak megfeleld, de maximum 8 6ras id8szak alatt
végzett munka mindsii délutani és éjszakai munkanak. Délutani munkanak mindsil a
délutan 14 oratél 22 6raig terjedd iddszakban végzett munka.

444. Rendkiviili munkavégzés

(Dijazaséat a Megallapodas 6427. pontja tartalmazza)

Igazolatian tavollét esetén csak az eldirt heti, havi vagy éves munkaidd kereten felll
végzett munkat lehet rendkivili munkanak elismerni.

4441, Rendkiviili munkavégzés elrendelés modjai

Vonali hibaelharitast és balesethelyszinelést végzé munkavalialéknak, amennyiben a
vonali baleset, esemény elharitasa munkaidén tal nydlik, az eseménnyel jaré munka
befejezéséig, rendkivili munka eirendelhetd.

Egyéb esetekben:

a) forgalmi munkavallalékndl, valamint a vonali hiba- é&s zavarelharité
munkavallaloknal elére nem lathatd esetekben, levaltdé személy hianya esetén a
forgalom zavartalan lebonyolitasa erdekében -- a munkavallaloval térténd
egyeztetés alapjan - szdéban, kérésre frasban,

b) nem forgalmi munkavalialoknal az Uzemeltetést biztositd, valtészolgalatos
munkakérben levaltd személy hidnya esetén — szdban, kérésre irasban,

c) az dsszes tébbi munkakérben a rendkivilli munka végzést irasban — el6re nem
latott esetekben a munkanap befejezéséig széban — kell elrendelni.

A rendkivili munka elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallald testi épséget,
egészségét illetbleg nem jelenthet személyi csaladi es egyeéb krliményeire
tekintettel aranytaian terhet.
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4442, Rendkiviili munkavégzés tilalmak és korlatozasok
(Mt. 113 - 114. §)

4443, A rendkiviili munkavégzés mértéke

— Az elrendelhetd rendkiviili munka négy egymast kdvetd napon nyolc ora lehet.
Az elrendelhetd rendkivilli munka évenként 144 6ra,

— a munkavallalé és a munkaltatd egyetértésével a végezhett rendkivili munka
200 ora.

A rendkivili munka munkavallalonkénti nyilvantartasat a szakteriileteknek kell
biztositani.

Az igazgatosagok vonatkozasaban igazgatdsagi melléklet szabalyozza.

445. Keészenlét, ligyelet
(Dijazasat a Megaliapodas 6428. pontja tartalmazza.)

Készenlét iigyelet elrendelése

A munkaltaté a munkavallalét kivételes esetben rendkivili munkaiddben térténd
munkavégzésre kételezheti. Ez esetben a munkavallalét arra kotelezheti, hogy a
rendes munkaidején tul — pihendideje alatt — munkaltatd altal kijeldlt helyen
tartozkodjon és munkavégzésre készen alljon.

Mindkét esetben kételes a munkavallalé a munkara képes allapotanak megérzésérdl
gondoskodni és ezen id6tartam alatt a munkaltatdé barmikor munkavegzést rendelhet
el.

Az egy munkavallalé altal teljesithetd rendszeres készenlét és Gigyelet tartama nem
haladhatja meg a havi 130 érat, de a munkavallalé egyetértésével 168 orat elérheti.
Mt. 107.§ d, pont alapjan az lUgyelet tartama beszamit a rendkivili munkaid&bel!

Rendkiviili készenlét a szikségeshez mérten a Tarsasag egész teriletén
elrendelhetd.

Készenlét, ligyelet ellenértékeként szabadidé

Ugyeleti dij helyett — annak ellenertékeként — a munkavallalé egyetértésevel
szabadidd is biztosithato.
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446. Rendkiviili berendelés
(Dijazasat a Megallapodas6429. pontja tartalmazza.)

Rendkivilli berendelésnek minésil, ha a munkavallalot napi munkaidejenek
befejezése és a masnapi munkaidejének megkezdése kdzétti iddben lakasardl, vagy
széallasardl munkavégzés céljabdl behivjak.,
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V. fejezet

5. Pihenéidd

51. Napi pihendidd

Két egymast koveté munkanap kdzott a munkavallalo részére legalabb 11 6ra
pihendidét kell biztositani, melytél 2 ora eltérés lehet a munkavallaloval tértend
megegyezés alapjan. Ezen tul etts! rendkivili munkaban, osztott munkaidben
torténé foglalkoztatas esetén sem lehet eltérni.

Munkak6zi sziinet

Ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a rendkivili munkaveégzes idétartama a
hat 6rat meghaladja, valamint minden tovabbi harom 6ra munkavégzés utan a
munkavallald részére — a munkavégzés megszakitasaval — legalabb hisz perc
munkakdzi szlinetet kell biztositani.

A munkakozi szilinet, a készenléti jellegli munkakordk kivételével nem része a
munkaidének.

52. Heti pihenénap

(Dijazasat a Megallapodas6425. pontja tartalmazza.)

Pihenénapnak egy teljes naptari nap minésul, amely tdbbmiiszakos munkarend
esetén a pihendnapot kévetd elsé miszak kezdetét megelbz0 24 ora.

A munkavalialénak — a havi beosztasaban — havonta annyi pihenénapot kell kijel&ini,
ahany szombat és vasarnap van a hoénapban. A forduloszolgalatos (12/24, stb.)
munkarendben foglalkoztatottak részére a naptari pihenénapok szaman felll tovabbi
szabadnap is kiadhaté.

A heti pihendnapot minden munkakérben szombat és vasarnap kell kiadni, kivéve a
forgalom fenntartasat kodzvetleniil szolgalié folytonosan lizemelé teriileteket,
valamint azokat a munkakoéroket, amelyekben a munkavallalék tébbmiszakos
munkarend szerint vannak foglalkoztatva.
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A folytonos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi beosztasaban a
pihenénapok a hét barmely napjara elére kijeldihetok.

A folytonos tizemelésli munkahelyeken a munkavallaldé egybefiiggéen legfeljebb 6
munkanapra oszthaté be. A munkavallald irasbeli kérelmére a beosztasban
maximum @ nap munkavégzés rendelheté el, mely kérelem csak a targy evben
vehett figyelembe. Ebben az esetben a pihendnapok 6sszevontan is kiadhatok.

A havi térvényes pihenbnapokat havi beosztasban kell biztositani oly modon, hogy
legalabb egy alkalommal az 6sszevont pihendnapok szombat-vasarnapra és egy
alkalommal az 8sszevont pihenénapok péntek-szombatra vagy vasarnap-hétfbre
essenek.

A forduldszolgalatos munkavéllaldk heti pihenénapja szombat és vasarnap, illetve az
ezt megelézd péntek, vagy vasarnapot kévetd hétfé (az a nap, melyen a
munkavallalé munkat nem kezd).

Ha a kézlekedés zavartalansaganak biztositasa a kijel6lt heti pihendnap kiadasat
nem teszi lehetévé az e napon végzett munkat pihendnapon végzett munkanak kell
tekinteni.

A munkaidd hossza a pihenénapon sem haladhatja meg a 12 orat.

53. EU szabadnap

A ndi vezetd jegyvizsgalok, ndi jegyellendrok, noi HE\_{ févizsgalok, HAFOR-nal
dolgozd nék részére kérésiikre havonta maxiumum 2 EU szabadnapot kell kiadni,
melyet igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.

54, Munkasziineti nap

(Dijazasat a Megallapodas6426. pontja tartalmazza.)

A munkavallalé a munkaszlneti napokon a munkavégzés alél mentesil.

A hétkdznapra esé munkaszlneti nap a heti pihendnapon feltl iileti meg a
munkavallalét.

Munkasziineti napokon a munkavallalé rendszeresen csak a megszakitas nelkdil
Uzemel!6, folytonosan e napokon is mikodd terlleteken, illetve ilyen jellegl
munkakdrdkben foglalkoztathatd, a napi munkaidé hosszara vonatkozé elirasok
betartasa mellett.

55. Szabadsag

A munkavallalét minden munkaviszonyban toltétt naptari évben szabadsag illeti meg,
amely alap- és potszabadsagbo! all. Ha a munkavailaldé munkaviszonya év kbzben
kezd6dott, részére a szabadsag aranyos része jar.
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Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.
A munkavallalénak

huszonotodik eletévetd! huszonegy,
huszonnyolcadik életévétdl huszonketto,
harmincegyedik életévétd! huszonharom,
harmincharmadik életévétdl huszonnégy,
harmincdtadik életévéidl huszondt,
harminchetedik életévétdl huszonhat,
harminckilencedik életévétdl huszonhét,
negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc,
negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc,
negyvenstodik életévétél harmine

munkanap szabadsag jar.

A hosszabb tartamd szabadsag abban az évben illeti meg elészér a munkavallaldt,
amelyben a meghatarozott életkort betolti.

A szabadsag kiadasa

Az alapszabadsagbdl 10 munkanapot — a munkaviszony elsé harom
hénapjat kivéve — a munkaltaté a munkavallalo kéresének megfeleld
idépontban koteles kiadni, melyre vonatkozé igenyét a munkavallalénak
legkésébb 15 nappal a szabadsag megkezdése elbtt be kell jelentenie.
A munkaltatd az alapszabadsag egynegyedébdl ©sszesen harom
munkanapot — legfeliebb harom alkalommal - a munkavailald
kérésének megfeleld idépontban, a 15 napos elézetes bejelentési
kitelezettség mellézésével koteles kiadni, amennyiben a munkavailalot
érintd olyan koriimény mertl fel, amely miatt a munkavégzesi
kételezettség teliesitése szamara a szemelyi, illetve csaladi
koralményeire tekintettel aranytalan, vagy jelentos sérelemmel jarna.
Errsl a koriiményrsl a munkavallaié kételes haladéktalanul értesiteni a
munkaltatét. Munkéba allaskor a munkavallalé a munkaltaté altai
vezetett nyilvantartds alairdsaval elismeri, hogy a bekezdésben
szereplé harom nem egybefliggé nap elézetes bejelentési kotelezettség
nélkal igénybe vehet6 szabadsag terhére volt tavol.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.

A munkaitaté kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mikodesi
korét kozvetlenil és sllyosan érintd ok esetén legfeljebb a rendes
szabadsag egynegyedét legkésébb az esedékesség évét kovetd év
jinius 30-ig adhatja ki. A rendes szabadsag egynegyedére vonatkozé
korlatozas aldl kivétel, ha a munkaltaté mikodeési korét kozvetiendl és
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stlyosan érinté ok, kuléndsen baleset, elemi csapés, sUlyos Kar,
tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és
stilyos veszély megel6zése érdekében sziikséges.

- A munkdltatd a szabadsagot a munkavallalo betegsége, vagy a
személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas
megsz(inésétdl szamitott harminc napon beldl adja ki, ha az
esedékesség éve eltelt.

_ A szabadsagot kettdnél tobb részletoen csak a munkavallalo kérésere
lehet kiadni. Amennyiben a munkavallalé nyilatkozik szabadsaganak
ketténél tobb részletben valé kiadhatosagardl, az idépontokat a
munkavallaléval egyeztetni és dokumentalni kell.

551. Valtomiiszakos, illetve éjszakai egy miiszakos munkavallalok
szabadsaganak kiadasa

A beosztds szerint kiveheté miiszakok szama a forduld es valtomiszakos
munkavailaloknal a kovetkezé:

valtom(iszakos illetve éjszakai egy

Szabadsag jarandésag napjainak szama miiszakos beosztas szerint kivehetd

miiszakok
20 13
21 14
22 15
23 15
24 16
25 17
26 17
27 18
28 19
29 19
30 20
31 21
32 : 21
33 22
34 23
35 23
36 24
37 25
38 25
39 26
40 27

A szabadsag elszamolasat a miszak szerinti 6raknak megfeleléen kell végezni.
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552. Vezetbk potszabadsaga

— A Tarsasag hatalyos Szervezeti és MUkodési szabdlyzata szerinti vezetknek
pétszabadsag nem jar.

553. Szabadidé-atalany

Szabadidé-atalanyt a Tarsasag nem alkalmaz.

554, Féldalatti munka potszabadsaga

A fold alatt allandé jelleggel dolgozd - illetve az ionizalo sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legalabb 3 6rat t6lt6 — munkavallaiét évente &t munkanap
potszabadsdg illeti meg, melyet pénzben megvaltani nem lehet.

Nem teljes év esetén részaranyos potszabadsag jar.

Az igazgatésagok Megéllapodas mellékletében régziteni kell a foldalatti munka és a
két nap rekreacids potszabadsagra jogosult munkakdrok jegyzékét eés annak
mertékeét.
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VI. fejezet

6. A munka dijazasa

61. Bérrendszerek és bérformak

Tarsasagunk a teljesitménybérezés és az iddbérezeés valtozatos formait alkalmazza,
igazodva az egyes terlletek sajatos feladataihoz.

Alkalmazhaté bérformak:

Idébér + teljesitménybérhez kététt prémium,
|débeér,
idébér + prémium.

A Megallapodas mellékletét képezi a Szakszervezetek és a Jogeléd Munkaltato
koézott 2011. marcius 24-én alairt megallapodas.

Szakszervezetek és Jogutéd Munkaltatd rogzitik, hogy jelen fejezet hatalya a
Tarsasag azon munkavallaldira nem terjed ki, amely munkavallalok heti 40 oras,
nappali egymlszakos munkarendben dolgoznak. Ezen munkavallalokra az Mt.
rendelekezései az iranyadoak.

Szakszervezetek és Jogutod Munkaltatd rogzitik, hogy a jelen fejezetben foglalt
juttatasokra jogosult munkavallalok részére Jogutod Munkaltaté brutté 7.000.- Ft / ho
cafeteriat biztosit. Jelen bekezdés alapjan nytijtott cafeteriat Jogutéd Munkaltato
2012. jllius 1-jétél kezdédben nyujtia belsé szabalyzatainak megfelelben.

62. Prémiumrendszer

Az 6ndllé gazdalkodd jogkdrrel rendelkezé egységek vezetdi a Gazdalkodasi
Rendben és a munkaligyi tervekben meghatarozott bérgazdalkodasi mutatok
betartdsa mellett premizalhatjdk a munkavallalékat. A premizalasi elveket, annak
mértékét, az illetékes partner érdekképviseletekkel egyetértve kell meghatarozni a
mindenkori tarsasagi eldirasok figyelembevételével.

63. Bértételek megallapitasa, a munkavallalok besorolasa

64. Bérpotiékok és egyéb dijazasok
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641. Bérpétiékok

6411. Alaguti pétlék

lgazgatésagi mellékletekben foglaltak szerint.
6412. Csoportvezetbi pétlék

lgazgatosagi mellékletekben foglaltak szerint.

6413. Ejszakai munka p6tiéka

Ejszakai potlékot csak a mliszakpotiekban (Megallapodas6414. pont) nem részesll5
egymiiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai €s szellemi munkavallalok részere
lehet elszamolni.

Ejszakai munka pétiéka a kovetkezé:
1- 4 munkanapi éjszakai munka eseten 25 %
stddik munkanaptol (visszamendlegesen) 50 %.

Az éjszakai munka folyamatossagat nem szakitjak meg a kovetkezdk:
a) a heti pihendnapok és munkaszineti napok,
b} mindazon tavoliétek, amelyek tartaméra tavolleti dij illeti meg a munkavalialét,

c) ha a munkavallalé éjszakai munkabdl betegaliomanyba kerilt, gyermekapolas
cimén 30 napnal nem hosszabb fizetés nélkili szabadsagot vett igénybe, vagy
rendes, illetve rendkiviili fizetett szabadsagot kapott és arrél visszaterve ismét
&jszakai m(iszakban kezdi munkajat.

Az éjszakai munka folyamatossagat megszakitja:
a) haa munkavallalé éjszakai munkabol sajat hibajabol mulaszt,
b) ha fizetés nélkili szabadsagra tavozik,

c) ha a munkavailaldo sajat kerésére 2, vagy annal t6bb napra nappali
munkabeosztast kap,

d) ha a munkavallald 2, vagy tébb napon at 4 o6rat el nem éré éjszakai munkat
végez.
lgazgatésagi mellékletben szabalyozhatd.

6414. Miiszakpotliékok

|. Miiszakpotiékra jogosultak kdre
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A t8bbmiszakos munkaidé-beosztasban, valamint a folytonos munkarendben
foglalkoztatott fizikai munkavallalok, a termeles- forgalomiranyiték, valamint a
forgalmi végrehajié szolgalatot ellatdo szellemi munkavallalok. az Mth. a
tdbbmUiszakos kifejezest médositotta.

A tdbbmiiszakos munkahelyeken, munkakdrokben minden munkavallals, (ha a
rendelet hatalya ald esik) tehat az allandé masodik, vagy harmadik miiszakban
foglalkoztatott munkavailalé is jogosult miszakpotiekra.

(Egymiiszakos munkarendben dolgozéknak muszakpotiék nem fizethetd, de a
Megallapodads 6413. pontja szerint az egymiszakos &jszakai munkaért reszlkre
éjszakai potlek jar.)

Folytonos munkarend

Folytonos munkarendben végzett munka a megszakitas nélkili (&jjel-nappal,
sziinnap nélkil) tizemelé munkahelyeken munkaban toltott idé, ha a munkavallald
mUiszakbeosztasa rendszeresen valtozik.

Nem szamit folytonos munkarendben végzett munkanak a részben, vagy egészben
ugyeleti jellegli munka.

Készenléti, vagy Ugyeleti idére miszakpotiék nem szamolhato el.
Il. Miiszakp6tlék mértéke

A moszakpétiékra jogosult munkavallalok részére %-os mértékl miiszakpotlék
fizetendd a kdvetkezbk szerint:

Délutani miiszakpotiék mértéke:

tobbmiiszakos munkaidé beosztasban az idéaranyos tdrzsbér 15 %-a,
folytonos munkarendben foglalkoztatottaknal az iddaranyos térzsbér 20 %-a.

Az éjszakai miiszakpotiék mértéke:

tobbmiszakos munkaidé beosztasban az idbéaranyos térzsber 30 %-a,
folytonos munkarendben foglalkoztatottaknal az iddaranyos torzsbér 40 %-a.

A délutani és éjszakai potiék mértékénél magasabb dijazas, iiletve folytonos pétlek a
Megallapodas igazgatdsagi mellékleteiben eldirhato.

6415. Gyakorlati oktatast végzdk potieka

Gyakorlati oktatast végzd szakmunkasokat — akiket munkaltatéi jogkort gyakoridjanak
javaslata alapjan az Oktatdsi Osztaly vezetSje biz meg — a tényleges nevelési-
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oktatasi (feltigyeleti) tevékenység idétartamanak figyelembevételével a kovetkezo
poétlék illeti meg:
— 1-3 5 szakmunkas tanuld oktatasa esetén az  idGaranyos
napi térzsbér 20 %-a,
- 4.7 8 szakmunkas tanuld oktatasa esetén az  idbaranyos
napi torzsbeér 25 %-a.

6416. Veszélyességi potlék
|gazgatosagi mellékietekben foglaltak szerint.

642. Egyéb dijazasok

6421. Allasidé dijazasa

A Tarsasag mikodési korében felmertlt okbdl bekdvetkezd allasidére a
munkavallalét alapbére illeti meg.

Alapbérre! kell elszamolni az atmenetileg az eléirtnal révidebb munkaid6 miatt kiesett
munkaérakat is.

Ha a munkavallald6 a munkavédeimi felligyelé intézkedése kovetkeztében nem
végezhet munkat, tigy a kiesett idot tavolléti dijjal kell elszamolni.

6422. Ideiglenes munkavégzés dijazasa

Az ideiglenesen mas munkakorben, vagy mas munkahelyen tortend munkavégzés
tartamara a munkavallalot az altala ténylegesen betoltétt munkakdrre elGirt
munkabér illeti meg. Ez nem lehet kevesebb az eredeti munkakdrében elért
tavolléti dijnal.

6423. Osztott munkaidd dijazasa

Az osztott munkaid8ben foglalkoztatott munkavallalokat a két munkaidéresz kozotti
megszakitas idejére dijazas illeti meg, mértékét igazgatésagi mellekletekben kell
szabalyozni.

6424. Kiemelt munkanapon végzett munka dijazasa

A munkavallalét december 24-én és december 31-én 12 6ra utan kezdédd — és

legaldbb 6 érat meghaladé munkavégzés esetén — az aznapi munkabéren felul
100%-os potlek illeti meg. :
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6425. Heti pihendnapon végzett munka dijazasa

A munkavallald részére, ha a beosztas szerinti heti pihenénapon munkavegzésre
kételezik, az elvont pihendnap helyett lehetéleg masik pihenénapot kell biztositani. A
végzett munkaért a munkabéren felll (a munkabérre vetitett) 50 % poétlék jar, ha a
munkavallalé masik pihendnapot, pihenéidét kap.

Ha a Tarsasag az elvont pihenénap helyett masik pihenénapot nem jeltlt ki, vagy
kijelslt ugyan, de a masik pihendnapot a munkavégzést kévetd honap végeig nem
tudta biztositani a heti pihendnapon végzett munkdért a munkavallalonak a hefi
pihendnapon végzett munka idejére jard munkabérén felll 100 %-os poétiék jar. A
rendkivilli munkaért szabadidé megvaltasban részesithetd munkavalialok részere — a
heti pihenénapon végzett munkaért — targy hénapban azonos idStartamu szabadidot
kell kiadni, ha nem lehetséges, akkor ki kell fizetni.

6426. Munkasziineti napon végzett munka dijazasa

Naptar szerinti hétkdznapra esé munkaszineti napokra a munkavallalot tavolleti
dijanak annyi idére esd része illeti meg, amennyivel a rendszeres heti, illetve havi
munkaideje a munkaszineti nap kévetkeztében megrévidil, ezaltal a munkavallalo
kotelezd havi munkaidékerete csokken. A munkaszineti napon munkavégzésre
kotelezett munkavallalot az aznapi munkajaért jaré munkabérén felll kétszeres
tavolléti dija is megilleti. Ez a dijazas a validmlszakos, illetve tdbbmiszakos
munkavallalok kozll azokat illeti meg, akik a munkaszineti napon kezdik meg a
munkat. Ha a munkasziineti nap a munkavallaié heti pinendnapjaval esik egybe és
munkara berendelik, a heti pihendnapon végzett munka ellenértékére vonatkozo
szabalyok szerint dijazas vagy szabadidé illeti meg. Ha a munkavallalo a
munkaszineti napra el6irt munkaidején feliil végez munkat, részere ezt a munkaiddt
a rendkivili munka dijazasanak szabalyai szerint kell elszamolni.

6427. A rendkivili munkavégzés dijazasa

A munkavalialé a rendkivili munka ellenértékeként kérésére azonos idétartamu
szabadidére jogosult, mely nem lehet kevesebb a végzett rendkivili munka
idétartamanal.
A szabadidét a munkavégzést kovetdé ho végeéig kell kiadni, melyet a munkaidd
beosztasban régziteni kell. Amennyiben ez nem lehetséges, a tilmunkaért rendkivlli
munkaért dijazas illeti meg a munkavallalét.
lgazolatian mulasztas esetében csak az eléirt heti, havi, vagy éves munkaidOkereten
feltl végzett munkat lehet rendkivili munkanak elszamolni.
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Munkanapon végzett rendkiviili munka dijazasa

A rendes beosztas szerinti napi munkaidt meghaladd, vagy (a havi beosztas
alapjan) havi munkaidékereten feluli idében végzett munkéara — a rendes munkabéren
felul a torzsbérre vetitve — 50 % , évi 145 oratdl 200 oraig teljesitett talérakra 100 %
bérpétlék jar.

Heti pihendnapon végzett rendkiviili munka dijazasa

A pihenénapon végzett rendkivili munka dijazasa megegyezik a pihendnapon
végzett munka dijazasaval.

A végzett munkaért a munkabéren felll (a munkaberre vetitett):
— 50 % bérpatiék jar, ha a munkavallald masik pinenénapot, pihendidét kapott,
— 100 % bérpdtisk jar, ha a pihendnapon végzett munkaért masik pihendnapot,
pihendidbt nem biztositottak.
A szabadidét lehetdleg az adott honapban, de legkestbb a munkavégzést kdévetd

honap végéig kell kiadni. Amennyiben szabadidé nem kerdl kiadasra, a targyhavi
bérrel kell kifizetni.

A Megallapodas igazgatosagi mellékleteiben megallapithatd
az elézdektd| eltéré — a munkabért és pétlékot egy dsszegben magaban foglald -
dijazas.

6428. Készenlét és ligyelet dijazasa

A készenléti és Ugyeleti dij — az idéaranyos személyi alapbér %-aban — a kovetkezd:

Megnevezés munkavéllalé altal megjel6it helyen a munkaltaté altal az adott iigyeleti
munkakirhoz vagy feladathoz

meghatarozasra Keriilé lgyeleti
helyszinen

Készenlét 20%

Ugyelet 90 %

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavalialdt munkara veszik igénybe (és a
készeniétért nem részesil szabadidd megvaltasban) a munkavallaiét a rendkivili
munkavégzés szabalyai szerint illeti meg dijazés a munkavegzes idétartamara.

Az tgyeleti dij magaba foglalja az Ggyeleten beldli készenléti és munkavegzesi
idészakok teljes mértéki dijazasat.
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6429. Rendkiviili berendelés dijazasa

A rendkivili berendelés esetén munkaban toltétt idét a rendkivili munka dijazasara
vonatkozé rendelkezéseknek megfelelen kell elszamolni.

Ha a munkavallald altal teljesitett munkaidd a négy érat nem éri el vagy, ha a munkat
a Tarsasag hibajabél nem tudja felvenni, részére négy oOra rendkivili
munkavégzésrejard munkabért kell elszamolni.

6430. Rendkiviili hdmunkasok bérezése

Rendkivili hémunkasok bérezésérdl killon tarsasagi utasitas rendelkezik.

6431. Részmunkakdr( munkavallalok kiilon dijazasa

A kilsn dijazas megbizasonként a térzsbér minimum 5 %-a, maximum 15%-a. Az
egy munkavallald részére kiadott megbizasok szama ketténél tobb nem lehet.

6432. Belfdldi hivatalos kikiildetést teljesité munkavailalé dijazasa és
koltségtéritése
278/2005 (X!1.20.) Korm. rend.)

6433. Munkabérfizetés

A munkabéreket havonta utdlag teljes 6sszeghen kell fizetni a munkavallald
bankszamiajara valé utalassal. A banki utalast 8-an, amennyiben 8-a szombat,
vagy vasarnap akkor azt a megel6z6 munkanapon kell biztositani.

Az egyéni bérfizetési jegyzéket /bérnapldt/ a munkavallalé részére zart
formaban kell atadni.

A bankszamla kéltségeihez a munkaltaté — bérjellegii juttataskent — brutto
brutté 500,-Ft/ho 8sszegben jarul hozza.
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644. Munkabdl tavoltoltdtt id6 elszamolasa

6441. Tavoliéti dij

A munkavallale munkabérét tavolléti dijra ki kell egésziteni, illetve munkavégzes
hianyaban tavolléti dijat (TD) kell fizetni a kovetkezé esetekben:

~ szakszervezeti tisztségviseldk munkaidé kedvezményére,

—  {1zemi tanacs tagjanak munkaid6 kedvezményere,

_ ha a munkavallalé az utasitas teljesitésének jogszer(li megtagadasa miatt nem
végez munkat, a kiesd idbre,

— kotelezd orvosi vizsgalatra,

— allampolgari kdtelezettségre,

~ kbézeli hozzatartozo haldla esetén 2 munkanapra,

— munkasziineti napra,

- szabadsagra,

— egyéb munkavégzés aldli felmentés esetére, a munkavallalé munkavégzéssel
kapcsolatos munkaltatoi meghaligatasa, jegyztkonyvezése esetere,

— szoptatasi munkaidd-kedvezmeny idejére,

— altalanos iskolai tanulmanyra,

~ jarmUvezetdk ismeretfelljitd oktatasara,

_ a véradas miatt tavol t8ltott teljes iddtartamra, a munkahelyen kivil szervezett

véradas esetén legalabb 4 érara

gyermeke szilletése esetén &t munkanapra az apa szamara.

Tavolléti dijat (TD) kell fizetni akkor is, ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly
munkavégzés nélkil munkabér fizetését irja eld, annak mértéke meghatarozasa
nélkil.

a). Az Uj belépd munkavallalok tavolleti dijat a Munka Térvénykonyv 151/A. §
el6irasai szerint kell megallapitani.
b). Tarsasagnal mar alkalmazasban ail6 munkavallalok esetében:

- A Korabbi hatalyos Megallapodasszerint 2002. évben megallapitott tavolleti
dijat évente a tarsasagi berfejlesztés %-anak megfelelé mértékkel kell
névelni. Az igy meghatarozott tavolléti dij kiildnbozet, valamint az érvényes
személyi alapbér egylittesen biztositja a tavolleti dij Osszegét.

- A munkavalialé, amennyiben szamara a Munka Torvénykényv elbirasai

szerint szamitott tavolléti dij a kedvezébb, irasban kérheti, hogy szamara a
Munka Térvénykonyv 151/A § alapjan keriiljén kiszamitasra a tavolleti dij.
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Ebben az esetben rendszeres pétiéknak azok a potlékok minéstinek,

amelyek a munkavallalot a munkavégzés esetén folyamatosan megilletik,
ezek:

- rendszeres &jszakai munkavégzés potleka,

- muiszakpotlékok,

- veszélyességi potiék,

. a rendszeresen végzett rendkivili munkavegzés (tGléra)  miatti
kiegészitd potlék abban az esetben vehetd figyelembe a tavolléti di]
szamitasanal, ha az éves szinten az 50 Orat eléri, illetve meghaladja.

Ha a munkavallalo kérelmére a tavolléti dij a Munka Torvénykonyv 151/A §
alapjan keriilt megallapitasra, abban az esetben nincs lehetdség visszatérni a
jelenlegi  Megallapodasmodositas megjelenése  elotti  eldirasok  szerint
megaliapitott tavoliéti dijra.

645. Tévesen kifizetett munkabér

A jogalap nélkuli, tévesen kifizetett munkabérrél vagy egyéb dijazasrol a
munkavallalét 60 napon belill irasban kell értesiteni és felszélitani a visszafizetesre.
Ennek elmulasztasa esetén a munkavallalé visszafizetésre csak akkor kdtelezhetd,
ha a kifizetés helytelenségérd| tudott, vagy a teves kifizetést maga idézte eld.

65. Tarsasagielismerések

A Tarsasag az alabbi elismerések esetében az arra jogosultakat oklevéllel
jutalmazza.

651. Elismerd Oklevél

A Tarsasagnal végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként BKK Zrt. Elismer6
Oklevélben részesilhetnek a Tarsasagunknal illetve a Jogelédnél legalabb 10 éve
alkalmazasban allé féfoglalkozasi munkavallalok. Az elismerés azon munkavallalok
részére (télheté oda, akik szikebb szakterlletikon huzamosabb idén keresztll
kiegyensulyozottan, atlagon fellli teljesitmenyt nyujtottak.

652. Balazs Mor dij

A dij a kozlekedés fejlesztésében vegzett kimagas|6, maradand6, példamutatd
tevékenység, illetve életmi elismeréseért adomanyozhaté. A Balazs Mér dijban a
Tarsasag aktiv, illetve a targyévben nyugdijba vonuld munkavallaléi reszesilhetnek.
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653. Jubileumi tagok elismerése
A térzsgarda tagok erkolcsi elismerésérdl a Torzsgérda Szabalyzat rendelkezik,

A jelenleg hatalyos Torzsgarda Szabalyzat a Megallapodas hatalyba iépésevel
hatalyat veszti.

654. Emlékplakett

A BKV Zrt. Emlékplakett azoknak a Tarsasag alkalmazasaban allo fofoglalkozasu
munkavallaloknak adhaté, akik a kozosségi kozlekedés érdekében magas
szinvonald eredményes munkat végeztek legalabb egy évtizeden keresztll.

Emlékplakett adomanyozasardl a Tarsasag vezérigazgatdja dont.
A kitlintetést Gnnepélyes keretek kozott a vezérigazgatd vagy vezérigazgato-
helyettes, illetve igazgaté adja at.
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VIl. fejezet

71. Utazasi kedvezmények és a munkabajarassal kapcsolatos
kéltségtérités
(Mt. 51. § (2); 39/2010. (i1 26.) Korm rendelet )

Azon munkavallalok szamara, akiknek a munkajuk elldtasaval osszeflggesben
utazasi igény merili fel, a Tarsasag névre szolo szabadjeggyel” korlatlanul biztositja
a Tarsasag altal rendelkezésre bocsatott halézatokon az utazast.

Munkavallalok a szabadjegyet’ nem jogosultak masra atruhdzni, masnhak
ideiglenesen atengedni.

72. Udiiltetés

A Tarsasag munkavallaldi, nyugdijasai, a szakszervezetek tisztségviselbi, valamint
az elébbiekben felsoroltak kézeli hozzatartozoi részére, azonos téritési dijon, Udulési
lehetdséget biztosit a a BKV Zrt. tdulében, a kapacitas mértékeig.

73. Segélyezés
Tarsasagunk a likviditasi lehetéségek fliggvényében méltanyossagi alapon segeélyt
biztosit a munkavallalok, valamint a Tarsasadg nyugdijasai részére a Juttatasi
Szabalyzat szerint.

74. Munkasszallok

A Tarsasag munkavéllaiéi szamara a tovabbiakban is biztositja szikséges estén a
munkasszallokon vald elhelyezést.

74. Elélegkeret

A munkaltatd a targyhot megelézé havi bértémeg 2 %-a mértekéig elbleget adhat.

Az elBleg kiutalasanak engedélyezését a munkaltatoi jogkort gyakorldja irja ala.
Munkabérelsleg a féallasi munkaviszonnyal rendelkezé munkavalialo kéresere,
anyagi terhet jelentd, rendkivuli szemelyes vagy csaladi okaira tekintettel adhato.

Az eléleg tsszege a munkavallalé egyhavi bruttd alapbére, de maximum a
mindenkori minimalbér  otszoérése lehet, (a mindenkori szja. torvény
figyelembevételével) melyet legkésébb & hénap alatt kell visszafizetni. lsmételt
igénybevételre az el6z8 eldleg visszafizetését kovetd 4 honap elteltével kerilhet sor.
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VIII. fejezet

8. Kartéritési felel6sség, munkaliigyi vita

81. A munkavallalo kartéritési feleléssége

A munkavallalé a munkaviszonybél eredd kételezettségének vétkes megszegesevel
okozott karért kartéritési felelésseéggel tartozik.

A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve merteket, valamint a kar és
az azt elbidézd esemény kozotti okozati osszeflggest a munkaltatéi jogkort
gyakorlénak kell bizonyftani és érvényesiteni az elévilési idén belil.

A munkaltatdi jogkort gyakorld a kartérites mertéket csdkkentheti, annak
kiszabasatol, érvényesitésétsl — a karokozas, illetéleg a karokozo kériilmeényeire
figyelemmel — indokolt esetben el is tekinthet.

811. A kar megtéritésének mértéke

A munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni:

— szandékos karokozas esetén,

— jegyzék vagy elismervény alapjan visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket
alandoéan &rizetében tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, kivetel, ha a
munkavallalét bizonyitottan fizikai tamadas, illetve a munkavégzes soran
munkabaleset, vagy utibaleset éri,

— a pénztaros, a pénzkezeld, vagy értékkezeld az altala kezelt pénz, értékpapir es
egyéb értéktargy tekintetében, kivetel, ha a munkavallalot bizonyitottan fizikai
tamadas, illetve a munkavégzés sordn munkabaleset, vagy Utibaleset éri
amennyiben a munkaltato az eldirt feltételeket biztositotta.

812. Gondatlan kadrokozas esetén

_ a munkavaliald egy havi atlagkeresetének 50%-aig tehetd felelésse. Ha az
okozoft kar ennél kevesebb, a kartérités dsszege ehhez igazodik.

— Maximum kéthavi atlagkeresetével felel a munkavallalo a sulyos
gondatlansaggal okozott karert.

— Maximum négyhavi atlagkeresetével felel a munkavalialé a kirivéan sulyos
gondatlansaggal, illetve gondatlan blincselekménnyel ckozott karért.
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Sulyos gondatlansag:

Ha a munkavalalot harmadik személy a karesemény bekdvetkezesének
lehetdségére figyelmeztette, &s a kar ezutdn a szlkséges intézkedés hianyaban
kovetkezett be.

Kirivéan sllyos gondatlansag:
Ha a birosag jogerés hatarozata allapita meg a sulyosan gondatlan karokozas

tenyét.

813. A munkaltaté 80.000 Ft-ot meg nem halad6é mértékben a
munkavallalot kdzvetlen kartéritésre koteiezheti.

A kartéritési eljarasra vonatkozo szabalyokat a Megallapodas 2. sz. melleklete
tartalmazza.

814. A kar 6sszegének meghatarozasa

8141. Javithat6é rongalas esetén

a Tarsasag altal tortént javitasnal a kar 6sszege megegyezik az anyagkoltség
dsszegével.

A kartérités dsszegének alsé hatara targyi eszkdz esetén a meg le nem irt
értékcsokkenés (nettd érték), készleten szereplé féleségnél az aktualis forgalmi ertek
(utdnpdtiasi ar) javitas utani miszaki allapotnak megfeleld (azzal aranyos) része.

8142. Megsemmisiilés, hasznalhatatlanna valas, hiany esetén

a karokozas feltarasa idépontjaban érvényes fogyasztoi ar (beszerzési ar) az eszkdz
aktualis miiszaki allapotaval, azaz az avulas figyelembevételével kell meghatarozni.
Targyi eszkdznél ez az sszeg nem lehet kevesebb, mint a kényv szerinti nettd ertek,
készleten szerepld (j féleségeknél a beszerzési atlagar.

8143. Kart eredményez6 intézkedés,

vagy intézkedés elmulasztasa esetén az okozott kar, illetve elmaradt haszon
osszege.
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8144. A tanulmanyi szerz6dés megszegése

esetén a szerzédésben foglaltak szerint kell eljarni.

82. A munkaltatd kartéritési felel6ssége

83. Munkavallalok leltarhianyért fennalio felel6ssége

1. A raktari felelésség szempontjabdl raktarnak nevezziik a ternek azt a részet,
amelyben egy raktarozd szerv allandé jellegl tarolasi tevékenységet folytat.
Raktar lehet szabad, fedett, zart tertlet.

Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra, vagy kezelésre szabalyszer(ien atadott
és atvett anyagban, aruban (leltari készlet), targyi eszkdzben ismeretlen okbdl
keletkezett, készlet esetén a természetes mennyiségi csOkkenést és a kezeléssel
jard veszteség mértékét meghalad6 hidny (a tarolasi és kezelési veszteségek
elszamolasat szabalyozé mindenkor érvényes szabalyozas — szerint), mely a
leltarfeleldsséggel felruhazott munkavalialot terheli.

2. A leltarhianyért fennallo felelésség eléfeltétele, hogy

a) a raktari munkavallald részére az anyagok szabalyszerlien atadasra keriljenek.
Szabalyszer( atadason, illetve atvételen leltari atadast, illetve a leltaridészak alatt
térténd kulénféle mozgasokbol eredd terheléseket kell érteni, melyeket az eldirt
bizonylatokon kell kimutatni, bizonylatolni.

A leltarhiany megallapitasénak feltétele pedig a leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készietet, targyi eszkodzt érintd leltarfelvétel alapjan
térténd megallapitasa (a leltarozasi rend szabalyzatban talalhato).

b) Leltarhianyért valo felelésség csak azzal a munkavallaloval szemben
érvényesithets, aki két egymast kévetd leltarozési iddszaknak (leltariddszak)
legalabb a felében az adott munkaltatonal, ilietve az adott munkahelyen dolgozott.

¢) A leltarhianyért fennallé felelésség csak azt a munkavallalot terheli, akivel a
munkaltaté erre nézve a munkaszerzédés részeként megallapodast kotdtt.

Amennyiben a megallapodds nem a munkaszerzédes resze, azt irasha kell
foglaini.

A megallapodasban rogziteni kell a leltari keszletnek azt a korét, amelyert a
munkavallalé felelésséggel tartozik.

A leltarhianyért fennalld felelésség esetében a leltarhiany dsszegét a Tarsasagnal
mindenkor érvényes nyilvantartasi ar szerint kell megallapitani.
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3. Felel6sség mértéke:

A Tarsasagnal a raktarvezetok, raktarvezeté-helyettesek, raktarba beosztott
munkavallaldk és egyéb leltarhianyért felelésok anyagi feleléssége az alabbiak
szerint alakul: '

a) Ha a munkavallalé olyan munkakdrben dolgozik, ahol az atvett anyagokat (raktari
készleteket), targyi eszkoézoket allandéan egyediil kezeli, a leltarhiany teljes
Osszegéert felel.

b) Olyan raktarban, ahol tébb raktari munkavéllalé &ll munkaviszonyban, a
leltarhianyért egyenként 6 havi atlagkeresetik erejéig felelnek. Ebben az esetben
csoportos felelésségre vonasra vonatkozoéan nyilatkozatot kell/llehet kdtni. Ennek
kovetkeztében fennallé egyéni felelésségik megallapitasa mellett, a
bekdvetkezett kar megtéritésére egyetemlegesen kételezettek.

4. Eljaras
a) Akartéritési eljaras a 2. sz. melléklet szerint tortenik.

b) A leltarhianyért megallapitott kartéritési felelésség eseten a munkaltato kdzvetlen
kartéritéssel 80.000 Ft tsszegig kotelezheti a munkavallalot, ezen 6sszeg felett (a
Jogi lgazgatésagon keresztill a peres) a birésagi vagy mdas hatosagi eljaras
meginditasa irant kell intézkednie a térvényes hataridon belul.

84. Kollektiv munkaiigyi vita

A munkaltatd és a szakszervezet, valamint a munkaltaté és az Uzemi tanacs kdzott
felmerdlt, jogvitdnak nem mindsilé munkaviszonnyal §sszeflgg6 vitaban (kollektiv
munkaligyi vita) az érintett felek kézott egyeztetd targyalasnak van helye.

Az egyeztetés a targyalast kezdeményezd fél irasban foglalt allaspontjanak a masik
fal részére torténd atadasaval indul. ‘

Az egyeztetés idétartama alatt, de legfeliebb hét napig a vita alapjaul szolgald
intézkedést végrehajtani nem lehet, tovabba a feleknek tartézkodni kell minden olyan
cselekedettél, ami a megallapodast veszélyezteti.

A felek a konfliktus rendezése érdekében tbluk fuggetlen, a konfliktusban nem
érintett személy kdzvetitését vehetik igénybe. A kozvetitét a felek kdzosen kerik fel
kdzremikddésre.

A kollektiv munkatigyi vita rendezéséhez a felek — megallapodasuk alapjan —
dontdbiret vehetnek igénybe. A déntdbird személyére vonatkozoan a felek
kélcstnosen allapodnak meg. A donttbird déntése, ha ennek a felek eldzetesen
irasbeli nyilatkozattal alavetették magukat, kotelezo.
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85. Munkaligyi jogvita

A munkalgyi jogvita kezdeményezése a Munka Torvénykdnyve elbirasainak
megfeleléen torténik. Munkalgyi jogvitdban a birésag jar el. A birosagi eljaras a
kereset benyujtasaval indul.

A munkaltatd kozvetleniil érvényesitheti a munkavallaléval szembeni igenyeét:
1. felszdlitas a munkabér jogalap nelkili kifizetése esetén
2. kartéritési hatarozat 80.000 Ft

3. a tanulmanyi szerz6désszegésbdl, tanulmanyi kotelezettségszegesbil
szarmazé igény, értékhatar nélkul.

A munkavallalé az egyoldali munkaltatédi intézkedés ellen a kezhezvételtdl szamitott
30 napon bellll keresetet nyUjthat be a munkalgyi birésaghoz az alabbi esetekben:

a) munkaltatd egyoldall intézkedésénél végrehajtott munkaszerzédés-modositassal,

b} a munkaviszony megszlintetésénél, ideértve a kdzds megegyezésen alapuld
megszuntetést is,

c) rendkivili felmondassal,

d) a munkavallald kételezettségszegése miatt alkalmazott jog-kévetkezmeénnyel, a
fizetési felszélitassal, valamint a kartéritésre kételezé hatarozattal kapcsolatban.

Egyéb esetekben az altalanos elévilési id6 az iranyado.

851. Munkaiigyi Bizottsagok

A munkalgyi jogvitdk - birdsagi eljaras keretében torténd elddntésének -
csokkentésére békéltetés céljabdl az lizemi tanacsok szintjen mikddé, a munkaltatoi
jogkérgyakorléra nézve kotelezd érvényl dontést hozd Munkaligyi Bizottsagokat kell
létrehozni.

Létrehozasuk, miikddésik feltételeit a szakszervezetekkel egyetértésben kiadott
Vezérigazgatoi Utasitas szabalyozza.

A Megallapodast és annak részét képezd a szakterlietet érinté igazgatésagi

melléklet egy-egy példanyat el kell helyezni:

— a munkaltatéi jogkért gyakorldknal,

— a szakszervezeteknél,

- minden olyan szakterlleten, ahol az igyviteli eljarasok végrehajtasa, illetve
ellentrzése céljabél Megallapodassel, illetve melleklettel rendelkezni kell.

A Munkaligyi osztaly modositasaival egyltt nyilvantartja a Tarsasag hiteles, eredeti,
alairt Megallapodasat.
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8.6 Vezérigazgato tajékoztatasi kdtelezettsége

A vezérigazgatd, vagy kijeldlt helyettese — nyari szabadsagok idészakat kivéve -
kéthavonta, éves (temterv szerint, tajékoztatot tart a KSZ-t alairé szakszervezeti
vezetdknek a munkavalialdkat érintd kérdésekben.

Zard rendelkezések

1. A Megallapodassal a Felek vallaljak, hogy bér-és személyi jellegl raforditasokkal
jaré, valamint foglalkoztatassal kapcsolatos tovabbi, illetve visszamendleges
igényekkel a masik Fél felé nem élnek a Megallapodas idétartamara
vonatkozo6an.

2. A Megallapodas az Igazgatdsag jovahagyasaval lep hatalyba.

A jelen Megallapodast megkétotinek tekintjiik és azt alairasunkkal igazoljuk.
Budapest, 2012. m 'L(é :

Szakszervezetek nevében:

1, 6&

Vlllamos Fugg en Szakszervezet

Kukor Gyula, elnék

Dr. Devich Géspar
G

Dolgozéinak Szakszervezete
Korompai Péter, elndk

ya
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Fuggetlen HEV Szakszervezet
Mihaly Krisztian, elndk

HEV Dolgpzok Szakszervezete
Gyéri Tamas, elndk

Budapesti Trolibuszkdzlekedési
Dolgozék Szakszervezete
Szabé Istvan, elndk

Févarosi Kozlekedési Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete
Jager Istvan, elnok

BKV Ké&zponti Dolgozdk Szakszervezete
Csimar Palné, elndk

H dlphy- N PAL NN

tok Nemzeti Szabad
Szakszervezete
Békési Laszlo Gabor, eindk

BKV Flrst — Kdzlekedési Szakszervezete
Goliar(\Zsolt, elndk

Cinkota Autobusz Kdzlekedési Szakszervezet
Nemes Gabor, elndk
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BKV Zrt G zdasagi lgazgatdsag Szakszervezete
Székely Ferencné, elndk

Kébanya Autdbusz Szakszervezet
Vadicska Laszlo, elnbk

—
Al 57 .........................
Forgalmi ¢ MUszaki Témegkézlekedesi

Dolgozdék Szabad Szakszervezete
Ferencsik Jozsef, elndk

Kilian Autébusz Uzemegység Szakszervezete
Horvath Janos, elndk

Fovarosi Villamosvasutak Szakszervezete
Csete Gyulané, elnék

Kozlekede31 FOggetlen Szakszervezet
Kovacs Attila, elndk
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MELLEKLETEK

1. szaml melléklet: A munkaviszonybél szarmazé kotelezetisegeknek a
munkvallalod altal tértént vétkes megszegése estére
alkalmazando eljaras

2. szamu melléklet: A kartéritési eljaras szabalyai
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1. szamu melléklet

A munkaviszonybdl szarmazé kételezettségeknek a munkavallalé altal tortént
vétkes megszegése esetére alkaimazandé eljaras
(a tovabbiakban: eljaras)

A Megallapodas 254. pontja alapjan.

A munkaltatét a jogkér gyakorldsa valamennyi vele munkaviszonyban allé
munkavallaléval, igy a nyugdijas és masodik munkaviszonyt létesito munkavallaloval
(régen masodéllas és mellékfoglalkozas) szemben is megilleti. Az eljaréds soran
alkalmazhaté intézkedéseket a Megallapodas 254. pontja hatarozza meg.

Az eljaras meginditdsat és a hatarozatot csak az eljaras ala vont munkavallalo
munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdje rendelheti el, illetéleg hozhatja meg. (A
jogkort gyakorlok korét és tevekenységét a mindenkor hatalyos Vezérigazgatoi
Utasitas hatarozza meg.)

Az eljaras soran keletkezett iratokat a szemelyisegi jogokra tekintettel az adatvédelmi
torvény figyelembevételével kell kezelni. Ahhoz illetéktelen személy hozzajutasat
meg kell akadalyozni.

Az eliaras végrehajtdsa soran csak a szikséges es elégséges adatok kerulhetnek
nyilvantariasba vételre. '

Ha a vizsgalat soran keletkezett iratok szamitégépes feldolgozassal keszillnek, Ugy a
megfeleld védelemrél a jogkort gyakorlo kételes gondoskodni.

A munkavallalénak az eljards soran keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartasaval — kézbesiteni kell.

Il
Az eljaras lefolytatasaban résztvevik

Az eljarast a hatalyos Munkalgyi Szabalyzatban megjelslt munkaltatoéi jogkor
gyakorl6ja, vagy az daltala megbizott vizsgalobizios, vagy - szllkség szerint —
vizsgalobizottsag folytatja le.

A munkaltatéi jogkdrt gyakorlé felel az eljaras megalapozottsagaért, valamint annak
jogszer( lefolytatasaért.
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Vizsgalobiztos, illetve vizsgalobizottsag eljarasa esetén az eljaras ala vont
személy(ekkel) k&zdlni kell a vizsgalidbizios nevét és azt a tényt, hogy milyen
jogcimen jar &l.

Az eljaras ala vont munkavallald az eljarasban szemeélyesen kdételes eljarni. Az

eljaras ala vont munkavallalé az eljards soran jogi vagy érdekvédelmi segitséget

sajat belatasa és kolisége terhére vehet igénybe.

1. Az eljaras soran jogkort gyakorld joga és kotelezettsége

a) A fent hivatkozott utasitasban felsorolt jogkdrt gyakorlok az oft feltintetett
egysegek alkalmazéasaban allé munkavallalok vonatkozasaban
jogosultak/kdtelesek eljarni.

b) Amennyiben tébb egységhez és igy tobb jogkdrt gyakorld hataskdrebe tartozo,

illetve egylttesen elkdvetd munkavallalék esetében kell eljarni - kildnds
tekintettel arra, hogy az eseményt egylttesen lehet csak tisztdzni, és annak
eredményeként donteni — a legmagasabb beosztast eljards ala vont

munkavallald szerint illetékes jogkdrt gyakorld jogosult /kételes eljarni.

c) Vita esetén, vagy ha a jogkdrt gyakorié személye egyértelmlen nem allapithaté
meg, vagy idékozben valik ismertté, hogy mas szemeély(ek) vizsgalat ala
kerlllésével a jogkor gyakorlas tdbb egység vezetdjét is érinti, egy jogkdrt
gyakorlét ki kell jelélni az eljarni jogosultak koziil.

A kijelolésre a vezérigazgatd vagy a humanpolitikai igazgatd jogosult.

A Kijelolés kérdésében hozott intézkedést a hatarozat elleni jogorvoslatban lehet
tamadni.

d) A jogkort gyakorld akadalyoztatasa esetén (hosszabb szabadsag, vagy betegseg
stb.) megbizott helyettes jogosult a jogkdrt gyakorld helyett eljarni, kivéve, ha a
jogkdrt gyakorlé felettese a jogkdrt atmenetileg irasban — és az érdekeltek
egyidej(i értesitése mellett - magahoz vonja.

2. Nem gyakorolhatja a jogkort az, aki

a) a mulasztast az eljaras ala vont munkavallaléval egyitt kdvette el,
b} aki az eljaras ala vont munkavallalé kdzeli hozzatartozéja’,
c) akitdl az Ugy targyilagos elbiralasa nem varhatt el.

Kizarasi okot a jogkért gyakorld koteles észlelni és a sajat (felettes) jogkédrt
gyakorlojanak jelezni.

* Ikzeli hozzatartozo: hazastirs, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli rokona, az Srékbefogadott,
a mostoha- és nevelt gyermek, az drékbefogadd, a mostoha- és a neveldsziild, testvér, valamint az élettars.

45 M
\OL




Kizarasi okra az eljaras ala vont munkavallalé irasban hivatkozhat, a kizarasra okot
ado korlilmény feltarasaval.

A felettes jogkért gyakorld kizérdsra hivatkozas esetén koteles megvizsgalni a
kérllményeket és amennyiben a jogkort gyakorldjanak kizarésa indokolt, Ugy 5
munkanapon belll gondoskodnia kell irasbeli megbizassal masik jogkort gyakorlo
kijeldlésérél. Ha a feltart kértilmények nem alapozzak meg a jogkért gyakorlo
kizarasat, ugy kotelezni kell az eljaras lefolytatasara és a hatarozat meghozatalara.

A kizaras kérdésében hozott intézkedést a hatarozat elleni jogorvoslatban lehet
tamadni.

Il
Hatariddk

Az eljarast a jogkort gyakorlé tudomdsara jutastél szamitott 30 napon belll lehet
meginditani.

Nem lehet a munkavallaléval szemben hatranyos jogkdvetkezményt tartalmazo
intézkedést hozni akkor, ha a vétkes kbételezettség szegés elkdvetése o6ta mar egy év
eltelt (elévilés).

V.
Az eljaras meginditasa és lefolytatasa

A vétkes kotelezettség tudomasra jutasat kévetden, a vétkességre vonatkozo alapos
gyani esetén azonnal meg kell inditani az eljarast. Nincs méd az eljaras
meginditasara, ha

a) idbkdézben a munkavallalé meghalt, vagy munkaviszonya a Tarsasagnal
megsz(int,

b} nincs elegendé adat az alapos gyan( megallapitasara,

c) az eléviilés bekdvetkezett.

Ha a cselekmény egyidejlleg blincselekményt (vagy szabalysértést) is megvalosit és

a buntett- vagy kozigazgatasi eljards megindult, annak jogerts befejezéséig a

hatarozat meghozatalat fel kell fuggeszteni, melyrél a munkavallalét irasban
ertesiteni kell.

A vizsgalat lefolytatasa soran

— avizsgalat ala vont munkavallalé terhére és javara szolgald kériiményeket fel kell

deriteni,
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— a bizonyitasi teher a munkaltatét terheli,

— avizsgalat soran tanukat meg lehet hallgatni és bizonyitékokat méas egységtdl be
lehet/kell szerezni,

— a vizsgalat ala vont munkavallaldt a jogkort gyakoriénak személyesen is meg kell
hallgatni a hatarozat meghozatala elétt. A meghallgatasrol jegyzOkdnyvet kell
késziteni, amit az eljaras ala vonttal ala kell iratni. Ha az alairast a munkavallalé
megtagadja, ugy ezt a tényt régziteni kell a jegyz6kdnyvben. Ha a jegyzOkdnyv
nem, vagy nem Ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, ugy
a munkavallalé erre vonatkozd észrevételét kdzélheti és a jkv. pontositasat
kérheti, a munkavéllalé kérésére nyilatkozatat szd szerint kell régziteni,

— a felvett jegyzékdnyv masolati példanyat a meghallgatottnak, s amennyiben tand
meghallgatasa is szilkségessé valik, a tantnak is at kell adni,

— a vizsgalat lezarasakor ezt a tényt és a megallapitdsokat a munkavallaléval
kézolni kell.

Ha a munkavallalé a személyes meghallgatason a szabdlyszer( értesités elienére
nem jelent meg, védekezését mas mddon sem terjesztette eld, Ugy a rendelkezésre
allé adatok alapjan kell elbiralni az tgyet.

Ha a munkavallaldo személyesen nem tud megjelenni, de védekezeését irasban
eldterjeszti, gy ezt az gy elbiralasakor figyelembe kell venni.

V.
A hatarozat
Meg kell szlintetni az eljarast indokolassal ellatott megsziintetd hatarozattal, ha:
— az eljaras ala vont munkavallalé meghalt, vagy a munkaviszonya megszunt,

- megallapitast nyert, hogy az eljaras ala vont munkavallalé nem koévette el a
terhére rott vetkes kotelezettsegszegeést,

— nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala vont kdvette el a cselekményt,

— a vétkes kotelezettség szegés az eljaras elrendelése idépontjaban mar elevilt
(egy éven tuli)

— a munkavallalé terhére rétt vétkes kotelezettségszegés olyan csekély sulyd, hogy
fegyelmi hatarozat meghozatalat a munkaltaté szikségtelennek tartja.

Befejezbdik az eljaras, ha a tényallas tisztazast nyert.

Rendelkezé rész tartalmazza:

— a munkaltatdi jogkort gyakorld szervezeti egységének megnevezését, valamint
pontos cimét,

— az egységnél (szakterlletnél) intézkedés nyilvantartott sorszamat,

\qf




az eljaras ala vont munkavallalé személyi adatait, ugymint:
— nevét, (szlletesi nevet),

—  anyja nevét,

~  szlletési helyét, idejét,

- pontos munkakéri beosztasat,

-  pontos munkavegzesi helyet,

~ a felelésségre vonas alapjaul szolgald cselekmény rovid leirasat (akkor is, ha az
gy kivizsgalasa soran jegyzokdnyv készilt),

— a kiszabott intezkedést,
— jogorvosiati lehetdseget.

Indoklas tartalmazza:

a tényallast, a vétkes kotelezettség szegés cselekmény részletes leirasat, a
vétkesség szandékos, vagy gondatian alakzat alapjaul szolgalo tényeket,

— a munkavallalé védekezését, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitasokat
és bizonyitasokat,

- a dontés részletes indokolasat,
— a munkavallalé terhére és javara figyelembe veit kdriilményeket,

— minden olyan adatot és bizonyitékot, amely az intézkedést, dontést illetve az
elbiralast megalapozta,

— azt az idépontot, ameddig a terhére rétt intézkedés szamba vehet, mint
eldzmeny.

Alairas

A munkaltatdi jogkort gyakorldjanak sajatkez( alairasa alatt nevét és beosztasat a
keze irasa ala géppel kell irni és az egységnek rendszeresitett tarsasagi bélyegz6
lenyomattal hitelesiteni.

A hatarozatot 4 példanyban kell elkésziteni.

A hatarozatot kapjak: egy példanyt az eljaras ala vont munkavallalo, kettd példanyt a
szolgalati hely, amennyiben a kotelezett olyan személy, aki a személylgyi
nyilvantartasban szerepel, Ggy a hatarozat egy példanyat a Humantgyi féosztaly
részére is meg kell kiildeni.

A hatarozat eredeti példanyat a munkavallalénak 3 munkanapon beliil kézbesiteni
kell.

Személyes kézbesités esetén az atvételt a munkavallaléval a hatarozaton alairasaval
és a datum ravezetésével igazoltatni kell.
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Postai Uton térténd kézbesités esetén:

— BKV Zrt. terileten belllli kézbesitesnél belsd atveteli bizonylat alairatasaval,

—~ lakascimre, vagy tartézkodasi helyre 16rténd keézbesitése esetén postai
tértivevenyes feladassal kell postazni (tertivevényes ajanlott).

Kézbesitettnek (kd6zolinek) tekinthetd a hatarozat, ha az az Mt. 6.§-aban foglaltaknak
megfelel.

Ha a szemelyesen jelenlevé kdtelezett munkavallalé a hatarozatot atvette, de az
atvétel igazolasat megtagadta, a hatarozatot nala kell hagyni és a masolati
példanyon fel kell tintetni az atadas tényét, azt, hogy a munkavallald az alairast
megtagadta és datummal kell ellatni. Ez esetben két érdektelen tanival célszer(i e
tényt igazoltatni. Ugyanez az eljaras kdvetendd, ha a munkavallald az atvételt
tagadja meg, de annak tartalmat ismeri.

A jogerbs hatarozat alapjan a munkavallalét a hatarozat alapjaul szolgald
kételezettségszegés miatt tovabbi anyagi, munkajogi joghatrany nem érheti
(kartéritési hatarozatot kivéve).
VL.
Jogorvoslati eljarasok

A munkaltatdi intézkedések ellen, igy kuléndsen a hatarozattal szemben munkatigyi
jogvita kezdeményezhetd. A jogorvoslati eljaras kezdeményezésnek a végrehajtasra
halaszté hatalya van.

Az Mt 285-290. § alapjdh a munkalgyi jogvita esetére a munkavallald
kezdemenyezésere bekeltetd szemelye kothetd ki, aki a vitaban egyezség
letrehozasat kisérli meg. Az egyeztetést a békélteténél kell kezdeményezni.

A hatarozat atvételét kovetd 3 munkanapon belll kérheté a békéltetd
kézremlkoddése, akinek tovabbi & munkanapon bellli kbézremikddesével vagy
egyezség kotddik, vagy az eljaras eredmeénytelenségét kell megallapitani.

A bekéltetd az eredményes egyezséget, vagy eredménytelenséget koteles irasba
foglalni.

A békeéltetésre jogosult a hatarozatot hozé kozvetlen felettese vagy a Munkaligyi
Bizottsag.

Amennyiben a békéltetés nem vezet eredményre, a hatarozat atvételétdl szamitott
30 napon belll még rendelkezésre allo idében sérelmet szenvedett kotelezett a
munkaiigyi birésaghoz fordulhat keresettel.

Amennyiben a munkavallalé a munkaulgyi birdsaghoz fordult, az tigyben keletkezett
dsszes iratot kérésre haladéktalanul el kell juttatni a Tarsasag Jogi lgazgatésagahoz
a Tarsasag perkepviseletének ellatasa érdekében.

A hatarozat azon a napon valik végrehajthatéva, amelyen:
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a) a munkavallalo nyilatkozott, hogy jogorvostattal nem kivan élni,
b) a békéltetd kdzremlkddésével hozott egyezséget a felek alairtak,

¢} a békéltetés meghilusulasat kdvetben a kereset benyljtasara nyitva allé idd gy
telt el, hogy a kereset benyujtasara nem kertlf sor,

d) a birdsagi hatarozat jogerdssé valik.

A jogorvoslat hianyaban jogerésse (végrehajthatova) valt hatarozat végrehajtasarél a
munkaltatoi jogkdrt gyakorld kdteles gondoskodni.

A munkavallalé terhére hozott és végrehajthatéva valt hatarozatok a munkalgyi
elévilési idén belll (3 év) mint a rendkivili felmondast megalapozé elézmények (1
év) figyelembe veendék (vehetdk).

A munkavallald a Jogutod Munkaltatéonal fennallé munkaviszonyanak tartama alatt
nyilatkozattétel soran kdteles a terhére hozott és végrehajthatéva valt hatarozatokrél
a munkaugyi elévilési iddn belll (3 év) szamot adni.

VIL
Intézkedesi kotelezettség

A munkaltatéi jogkort gyakorld a végrehajthatova valt hatarozatot kételes az eljaras
ala vont munkavallalé személyi anyagaban az elévilési idén belil meg6rizni és
annak elteltével a nyilvantartasbol toréini.

Az igazgatosagok, illetbleg szakszolgalatok sajat maguk alakitjak ki az eljarassal
kapcsolatos nyilvantartasok rendjét.
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2. sz. melléklet

A kartéritési eljaras szabalyai

l.
Kartéritési eljaras

Az Mt. 179. § alapjan a munkaltatonak okozott karéert a munkavallaiot kartéritési
kételezettseg terheli.

A munkaltatét a kartéritesi jogkér gyakorlasa valamennyi vele munkaviszonyban allo
munkavallaléval szemben megilleti. A kartéritési eljarast a munkaitatéi jogkdrrel
felruhazott vezeté rendelheti el.

A Kkartéritési felelésséggel eés annak mértékével kapcsolatban az Mt. Xlll. fejezete és
a Megallapodas VIil. fejezete a "munkavallalé kartéritési feleléssége" rendelkezéseit
kell alkalmazni.

A kartéritési eljaras soran keletkezett iratokat a személyiségi jogokra tekintettel az
adatvédelmi térvény figyelembevételével kell kezelni. Ahhoz illetéktelen személy
hozzajutasat meg kell akadalyozni.

A kartérités végrehajtdsa sordn a szikséges és elégséges adatok keriilhetnek
nyilvantartasba vételre.

H.
Az eljaras lefolytatasaban résztvevék

A kartéritési eljarast a munkaltatéi jogkort gyakorlé vagy az altala megbizott
vizsgalobiztos, - szilkség szerint - vizsgalébizottsag folytatja le.

A munkaltatéi jogkdrt gyakorld felel az eljaras megalapozottsagaért, valamint annak
jogszerl lefolytatasaért.

Vizsgalobiztos, illetve vizsgalbbizottsag eljarasa esetén az eljaras alda vont
személyekkel kdzdIni kell a vizsgaldbiztos(ok) nevét. '

A jogkér helytelen gyakorlasaval vétkesen okozott karért a munkaltatoi jogkor
gyakorldja anyagilag felelds.

Az eljaras ala vont munkavallalé a kartéritési eljarasban személyesen vagy
megbizott képviselbjével jarhat el.
1./ A munkaltatéi jogkdr gyakorldja
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a) A munkaltatoi jogkdr gyakorlasardl sz6l6 hatalyos vezérigazgatdi utasitas szerinti
munkaltatéi  jogkdrt gyakorlok az  iranyitasuk ala tartozd6 munkavallalok
vonatkozasaban jogosultak/kételesek eljarni.

b) Amennyiben egy eljarason belll tébb munkaltatdi jogkdrt gyakorld hatéskérébe
tartozd6 munkavailaloval szemben kell eljarni - ktilénds tekintettel arra, hogy az
eseményt egylttesen lehet csak tisztazni, és annak eredményeként donteni - a
legmagasabb beosztast eljaras ald vont munkavallald szerint illetékes
munkaltatoi jogkdrt gyakorld jogosult /kbteles eljarni az dsszes karokozoval
szemben.

c) Vita esetén vagy ha a munkaltatdi jogkdrt gyakorld szemelye egyértelmlen nem
allapithaté meg, vagy id6kézben valik ismertté, vagy mas személy(ek) vizsgalat
ala kerillésével a jogkort gyakorlas tdbb szervezeti egység vezetdjét is érinti, egy
munkaltatdi jogkdrt gyakorldt ki kell jeléini az eljarni jogosultak kézil.

A kijeldlesre a vezérigazgaté vagy a humanpolitikai igazgaté jogosult.

A kijelblés kerdesében hozott intézkedést a kartéritési hatarozat/fizetési
felszélitas elleni jogorvoslathan lehet tamadni.

d) A munkaltatéi jogkért gyakorld akadalyoztatdsa esetén (hosszabb szabadsag
vagy betegség, stb.) a megbizott helyettes — amennyiben arra megbizasa
alapjan jogosult - jogosuit a munkaitatdi jogkdrt gyakorld helyett eljarni, kivéve,
ha a munkaltatoi jogkdrt gyakorlo felettese a jogkdrt atmenetileg irasban - és az
érdekeltek egyidejl értesitése mellett - magahoz vonja.

2./ Nem gyakorolhatja a munkaltatoi jogkort az, aki:

- a mulasztast az eljaras ala vont munkavallaléval egyttt kévette el,
- aki az eljaras ala vont munkavallalé kdzeli hozzatartozgja!,
- akitél az Ggy targyilagos elbiralasa ésszeférhetetlenség miatt nem varhaté el.

Kizarasi okot a munkaltatéi jogkért gyakorld kételes észlelni, és a sajat (felettes)
munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak jelezni.

Kizarasi okra az eljaras ala vont munkavallalo irasban hivatkozhat a kizarasra okot
ado kéralmény feltarasaval.

A felettes munkaltatdi jogkdrt gyakorld kizardsra valé hivatkozas esetén koteles
megvizsgalni a kodrilmenyeket, és amennyiben a jogkdr gyakorléjanak kizarasa
indokolt, Ggy 5 munkanapon belil irasbeli megbizassal gondoskodnia kell masik
munkaltatoi jogkért gyakorld kijelélesérdl. Ha a feltart kdrilmények nem alapozzak

L'kbzeli hozzatartozd: hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes
agbeli rokona, az 6rékbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az drokbefogadd, a
mostoha- és a nevelbész{ll6, testvér, valamint az élettars.
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meg a munkaltatéi jogkért gyakorld kizarasat, (gy kotelezni kell az eljaras
lefolytatasara és a hatarozat meghozatalara.

A kizaras kerdésében hozott intézkedest a kartéritési hatarozat/fizetési felszdlitas
elleni jogorvoslatban lehet tamadni.

Hl.
Eléviilés

A munkaviszonybol szarmazo igények 3 év alatt éviilnek el.

A blncselekménnyel okozott karért az azt okozd 5 évig vonhatd felelésségre,
illetbleg ha a bintethetéség elévillési ideje ennél hosszabb, Ugy annak megfelelé
idbtartamig

A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényt a leltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogvesztd hataridé alatt lehet érvényesiteni. Blintetbeljaras esetén e
hataridé harminc nap és a nyomozé hatosag, illetve a birdésag jogerés hatarozatanak
kozlesét kdvetd napon kezddédik.

Iv.
Az eljaras meginditasa és lefolytatasa

A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével
okozott kart koteles megteritani, ha nem gy jart el, ahogy az az adott helyzetben
elvarhatd.” Mt. 179.8.(1) bekezdés.

Az (1) bekezdésben foglalt feltetelek fennallasat, a kart , valamint az okozati
dsszeflggést a munkaltatonak kell bizonyitania.” Mt. 179. §(2) bekezdés.

A munkaltatoi jogkort gyakorldnak a karokozas tudomasra jutasat kdvetéen vagy az
erre utald alapos gyanu esetén azonnal meg kell inditani az eljarast a
munkavallaléval szemben. Nincs méd az eljaras meginditasara, ha:

- a munkavallalé meghalt,
- nincs elegendé adat az alapos gyant megallapitasara,
- az eleviilés bekovetkezett.

Ha a cselekmény egyidejlileg blincselekményt (vagy szabalysértést) is megvaldsit és
a bintetd vagy szabalysériési eljards megindult, annak jogerés befejezéséig a
hatarozat meghozatalat fel kell fliggeszteni, melyré!l a munkavallaloét irasban
értesiteni kell.

A vizsgalat lefolytatasa soran:

— avizsgalat ald vont munkavallal6 terhére és javara szolgalo kérlilményeket fel kell
deriteni,
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— a munkavallalét terheli a bizonyitasi teher a megérzési és visszaszolgaltatasi
felel8sseggel atadott dolgokban bekévetkezett kar esetében,

— a vizsgalat soran tanukat lehet meghallgatni és bizonyitékokat mas egységtél is
be lehet/kell szerezni,

— a vizsgalat ala vont munkavallalc személyes meghallgatasa nem mellézheto.
Amennyiben a munkavallalé meghallgatasara keril sor, arrdl jegyzékényvet kell
késziteni, amit az eljaras ala vonttal ala kell iratni. Ha az alairast a munkavallald
megtagadja, ugy ezt a tényt régziteni kell a jegyzékdnyvben. Ha a jegyzGkényv
nem vagy nem Ugy tartalmazza az elmondottakat, ahogy azok elhangzottak, ugy
a munkavallald erre vonatkozd eszrevételet kozdlheti és a jegyzOkbnyv
pontositasat kérheti, a munkavélialé kérésére nyilatkozatat szd szerint kell
régziteni,

- a felvett jegyzékdnyv masolati példanyat a meghaligatottnak at kell adni, tanu
meghallgatasa esetén az altala tett vallomas irasba foglalt részérdl készult
kivonatra a tanu is igényt tarthat,

— a vizsgalat lezardsakor a munkavallaléval k&zdIni kell a megallapitasokat.

Ha a munkavallalé6 a személyes meghallgatason a szabalyszer(i értesités ellenére
nem jelent meg, védekezését mas modon sem terjesztette el6, Ugy a rendelkezésre
allé adatok alapjan kell elbiralni az (igyet.

Ha a munkavallalé személyesen nem ftud vagy nem kivan megjelenni, de
vedekezését irasban elbterjeszti, Ggy ezt az ugy elbiralasakor figyelembe kell venni.

A munkavallalénak az eljaras soran keletkezett iratokat — az adatvédelmi szabalyok
betartasaval — kézbesiteni kell.

V.
A kar mértéke és dsszegének meghatarozasa

A kér Osszegének meghatarozasanal a MegallapodasVIll. fejezet 814. pontjaban
foglaltakat kell figyelembe venni.

A kartérités mértéke
A Kkartérités mertékére a Megallapodas VIIl. fejezetének rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A Megallapodas 813. pontja alapjan a munkaltatd 80.000 Ft-ot meg nem haladé
mértékben kdzvetleniil érvényesitheti a munkavallaiéval szembeni igényét
kartéritési hatarozattal.
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Amennyiben a kartéritésre kotelezés a Megallapodas813. pontjaban foglalt sszeget
meghaladna, ugy fizetési felszélitasban kell a munkavallalét a kar megtéritésére
koételezni.

Tanulmanyi szerzédésszegés esetén minden esetben fizetési felszélitasban kell
a munkavallalét a teljes kar megtéritésére kotelezni.

A leltarhianyért fennalié felelosség
A raktari leltarhiany esetén a kartérités mértékét a Megallapodas 83. pontja szerint
kell megallapitani.

A kartéritési eljaras meginditasara, lefolytatasara, a hatarozat formajara, valamint a
jogorvoslatra s a végrehajtasra a jelen mellékletben régzitett altalanos szabalyokat
kell alkalmazni.

VI.
A kartéritési hatarozat, fizetési felszélitas

A munkavallaloval szemben fennallo kartéritési kitelezettség kartéritési hatarozattal
vagy fizetesi felszolitassal érvenyesithetd.

Minden meginditott eljarast hatarozattal vagy fizetési felszolitassal kell befejezni.

Meg kell szlintetni az eljarast - indokolassal ellatott megsziinteté hatarozattal, ha:

— az eljaras ala vont munkavallald meghalt,

megallapitast nyert, hogy az eljdras ala vont munkavallalé nem kovette el a
terhére rott cselekményt,

~ nem bizonyithatd, hogy az eljaras ala vont kévette el a cselekmenyt,

— a kartérités kiszabasatdl eltekint,?

— a cselekmeény az eljaras elrendelése idépontjaban mar eléviilt.

Kartéritési hatarozatot/fizetési felszélitast kell hozni, amennyiben a tényallas
tisztazasa soran a munkavallalo kartéritési feleldssége megallapitast nyert.

]

A kartéritési hatarozat/fizetési felszdlitas formai kellékei

Rendelkezd résznek tartalmaznia kell:
+ a munkaltatdi jogkért gyakorld szervezeti egységének megnevezését,
¢ a szervezeli egységnél, karteritesi Ggykent nyilvantartoft sorszamat,
¢+ a karteritésre kételezett munkavaéllaldé személyi adatait, Ggymint:

—  nevét, (lednykori nevét),

—  szlletesi helyét, idejét,

2 A jogérvényesitéstd| vald eltekintés esetén tarsasagi egyéb szabalyozasokat is
figyelembe kell venni. (pld. Alairasi Szabalyzat)
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—  anyja nevét,

—  pontos munkakdri beosztasat,

—  pontos munkavégzési helyét,

—  lakcimét,

—  kilépett munkavallalé esetén a munkaviszony megsz(inéséenek idopontjat,

¢ ajogszabalyi hely megjeldlését,

¢+ a karterités alapjaul szolgaloc cselekmény idGpontjat, révid leirasat, a keletkezett
kar Osszegét (akkor is, ha az Ggy kivizsgalasa soran jegyzdkényv, vizsgalati
anyag készlt),

+ a kiszabott kartérités dsszegét (pl.. gondatlan k&rokozas esetén, ha a keletkezett
kar a karokozast megel6z6 negy negyedévben kifizetett munkaberéen alapuld
atlagkereset-szamitas alapjan megallapitott (brutté) munkabéer 25%-at nem éri el,
akkor a teljes kar 6sszegét kell alapul venni),

+ az esetleges részletfizetés engedeélyezését,

¢ ajogorvoslati lehetbséget.

indokolas:

— arészletes tényallast (a karokozd cselekmény részletes leirasat, a karokozas
helyének leirasat (pl.: szerszamhiany esetén tételes felsorolast, stb.),

— a munkavallalé védekezéset, az elfogadott, illetve elfogadni nem tudott allitasokat
és bizonyitasokat, valamint a donteés indokolasat,

— akarterités alapjaul szolgalé munkabér és szamitas ¢sszegszeriséget, stb.,

— a munkavallald terhére és javara figyelembe vett kdriilményeket,

- a kiszabhato kartéritési 6sszegnél alacsonyabb kartéritésre kotelezés esetén a
meérsekles okat és mindazokat a kérllményeket, melyek a déntést megalapoztak,

— arészletfizetést megalapozé szocialis és egyéb kérilmeényeket,

— minden olyan adatot és bizonyitékot, amely a kartéritést, illetve az elbiralast
megalapozta.

Alairas

A munkaltatéi jogkért gyakoridjanak sajatkez( alairasa (szignéja) alatt a nevét és
munkakéret ki kell irni.

A kartéritési eljarasban hasznalhatd nyomtatvanyokat vezérigazgatdi utasitas
szabalyozza.

Fizetési felszélitas alkalmazasanak van helye, ha a tényallas tisztazott, meltanylast
vagy merlegelést a munkaltatéi jogkdr gyakorldja nem alkalmaz, tanulmanyi
szerz8dés megszegése esetén, illetve amikor a kartéritési hatarozat meghozatalara
a karerités dsszegének nagysaga miatt nincs mod.
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A kartéritési hatarozatotifizetési felszolitast 4 példanyban kell elkésziteni.

A hatarozatot/fizetési felszolitast kapjak: egy példanyt a kartéritésre kbtelezett, egy
példanyt levonhatésag esetén a Jovedelem-elszamolasi Osztaly, egy példanyt
kilepés vagy behajthatatlansag esetén a Szamviteli Féosztaly Konyvelési es Mérleg
Osztalya, egy példany és az eredeti atvételi elismervény a szervezeti egysegnel
marad. Amennyiben a kartéritésre kotelezett olyan személy, aki kdzponti személyzeti
nyilvantartasra koételezett vezet®, Ugy a hatarozat egy példanyat a Humanlgyi
Fdosztalyvezetonek is meg kell kildeni.

Kézbesités

A hatarozatffizetési felszolitas eredeti példanyat a munkavallalénak 3 munkanapon
beliil kézbesiteni kell. A hatarozatffizetési felszolitds személyes kézbesitése
esetén az atvételt a masolaton alairassal és datum ravezetésével kell igazoltatni a
munkavallaléval.

A lakascimre vagy tartdzkodasi helyre to&rténd kézbesités eseten postai
tértivevényes feladassal kell postazni.

Ha a személyesen jelenlévd kartéritésre kdtelezett a hatérozatotffizetési felszolitast
atvette, de az éatvétel igazolasat megtagadta, a hatarozatotffizetési felszdlitast nala
kell hagyni. A masolati példanyon fel kell tiintetni az atadas tenyet, és azt, hogy a
munkavallalé az alairast megtagadta és datummal kell ellatni. Ez esetben két
érdektelen tanuval kell e tényt igazoltatni. Ugyanez az eljaras kdvetendd, ha a
munkavallalé az atvéteit tagadja meg.

VIl.
A kartéritési 6sszeg megfizetése

Amennyiben a Kkartéritésre kotelezett aldirdsaval hozzajarul ahhoz, hogy a
kartérités/tartozas 6sszege a munkabérébdl kézvetlenill levonasra keriljén, Ggy a
kartéritési hatarozat/fizetési felszélitas egy példanyat a hozzajarulastol szamitott 15
napon belll az illetékes Jovedelem-elszamoldsi Osztalynak meg kell kildeni a
levonas foganatositdsa céljabol. A Jovedelem-elszamolasi Osztaly koteles a
munkaltatoi jogkdrt gyakorld felé a munkavallalé munkabére terhére a levonasba
helyezést visszaigazolni.

Amennyiben a munkavéllalé a munkabérébdl t6rténd kdzvetlen levonashoz nem

jarul hozza, (gy részére csekket kell atadni, a csekk ,kdzlemeny” rovataba a
kartéritési hatarozat/fizetési felszolitas szamat ra kell irni.
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A jogorvoslat hianyaban jogeréssé (végrehajthatova) valt hatarozat végrehajtasarol a
munkaltatdi jogkort gyakorlo kételes gondoskodni. A munkaltatéi jogkort gyakorld
feladata figyelemmel kisérni a hatarozat/fizetési felszolitas alapjan torténd levonas
megkezdését, illetve befizetés, a levonasok teljeslilését a Konyvelési és Mérleg
Osztaly adatszolgaltatasa alapjan.

Torekedni kell arra, hogy a kartérités Osszege elsésorban a munkavallald
munkabérébdl kerlljén levonasra.

Ha a kotelezett a munkabérbdl tértént levonashoz hozzajarult, de nem lehet levonni,
illetbleg ha az 6nkéntes befizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ggy a
hatarozat/felszélitas 2 példanyat haladéktalanul meg kell killdeni a Jogi lgazgatésag
részére a szllkséges intézkedések megtétele céljabol.

VIIL
Jogorvoslati eljarasok

A munkaltatoi intézkedések ellen, igy a kartéritésre kotelez6 hatarozattalffizetési
felszélitassal szemben is munkaligyi vita kezdeményezhetd. Erre a munkavallalé
figyelmét fel kell hivni,

A munkavéllalé a kereset benyljtasara nyitva alld hataridé érintése nélkll a hatalyos
szabalyok alapjan Munkaligyi Bizottsaghoz is fordulhat a  kartéritési
hatarozattalffizetési felszélitassal szemben.

A munkavéllalé a kartéritési hatarozatffizetési felszélitas ellen a kézhezvételtdl
szamitott 30 napon belill keresettel fordulhat a Févarosi Munkaiigyi Birésaghoz.
Amennyiben a munkavallalé olyan telephelyen vegez munkat, amely a Budapest
Févaros kozigazgatasi hataran kivil esik (pl. HEV Szentendre, Rackeve,
Dunaharaszti), abban az esetben a keresetet a Pest Megyei Munkallgyi Birésaghoz
kell benyujtani.

Amennyiben a munkavallalo a munkaligyi birdsaghoz fordult, az tgyben keletkezett
tsszes iratot haladékfalanul meg kell killdeni a Jogi Igazgatésaghoz a Tarsasag
képviseletének ellatasa érdekében.

A kartéritési hatarozat/fizetési felszolitds azon a napon valikk jogerdsse és
végrehajthatéva, amelyen:

a.) a munkavallald a jogorvoslati hataridén belll keresettel nem élt,

b.) a birdésagi eljarasban hozott hatarozat jogerdssé valik.
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Mentesités, leiras

A munkavallalo kérelmére a kartéritési hatarozatban/fizetési felszdlitdsban kiszabott
jogosult mentesiteni a munkavallaiét, ha a karokozas jogalapja a hatarozat
meghozatala utan sz(nt meg (pl. a munkavallalé a szerszamait utdlag leadta, a
jegyszerelésével elszamolt, visszavételesként a tanuimanyi szerzbdésben vallalt
kitelezettségének eleget tesz, stb). A mentesitésrél irasban téjékoztatni kell a
munkavallalét, a Jovedelem-elszamolasi Osztaly és a Kényvelési és Mérleg Osztalyt.
Egy példany a munkaltatsi jogkorgyakorlonal marad.

Amennyiben a kartéritési hatarozatban/ffizetési felszélitasban foglaltak behajtasara
nincs lehetdség, mert pl: a kotelezett elhunyt és nincs hagyatéka, vagy
fellelhetetlenné valt és felkutatasanak kéltsége nincs aranyban a varhatéan befolyd
osszeggel, Ugy a Jogi lgazgatésag vezetdje javaslatot tesz az dsszeg veszteségkent
tortén® leirasara. A leirasrél a Tarsasag Gazdasagi Vezeérigazgatd-helyettese
jogosult donteni.

X.
Munkaltatot terhel6 kartéritési kotelezettség intézése

Az Mt. 166-176. §-aiban nevesitett munkaltatdi kartéritési feleldsség korében
feimer(ilé Ugyekben a munkaltatdi jogkdr gyakorldja jar el. A kartéritést a munkaltato
a kartéritési felelésség irasbeli elismerésétél szamitott 30 napon belll fizeti meg a
munkavallalé szamara.

A munkabalesetbél, illetve foglalkozasi megbetegedésbdl eredd karok
megtéritésének rendjét a Munkavédelmi Szabalyzat 7.9. pontja szabalyozza.
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