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Tisztelt Tarlés Istvan Fépolgarmester Ur!

A Kozlekedési Korok Erdekvédelmi Szdvetsége és a Varosi Tomegkozlekedési Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége kozvetlen egyeztetést kezdeményez Fépolgarmester urral a BKV
Zrt. oktéber 26-4n elfogadott igazgatdsagi hatarozat tartalmanak kvetkezményeivel, a tarsasdg
miikddésének, ellehetetleniilésének, strukturdjanak kérdéskoreivel tartalmaval kapcsolatban.

A hatdrozat tartalmat megismertilk, a megtakaritdsi szdndékkal egyetértiink, ugyanakkor
bizonyos részei aggodalommal t6ltik el a BKV Zrt. munkavallaléit, valamint az éket képviseld
szakszervezeteket. Ezeket az aggodalmakat tovabb erdsitik Fopolgarmester ur BKV-val
kapcsolatos legutdbbi nyilatkozatai.

Meggy6z6désiink, hogy a helyes dontések meghozataldt, valamint a BKV Zrt. anyagi
helyzetének stabilizalasat nagymértékben eldsegitheti egy kozvetlen szakmai megbeszélés
Fopolgarmester Ur és szovetségeink kdzott.

Szakszervezeteink tdmogatjak a BKV Zrt. olyan szervezeti atalakitdsat, amely kivetkeztében
az dgazatok miikodoképes struktirava alakulhatnak, valhatnak. Ezt a szervezeti format tartottuk
kordbban is hatékonynak ¢és atlathatonak. Tamogatunk tovabbd minden ésszerii
koltségesokkentést, amelyekkel kapesolatban lesznek konkrét javaslataink is.

A Kollektiv Szerzédéssel kapcsolatos targyalasoktdl sem zarkézunk el, viszont ebben
kiemelten fontosnak tartjuk az 4tlagos, vagy atlagnil kevesebb keresetli munkavallalok
jovedelmének, béren kiviili juttatidsaink megvédését, megtartasat. Sajnos a BKV Zrt.
munkaviéllaléinak doénté tobbsége ebbe a kategdridba tartozik, mindennapos megélhetési
problémakkal kiizd. Szadmukra elviselhetetlen lenne a Kollektiv Szerzddés juttatasainak
csokkentése, a Iétbiztonsdgukat sodorna veszélybe barmilyen mértékli megszoritas.

Az atlagot érzékelhetéen meghaladd keresetliek béren kiviili jovedelmének mérséklése
vonatkozasaban természetesen készek vagyunk egyeztetéseket folytatni.

Latunk lehetOségeket a BKV Zrt. kéltségeinek cs6kkentésére, de az is meggydzodésiink, hogy
a Téarsasagon beliili Osszes megtakaritasi lehet6ség egyiittesen is nagysagrendekkel kevesebb
Osszeget szabadit fel, mint amekkora forrasra sziiksége van a biztonsagos és elfogadhato
szinvonalt miik6déshez.

Ezen megkeresésiinkre, az Igazgatdsag hatarozataban foglalt hataridékre tekintettel még ebben
a hénapban varjuk visszajelzését, jelentkezését!
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